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UZASADNIENIE
TEORETYCZNE

Celem badania byto poszukiwanie powigzan migdzy

wystepowania mobbingu a poziomem nasilenia zmgczenia u

0sob pracujacych. Istotnos¢ przeprowadzenia badania
dotyczacych zaleznosci migdzy powyzszymi zmiennymi ma
swoje uzasadnienie w rosngcym na przestrzeni lat odsetku
0s0b doswiadczajacych mobbingu 1 zmeczenia, co
potwierdzajq liczne wyniki badan naukowych.

METODY

« Kwestionariusz Mobbing,
Dreczenie, Molestowanie (MDM)
Moscicka 1 1n.

« Kwestionariusz Fatigue
Assessment Scale (FAS) Helen J.
Michielsen 1 1n.

WYNIKI

H3, H4, H6 @
¢ H1,H2,HS

*Mobbing poziomy - mobbing ze strony kolegow

*Mobbing pionowy - mobbing ze strony szefa

HIPOTEZY

HI. Wyst¢powanie mobbingu poziomego wptywa na
nasilenie 0golnego zmeczenia.
H2. Wystgpowanie mobbingu poziomego wptywa na
nasilenie zmgczenia fizyczne.
H3. Wystgpowanie mobbingu poziomego wplywa na
nasilenie zmgczenia psychicznego.
H4. Wystgpowanie mobbingu pionowego wptywa na
nasilenie 0golnego zmgczenia 0golnego.
H5. Wystgpowanie mobbingu pionowego wptywa na
nasilenie zmeczenia fizyczne.
H6. Wystgpowanie mobbingu pionowego wptywa na
nasilenie zmgczenia psychicznego.

GRUPA BADANA

81 0sob 78% kobiety, 22% mezczyini

umystowa 57%, fizyczna 26%, mieszana 16%

indywidualna 25%, zespot 75%

publiczna 74%, prywatna 25%

umowa czas okreslony 22%, o dzieto 1%,

bez umowy 3%, nieokreslony 74%

APLIKACJE PRAKTYCZNE

« Zwiekszenie SwiadomoSci spolecznej na temat powigzan
miedzy zmeczeniem a mobbingiem

« Uswiadomieni jak bardzo jest to powszechny problem w
organizacjach

« Zachecenie do dziatan profilaktycznych

« Zapewnienie wsparcia osobom mobbowanym i zm¢czonym

+ Rozpowszechnienie tematyki mobbingu i zmeczenie z nim
zwigzanego tak aby przestaly by¢ one tematem tabu
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