NASILENIE ODPORNOSCI PSYCHOLOGICZNEJ A POZIOM WYPALENIA ZAWODOWEGO U
URZEDNIKOW PANSTWOWYCH
The severity of psychological resilience versus the level of Job Burnout in government officials
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Cel pracy

Celem pracy magisterskiej jest zbadanie zwigzku mig¢dzy zmiennymi: nasilenie odpornosci psychologicznej a
poziom wypalenia zawodowego. Wyniki badan moga zosta¢ wykorzystane przy tworzeniu strategii lub
programdw wspierajacych rozwdj odpornosci psychologicznej u urzednikéw panstwowych, a takze przy
powstawaniu planow dzialan profilaktycznych, przeciwdziatajacych wypaleniu zawodowemu.

Pytania badawcze

P1: Czy istnieje zwigzek pomiedzy odpornoscia psychologiczng a poziomem wypalenia zawodowego?
P2: Czy istnieje zwiazek pomiedzy zyskami zasobowymi a ksztattowaniem odpornosci psychologicznej?
P3: Czy istnieje zwigzek pomiedzy stratami zasobowymi a odpornoscia psychologiczng?

Model badawczy
W pracy zostanie zastosowany model korelacyjny.
Grupa badana
Grupa badana bedzie sktadata si¢ z 0sob pracujacych na stanowisku urzednika panstwowego.
Teorie wyjasniajace zmienne

Odpornos¢ psychologiczna — Teoria Zachowania Zasobow (Conversation of Resources — COR) — Steven
Hobfoll

Wypalenie zawodowe — Trojwymiarowa Teoria Wypalenia Zawodowego (A Multidimensional Theory of
Burnout) — Christina Maslach



