Preterencje postaw

wobec pracy

SZCZEPAN HIBNER ORAZ DARIUSZ
KOtODZIEJCZAK

UMIARKOWANY POTENCJAL READAPTCY)NY,
ZMIERZONY Z POMOCA PONIZSZYCH
KWESTIONARIUSZY

« Kwestionariusz Potencjalu Psychospotecznego Wieinia - wynik wysoki

- Kwestionariusz Monitorowania Sukceséw Spoleczno-Zawodowych
Probanta - wynik niski - $wiadczy o niskim wskazniku przystosowania i braku
sukcesu w readaptacji..

« Kwestionariusz Zyskéw i Strat Zasobowych Wieinia - bilands neutralny.

Osoba pozyskuje i traci zasoby w podobnym stopniu. Proces readaptacji

wymaga ukierunkowania i wsparcia.

PROPOZYCJE ZMIANY ISTNIEJACYCH
SRODKOW LUB DODANIE NOWYCH,
WYSUNIETE NA PODSTAWIE WYWIADU
| DOTYCHCZASOWEGO KONTAKTU

 wigcej kierunkéw studiéw

« wigkszy dostep do materiatéw
edukacyjnych oraz ksigzek

« dostosowanie zlecanych prac do
umiejetnosci oraz zainteresowan
danych wiginiéw

WNIOSKI

Proces readaptacji
przebiega pomyslinie.
Badany ma jasno
postawiony cel i dgzy do
niego.



