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PROPOZYCJE ZMIANY ISTNIEJĄCYCH
ŚRODKÓW LUB DODANIE NOWYCH,

WYSUNIĘTE NA PODSTAWIE WYWIADU
I DOTYCHCZASOWEGO KONTAKTU

UMIARKOWANY POTENCJAŁ READAPTCYJNY,
ZMIERZONY Z POMOCĄ PONIZSZYCH

KWESTIONARIUSZY

Kwestionariusz Potencjału Psychospołecznego Więźnia - wynik wysoki
Kwestionariusz Monitorowania Sukcesów Społeczno-Zawodowych
Probanta - wynik niski - świadczy o niskim wskaźniku przystosowania i braku
sukcesu w readaptacji..
Kwestionariusz Zysków i Strat Zasobowych Więźnia - bilands neutralny.
Osoba pozyskuje i traci zasoby w podobnym stopniu. Proces readaptacji
wymaga ukierunkowania i wsparcia.

WNIOSKI
Proces readaptacji
przebiega pomyślnie.
Badany ma jasno
postawiony cel i dąży do
niego.

więcej kierunków studiów
większy dostęp do materiałów
edukacyjnych oraz książek
dostosowanie zlecanych prac do
umiejętności oraz zainteresowań
danych więźniów

CELE
celem po wyjściu,
jest skupienie się
na pracy oraz na
rodzinie


