ZRODLA SPOSTRZEGANIA WEASNEJ SKUTECZNOSCI A POSTAWY WOBEC PRACY
U OSOB ODBYWAJACYCH KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI

Sources of self-efficacy towards work attitudes of prisoners

_;;i\&Tl_*;I_i.'-.'}»‘? Kolodziejak Dariusz _-»_iﬁﬁiﬁ.}}?
£ . . . . A o
Finx e .___.__c,*-._ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II *‘;:" o ’r
Fiar—= ) . .. Al i
[ ;% Eh .':E%ﬁ'u Wydzial Teologii b E%’:: U .'-E%&'u
i gl ini L= A
el s omsssromoms HINS
\ﬁ 13‘ ﬁ “ ) Q\f Seminarium: Opieka spoleczna, paliatywna i hospicyjna v

o ‘-'ril’ T i
Promotor: ks. dr hab. Mirostaw Kalinowski, prof. KUL \'ﬁ" P }”

PYTANIA BADAWCZE
Jak wygladaja zwiazki pomiedzy zrodtami spostrzegania wlasnej skuteczno$ci a postawami wobec pracy u os6b
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.
1. Jakie zaleznosci wystepuja pomiedzy doswiadczaniem Stre€SU a czynnikami tworzacymi postawy wobec pracy u
0s60b przebywajacych w zaktadach karnych.

2. Jakie zalezno$ci wystepuja pomiedzy do§wiadczaniem sukcesow oraz poraiek a czynnikami tworzacymi
postawy wobec pracy u osob przebywajacych w zaktadach karnych.

3. Jakie zalezno$ci wystepuja pomiedzy doswiadczaniem pPer SWﬂZji ze strony otoczenia a czynnikami tworzacymi
postawy wobec pracy u 0sob przebywajacych w zaktadach karnych.

GRUPA BADAWCZA
Mezczyzni przebywajacy w jednostkach penitencjarnych Lubelskiego Okregu SW (AS Lublin, ZK Opole Lubelskie,
ZK Chelm oraz ZK Krasnystaw).

WYNIKI BADAN
Zrédla poczucia wlasnej Satysfakcja z pracy Motywacja do pracy
skutecznosci
Doswiadczany stres 0,077 0,046
Doswiadczane sukcesy 0,087 -0,215*
Przezywane porazki 0,198* 0,015
Perswazje ze strony innych 0,120 -0,120

##%p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Nasilenie do§wiadczanych porazek koreluje z wymiarem behawioralnym postaw wobec pracy.
Nasilenie do§wiadczanych sukceséw zwigzane jest z nasileniem wymiaru emocjonalnego postaw wobec pracy.
Nasilenie stresu oraz perswazji ze strony otoczenia nie koreluje z postawami wobec pracy w zadnym wymiarze.

WNIOSKI
Wyniki badan wtasnych prowadzg do dwdch istotnych konkluzji. Pierwsza z nich polega a tym, ze wzrost

satysfakcji z pracy u wieznidw (wymiaru postawy wobec pracy) zwigksza prawdopodobienstwo wystepowania porazek
w roznych aspektach ich zycia (funkcja predykcyjna satysfakcji z pracy). Konkluzja druga jest zwigzana z tym, ze na
podstawie zmniejszenia si¢ motywacji do pracy (wymiaru postawy wobec pracy) mozna wnioskowaé o wzroscie
doswiadczanych sukcesow w zbiorowosci mezczyzn odbywajacych sankcje izolacyjne zycia (funkcja predykcyjna

motywacji do pracy).



