ZRODLA SPOSTRZEGANIA WEASNEJ SKUTECZNOSCI A POSTAWY WOBEC PRACY
U OSOB ODBYWAJACYCH KARE POZBAWIENIA WOLNOSCI

Sources of self-efficacy towards work attitudes of prisoners

;»__';‘{:;Tifi.'-.';:?;_ : Kolodziejak Dariusz f_\-::,.g,ﬁﬁiﬁ.".'p& :
FA a5 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II fine=r =,
[ e . .. R )
|;:"-"",fi:-' i '.:%E' Wydzial Teologii I'__-ll-_‘;é- A b %’;
S N i =
= ;&%f 3¢ i\%‘é‘. Katedra Nauk o Rodzinie .__,;r%,df Vi h@il
f;& 7 h"":\h\\f‘.- Seminarium: Opieka spoleczna, paliatywna i hospicyjna 'E, 51:"“ ':';i\ix\-'f'.-'
2] ["‘Q"f‘.‘?‘" Promotor: ks. dr hab. Mirostaw Kalinowski, prof. KUL ‘{"-_‘!f,!_ {‘*:"’"‘} .
PYTANIA BADAWCZE

Jak wygladaja zwiazki pomiedzy zrodtami spostrzegania wlasnej skuteczno$ci a postawami wobec pracy u os6b
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

1. Jakie zaleznosci wystepuja pomiedzy doswiadczaniem Stre€SU a czynnikami tworzacymi postawy wobec pracy u
0s60b przebywajacych w zaktadach karnych.

2. Jakie zalezno$ci wystepuja pomiedzy do§wiadczaniem sukcesow oraz poraiek a czynnikami tworzacymi
postawy wobec pracy u osob przebywajacych w zaktadach karnych.

3. Jakie zalezno$ci wystepuja pomiedzy doswiadczaniem pPer swazji ze strony otoczenia a czynnikami tworzgcymi
postawy wobec pracy u 0sob przebywajacych w zaktadach karnych.

POMIAR ZMIENNYCH
ZRODLA WLASNEJ SKUTECZNOSCI POSTAWY WOBEC WOLONTARIATU

Kwestionariusz Oceny Wiasnego Zycia Kwestionariusz Postaw Osadzonych wobec Edukacji
Wyodrgbniono w nim czesci, ktore skupiaja si¢ wokot Metoda stuzy badaniu postaw wobec edukacji.
nasilenia stresu, dos§wiadczanych sukcesow oraz porazek

a takze perswazji ze strony otoczenia. Sktada si¢ z trzech czesSci, ktore odnosza sie, zgodnie ze

strukturalng koncepcja postaw, do komponentow:
poznawczego, behawioralnego oraz emocjonalnego

Analiza wymienionych czynnikéw obejmuje trzy
(Mika, 1981).

perspektywy czasowe: przeszlo$é, terazniejszo$¢ oraz
przyszlosé
GRUPA BADAWCZA
Mezczyzni przebywajacy w jednostkach penitencjarnych Lubelskiego Okregu SW (AS Lublin, ZK Opole Lubelskie,
ZK Chelm oraz ZK Krasnystaw).

PROCEDURA
Osadzeni uczestniczacy w badaniach wypetniali ankiety w sposob anonimowy i dobrowolny.
Przedstawione analizy zostaly opisane w oparciu o statystyki opisowe oraz analizy korelacyjne.

Statystyki opisowe zostaly wykorzystane w celu podsumowania danych.
Test korelacji parametrycznej r Pearsona postuzyt zbadaniu zaleznosci pomigdzy zmiennymi.
W celu okreslenia zgodno$ci wewnetrznej metod wykorzystano wspotczynnik aCronbacha.

WYNIKI BADAN

Nasilenie do§wiadczanych porazek koreluje z wymiarem behawioralnym postaw wobec pracy.
Nasilenie do§wiadczanych sukceséw zwigzane jest z nasileniem wymiaru emocjonalnego postaw wobec pracy.
Nasilenie stresu oraz perswazji ze strony otoczenia nie koreluje z postawami wobec pracy w zadnym wymiarze.
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