Streszczenie

W rozprawie doktorskiej podjeto badania dotyczace osobowych, edukacyjnych
i spotecznych uwarunkowan satysfakcji zawodowej absolwentow studidéw wyzszych UPH
w Siedlcach.

W badaniach wzi¢to udzial 109 absolwentow  pierwszej w Polsce uczelni
integracyjnej. Wszyscy respondenci ukonczyli studia wyzsze i s3 wieku od 34 do 55 lat.
Badania zostaly ze wzgledu na okres pandemii COVID-19 zrealizowane za pomoca techniki
CAWI.

Wyniki analiz potwierdzity, Ze zaréwno czynniki edukacyjne 1 spoteczne
a szczegolnie osobowe (szczegodlnie w zakresie samooceny oraz satysfakcji z Zycia) maja
wplyw na poziom satysfakcji z pracy badanych osob.

Wyniki niniejszych badan stanowi¢ beda implikacje praktyczne zarowno dla oséb
dziatajacych na rzecz edukacji studentow z niepelnosprawnosciami na uczelniach,
nauczycieli akademickich pracodawcow, przedsigbiorcow oraz przedstawicieli organdéw

rzadowych i samorzadowych.
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