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Recenzja rozprawy doktorskiej
mgr Beaty Gulati zatytulowanej ,,Osobowe, edukacyjne i spoteczne
uwarunkowania satysfakcji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw
studiow wyzszych Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w
Siedlcach”

Kilka slow autorefleksji

Przystgpujgc do analizy przedstawionej mi do recenzji rozprawy doktorskiej nie mogg
si¢ oprze¢ pewnej refleksji. Otoz jako absolwent kierunku pedagogika specjalna na
Uniwersytecie Jagiellonskim miatem okazje pracowaé przez kilka lat w Ministerstwie
Edukacji Narodowej na stanowisku dyrektora Departamentu Opieki, Wychowania i
Ksztalcenia Specjalnego.

Byl to poczatek lat 90-tych ubieglego wicku, a wigc czas wielkich przemian
politycznych, spotecznych i edukacyjnych w Polsce. Zetknglem sie wowczas z
problemem ksztalcenia mlodych os6b 2z wielorakimi, czesto sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, a takze z ich pozniejsza sytuacjg na rynku pracy.

Likwidowala si¢ wowczas formuta spotdzielezosci inwalidzkiej ( tak nazywano
zaklady pracy dla os6b z niepetnosprawno$ciami w PRL), a powstajace prywatne firmy-
tzw. zaklady pracy chronionej- nastawione byly na szybkie zyski i »hacigganie” na
pieniadze pafistwowych funduszy wspomagajacych osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawno$ciami na ogét koficzyty swoje wyksztalcenie na poziomie
specjalnych szk6t zawodowych, a wielkg rzadkoscia (gléwnie dotyczyto to osoby z

niepelnosprawnoscig wzroku i fizycznosei) na poziomie liceum lub technikum.



Osoby z réznorakimi niepelnosprawnosciami nie mialy na ogdt dostepu do szkét
wyzszych a wynikalo to zarowno 2z wystepujacych powszechnie barier
infrastrukturalnych jak 1 panujacego klimatu spolecznego wobec zjawiska
niepelnosprawnosci i ludzi nim dotknigtych, klimatu pochodzacego z poprzedniej epoki
ustrojowe;.

Mineto wiele lat zanim sytuacja zaczela si¢ sukcesywnie poprawiaé, a jedng z
uczelni, ktéra stata si¢ nie tylko prekursorem ale i znaczacym o$rodkiem zmian w
zakresie edukacji 0séb z niepelnosprawno$ciami w Polsce byla Wyzsza Szkola
Rolniczo-Pedagogiczng w  Siedlcach- obecnic  Uniwersytet  Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach . ;

Z ta whasnie Uczelnig byla zwigzana zawodowo mgr Beata Gulati, ktora przez wiele
lat byla niekwestionowang liderka edukacji na poziomie wyzszym studentow z
niepetnosprawnosciami na macierzystej Uczelni, ale takze jedna ze znaczacych oséb w
tym zakresie w calym regionie.

Dlatego tez z niektamang ciekawoscig przystgpitem do lektury rozprawy doktorskie;
mgr Beaty Gulati- Osoby z ktorej imieniem wigza si¢ tak wazne przemiany edukacyjne
w Siedlcach, przemiany dzigki ktorym wiele mlodych o0s6b z niepetnosprawnosciami
moglo realizowaé swoje edukacyjne marzenia- nierealne wezesniej dla wielu pokolefi

milodych ludzi w tym regionie.

1. Ocena strony formalnej pracy

Rozprawa doktorska mgr Beaty Gulati sktada si¢ z pigciu rozdziatéw podzielonych
na podrozdzialy, wstepu, zakoniczenia, bibliografii, netografii, spisu obrazow, wykresow
i tabel, aneksu i streszczenia. Cato$é zawiera si¢ na 283 stronach maszynopisu.

Rozdzial pierwszy pt. ,,Praca oraz jej znaczenie” po$wiecony jest w gltéwnej mierze
znaczeniu pracy dla podmiotowosci i godnosci cztowieka. Autorka zaprezentowala w
nim edukacyjne funkcje pracy oraz §rodowiska pracy, przedstawiajac szereg warunkow
umozliwiajgcych osigganie efektow tej jakze waznej tworczej aktywnosci cztowieka.

W rozdziale drugim zatytutowanym "Osoby z niepetnosprawnosciami w edukacji i na



rynku pracy" Doktorantka podjela probe ukazania uwarunkowan prawnych edukacji
oraz pracy 0sob z niepelnosprawnosciami. Zaprezentowala takze informacje dotyczace
funkcjonowania uczelni oraz zaktadéw pracy otwartych na inkluzje edukacyjna i
zawodowa 0s0b z niepelnosprawnosciami.

Trzeci rozdzial nosi tytul ,,Wyksztalcenie wyzsze a sukces zawodowy 0s6b z
niepetnosprawnosciami” 1 poswigcony jest funkcji ksztalcenia umozliwiajgcej
absorbcje absolwentéw z niepelnosprawnosciami przez rynek pracy. Opiisala W nim
wiele aspektow majacych wplyw na ich koficowy sukces edukacyjny i zawodowy,
przytaczajac wiedzg z literatury przedmiotu oraz wlasne, bogate doswiadczenia w tym
zakresie.

Kolejny rozdzial- czwarty- okresla zatozenia metodologiczne badafi. Doktorantka
zawarla w nim takze refleksje krytyczne dotyczace przeprowadzonego procesu
badawczego, co nie zawsze odnajdujemy w tego typu pracach ,,na stopien”. W rozdziale
tym znajdujemy cel badan, problemy badawcze oraz opis zastosowanych narzedzi
badawczych, procedure gromadzenia danych i sposoby ich analizy.

Rozdzial piaty ,, Satysfakcja zawodowa absolwentéw z niepetnosprawnosciami-
prezentacja wynikow badan wlasnych” stanowi tak zwang cze$é empiryczna,
najwazniejszg w rozprawach doktorskich, i sklada si¢ z empirycznie uzasadnionej
charakterystyki badanej grupy w zakresie jej do$wiadczen wyniesionych z edukacji
wyzszej, empirycznej analizy sytuacji osobistej i rodzinnej, poczucia samodzielnosci,
standardu zycia a takze oczywiscie poczucia satysfakcji zawodowej badanych oséb.

Patrzac z formalnego punktu widzenia, rozprawa doktorska mgr Beaty Gulati spetnia
kryteria przewidziane dla tego typu rozpraw naukowo-badawczych, a jej uktad tresci
Jest logiczny i przekonujgcy. Praca napisana jest poprawnym jezykiem a drobne
niedoskonalosci stylistyczne nalezg do rzadkosci.

Jedyne zastrzezenie mam do tytulu pracy, w ktérym wystepuje pojgcie
~niepetnosprawnych absolwentéw”, co samo w sobie jest nie tylko niezrecznoscia
Jezykowa ale i definicyjng ze wzgledu na swoja wieloznacznosé. Pojecie
~niepetnosprawny absolwent” moze bowiem sugerowac, ze chodzi tu nie tyle o osobe z
niepelnosprawnoscia ile o absolwenta niepetnosprawnego z innych powodéw, np.

formalnoprawnych lub merytorycznych.



W pracy doktorskiej to pojecie juz nie wystepuje, a Autorka stusznie i powszechnie
uzywa pojecia ,,0s0by z niepetnosprawnoscia” w rozmaitych odmianach jezykowych i

definicyjnych.

2. Merytoryczna ocena pracy

Przystepujac do merytorycznej oceny rozprawy doktorskiej mgr Beaty Gulati
zatytwtowanej ,,Osobowe, edukacyjne i spoleczne uwarunkowania satysfakcji
zawodowej  niepelnosprawnych  absolwentéw  studicw wyzszych  Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w  Siedlcach”, chciatbym zaznaczyé, ze przede
wszystkim skupig si¢ na jej najwazniejszych z punktu widzenia recenzenta fragmentach,
do ktorych zaliczam rozdzial czwarty i piaty, a wiec podstawy metodologiczne badan
empirycznych oraz analiza uzyskanych rezultatéw badawczych.

Tak zwane czg¢dci teoretyczne pracy zawieraja sie w trzech pierwszych rozdziatach:

w»Praca oraz jej znaczenie”, "Osoby z niepetnosprawnosciami w edukacji i na rynku
pracy", Wyksztalcenie wyzsze a sukces zawodowy oséb z niepetnosprawnosciami”.

Autorka prezentuje w nich rozlegta i poglebiong wiedze podparta danymi
empirycznymi z licznych raportéw i publikacji innych autoréw. Kanwa sa zaréwno
prawne podstawy dotyczace edukacji i zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami, jak
i ich spoteczne i edukacyjne odniesienia i konteksty.

Licznie przywolywana i wspétczesna literatura przedmiotu jest umiejscawiana
prawidlowo w zakresie jej kontekstowego doboru a takze zasadnosci odwolan i w petni
potwierdza poglgbiong wiedze a miejscami i erudycje Autorki pracy.

W zasadzie recenzent nie ma wigkszych uwag merytorycznych do trzech pierwszych
rozdzialow rozprawy doktorskiej, gdyz zaréwno problem podmiotowosci i godnosci
czlowieka w kontekscie wykonywanej przez niego pracy, edukacyjne funkcje pracy
oraz znaczenie elementéw $rodowiska pracy dla procesu socjalizacyjnego,
uwarunkowania prawne edukacji oraz pracy o0séb z niepetnosprawnos$ciami, a takze
funkcjonowanie uczelni oraz zakladéw pracy otwartych na inkluzj¢ spoteczno-

zawodowy 0s6b z niepetnosprawnosciami, zostaly w rzetelny i komplementarny sposéb



omdéwione przez Doktorantke w oparciu o trafng literature przedmiotu (wspotczesng, co
Jest warte podkreslenia) i s3 merytorycznie kompatybilne z czes$cia metodologiczng i
empiryczng.

Oczywiscie mozna w tym miejscu zada¢ pytanie dlaczego Autorka pracy nie
przedstawila opisywanego zjawiska w szerszym kontekscie migdzynarodowym lub
dlaczego zasadnicza perspektywa poznawcza jest tylko koncepcja personalistyczna a
nie inne perspektywy filozoficzno-spoteczno-naukowe, ale te pytania maja charakter
raczej otwierajacy dyskusje nad problemem, a nie charakter uwag merytorycznych czy
krytycznych. Bowiem kazdy autor badan naukowych ma naturalne i bezdyskusyjne
prawo obiera wiasng droge poszukiwan i osadza¢ ja na fundamentach przyjetych
zatozen filozoficznych i metodologicznych.

Reasumujgc, wspomniane trzy pierwsze rozdzialy dysertacji doktorskiej mgr Beaty
Gulati oceniam jako rzetelny i kompetentny przyklad pisarstwa naukowego.

Wazng z perspektywy oceny doktoratu jako pracy majacej udowodni¢ kompetencje
1 umiejetnosci osoby starajacej si¢ o pierwszy stopiefi naukowy, jest cze$¢ opisujaca
podstawy metodologiczne badan wilasnych. Ta czescig recenzowanej dysertacji jest

rozdzial czwarty zatytulowany ,.Metodologia badan wiasnych”.

W pracy przyjeto gléwny problem badawczy, ktory brzmi: ,Jakie sq osobowe,
edukacyjne i spoteczne uwarunkowania satysfakcji zawodowej absolwentéw z
niepetnosprawnosciami UPH w Siedlcach?”.

Do problemu gtéwnego Autorka pracy opracowala nastepujgce problemy
szczegblowe powigzane ze zmiennymi zaleznymi/niezaleznymi: ,Jaki jest poziom
ogolnej satysfakcji z pracy oraz satysfakcji z pracy w poszczegélnych wymiarach
badanych o0séb — absolwentow z niepetnosprawnosciami?”, ,Jaka jest zaleznosé
pomigdzy ogdlng satysfakcjq z pracy a satysfakciq z wybranych aspektéw pracy takich
Jjak: koledzy, przelozony, tres¢ pracy, warunki pracy, organizacja i kierownictwo, rozwoyj,
wynagrodzenie?”, ,Jaka jest zaleznosé miedzy ogolnym poziomem satysfakcji z pracy a
emocjami doswiadczanymi w pracy?” ,Czy istnieje zaleinosé miedzy ogolnym
poziomem satysfakcji z pracy oraz satysfakcji z poszczegélnych skladnikéw pracy a
cechami demograficznymi — zmiennymi niezaleznymi takimi Jjak: pteé, rodzaj i stopien

niepetnosprawnosci, miejsce zamieszkania?”, ,Jaka jest zaleznosé miedzy ogolng



satysfakcjq z pracy, satysfakcjq z poszczegolnych sktadnikéw pracy a ogélng satysfakcjq
z zycia?”, ,Jaka jest zaleznos¢é miedzy ogdlng satysfakciq z pracy, satysfakcjg z
poszczegolnych sktadnikow pracy a poziomem samooceny badanych 0séb?”

W badaniach zastosowano metody jakosciowe oraz iloSciowe (pilotaz), a w
badaniach wlasciwych zastosowano metode sondazu diagnostycznego z
wykorzystaniem techniki ankietowania, ktora zrealizowano za pomoca nastepujacych
narzgdzi badawczych: Arkusz Opisu Pracy (AOP) autorstwa Oswald Neuberger i
Mechthild Allerbeck (Arbeitsbeschreibungsbogen — ABB, 1978) w adaptacji Profesor
Anny Zalewskiej(AOP, 2001); Skala Satysfakcji z Pracy (SSP) autorstwa Anny
Zalewskiej (2003); Skala Afektu w Pracy (Job Affect Scale, JAS), autorstwa Briefa
(1998) w polskiej adaptacji Anny Zalewskiej — technika ,.Emocje w Pracy” (2002);
Skala Samooceny — the Rosenberg Self-Esteem Scale (SES) (Laguna, Lachowicz-
Tabaczek i Dzwonkowska, 2007); Kwestionariusz ankiety (sporzadzony przez
Doktorantke).

Patrzac od strony poprawnosci sformutowanych probleméw badawczych (gléwnego
i szczegdtowych), pod postacia pytan badawczych, a takze, a moze przede wszystkim,
zastosowanych narzedzi badawczych, mozemy uznaé, ze spelniajg one kryteria
poprawnosci metodologicznej dla tego typu badaf spotecznych o charakterze sondazu
diagnostycznego.

Mozna mie¢ tylko zastrzezenie do pytania ,,Czy istnieje zaleznosé miedzy ogélnym
poziomem satysfakcji z pracy oraz satysfakcji z poszczegblnych sktadnikéw pracy a
cechami demograficznymi — zmiennymi niezaleznymi takimi jak: pteé, rodzaj i stopien
niepeinosprawnosci, miejsce  zamieszkania?”, ktére ma charakter pytania
rozstrzygnigcia a nie pytania dopelnienia (na pytania rozstrzygnigcia odpowiedz brzmi
tylko ,,tak lub nie™), ktérych to pytan raczej unika si¢ w tego typu badaniach naukowych
z zakresu pedagogiki.

Tak czy inaczej zaréwno opracowana procedura badawcza jak i strategia badan, a
przede wszystkim postawione problemy badawcze oraz wyrdznione zmienne zalezne i
niezalezne, zastosowane narzedzia badawcze $wiadcza o przygotowaniu
metodologicznym Doktorantki do samodzielnego prowadzenia badar naukowych i

potwierdzajg Jej fachowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje w tym zakresie.



Rozdziat pigty ,, Satysfakcja zawodowa absolwentéow z niepelnosprawnosciami-

prezentacja wynikow badan wiasnych” jest uwienczeniem projektu badawczego
zrealizowanego przez mgr Beate Gulati.

W badaniach wzigto udziat 109 0séb z niepelnosprawnosciami stuchu, wzroku, ruchu
oraz z innym rodzajem niepelnosprawnosci, w wieku od 34 do 55 lat. Ze wzgledu na
okres pandemii COVID-19, badania zrealizowano za pomocg techniki CAWI.

Glowng metodg badawcza byla sondaz diagnostyczny, uzupetniony wywiadami w
postaci rozmowy kierowanej i analiza swobodnych wypowiedzi. Calo$é
zaprezentowanego materialu badawczego sprawia dobre wrazenie i nosi cechy
spojnosci i logicznosci poszczegdlnych watkéw empirycznych.

Mowiac najogélniej wyniki analiz zebranego materialu badawczego ukazuja,
podstawowe uwarunkowania/determinanty majace wplyw na poziom satysfakcji z
pracy 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Doktorantka wykazala tez istotne zwiazki zalezno$ciowe pomiedzy poziomem
satysfakcji a poziomem samooceny, satysfakcja z zycia oraz emocjami w pracy.
Pomigdzy samooceng a satysfakcja wykazala szereg dodatnich korelacji istotnych
statystycznie (p<0,05), ktore w wigkszosci odznaczaja si¢ wyraznymi sitami zwiazku.

Wykazala takze, ze im wyzszy jest poziom samooceny 0s6b z niepelnosprawnoscia,
tym wyzszy jest poziom ich satysfakcji z pracy. Ponadto, okazalo sie, ze ich satysfakcja
7 Zycia powigzana jest z wyzszymi wynikami skali samooceny SES.

Podobnie wyzszy poziom satysfakcji z pracy oséb z niepelnosprawnoscia
powigzany jest z lepszg satysfakcjg z zycia. Im bardziej pozytywne s3 pozytywne
emocje wynikajace z pracy zawodowej , tym wyzszy jest poziom satysfakcji z tej pracy.
Osoby zadowolone z pracy odczuwaja w niej mniej negatywnych emocji.

Wyniki interesujgcych poznawczo badan mgr Beaty Gulati moga stanowi¢ w
pewnym ale tylko okrojonym sensie, wskazowki praktyczne dla oséb dzialajacych na
rzecz edukacji studentéw z niepelnosprawno$ciami na uczelniach, pracodawcow i
przedsigbiorcow, z tym zastrzezeniem, ze nie powinno si¢ ich nadmiernie uogodlniaé.

Spowodowane jest to niereprezentatywna grupa badawcza, ktéra na dodatek

pochodzi z jednego srodowiska edukacyjnego. I w tym zakresie bytbym ostrozny w



formutowaniu zbyt ogdlnych wnioskéw koncowych i rozszerzania tych wnioskow na
inne srodowiska absolwentéw szkol wyzszych cechujgcych sie niepetnosprawnoscig.
Reasumujac dotychczasowe ustalenia, nalezy stwierdzié, ze calo$¢ rozprawy mgr
Beaty Gulati stanowi interesujace i metodologicznie poprawne studium teoretyczno-
empiryczne, ukazujagce Jej naukowe kompetencje jako Kandydatki do stopnia

naukowego doktora nauk spotecznych w zakresie pedagogiki.

3. Whniosek koncowy.
Biorac pod uwag¢ przedstawione powyzej uwagi i oceny stwierdzam, Ze praca
doktorska mgr Beaty Gulati pt. ,,Osobowe, edukacyjne i spoleczne uwarunkowania
satysfukcji  zawodowej  niepelnosprawnych absolwentow  studiow wyiszych
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedicach” spelia ustawowe
Kkryteria przypisane rozprawom doktorskim w zakresie umiejetnosci oryginalnego
rozwigzania problemu naukowego, wykazania si¢ ogélng wiedzg teoretyczng oraz
umiej¢tnoscia samodzielnego prowadzenia pracy naukowej z zakresu nauk
spolecznych w dyscyplinie pedagogika i w zwiazku z tym wnioskuje¢ o dopuszczenie
mgr Beaty Gulati do dalszych etapéw procesu doktoryzowania/procedury

doktorskiej.

Warszawa-Bialystok, 29.09.2024



