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Praca doktorska mgr Agnieszki Anny Laskowskiej podejmuje wazne zagadnienia
relacji pomigdzy orientacjg pozytywna a samoregulacja. Obszar badan nalezy do kluczowych
zagadnien podejmowanych w psychologii pozytywnej. Oryginalnym i warto$ciowym
zagadnieniem jest poszukiwanie zwiazkow pomigdzy aspektami osobowosciowymi takimi jak
orientacja pozytywna i sposobami regulowania zachowan. Praca zostala zrealizowana w
obszarze psychologii osobowosci, w szczegolnosci w nurcie spofeczno-poznawczym.

Kwestie formalne. Praca doktorska mgr Agnieszki Anny Laskowskiej liczy 192 strony
wiacznie z bibliografia i abstraktem. Sktada si¢ z 3 rozdziatéw, w tym pierwszy z nich
prezentuje opis kluczowych zmiennych stanowigcych przedmiot badan, drugi to prezentacja
wynikow badan przeprowadzonych przez mgr Agnieszke¢ Laskowska, a trzeci zawiera
dyskusje wynikéw badan. Struktura jest adekwatna do tematu i od strony formalnej
recenzowana rozprawa w petni spetnia standardy stawiane pracom doktorskim o charakterze
empirycznym.

Rozdzial teoretyczny zawiera charakterystyke kluczowych zagadnien bedacych
przedmiotem pracy. Doktorantka omawia w nim aspekty pozytywnej orientacji nawiazujac do

nurtu psychologii pozytywnej, jej celow i podstawowych zatozen wskazujac tym samym

Instytut Psychologil, Katedra Psychologii Emogi | Osobowosoi

Ui, Glgboka 45, 20-612 Lublin, www. umes. lublin. pl/psychologia =
W m -:
ter. +48 81 537 60 95, e-mail: barbara. awda@mail.umes.pl B

NIP: 712-010-38-92
REGON: 000001353



& UMCS

podstawe teoretyczng dla konceptu pozytywnej orientacji. Orientacja pozytywna wedtug
koncepcji Caprary i in. (2016) jest powigzana z szeregiem zachowan i kompetencji cztowieka,
co ma niebagatelne znaczenie dla jego dobrostanu. W tym rozdziale Doktorantka bardzo
dobrze omawia samooceng i jej zwiazki z funkcjonowaniem cztowieka. Kolejno przedmiotem
opisu jest optymizm i dane na temat jego powigzan z samoregulacja. Koncept satysfakcji
zyciowe] zostat powigzany przez Doktorantke z orientacja pozytywna. Kolejno, prezentuje
orientacj¢ pozytywng jako zmienna latentna, ktéra jest swego rodzaju cechag adaptacyjna
samooceny i dobrostanu oraz koreluje z rozmaitymi zmiennymi jak pozytywny afekt,
mniejszy negatywny afekt, lepsze relacje interpersonalne, wieksze wsparcie ze strony
przyjaciot, czy nizszy lgk. Doktoranta przytacza wiele réznych wynikéw badan z literatury
przedmiotu pokazujac nawet biologiczne podtoze takiej dyspozycji osobowosciowej. A takze
Jjej zwiazki ze zdrowiem somatycznym i psychicznym, jak i cechami osobowosci Big Five.

Nastepnie bardzo dobrze zostal zaprezentowany koncept samoregulacji, ktéry réwniez
jest powiagzany z dobrostanem czlowieka i wieloma obszarami jego funkcjonowania.
Doktorantka oméwila psychologiczne modele samoregulacji takie jak np. teoria Carvera i
Scheiera, model samokontroli, dazen osobistych Emmonsa i inne. Na stronach 56 i 57
pojawia si¢ opis metody dzienniczkowej jako stuzacej do analizy zdarzen, odczué i refleksji
osob. Nie jest jasne, w jakim celu taka metoda zostata zaprezentowana w tym wiasnie miejscu
pracy. Doktorantka na to nie wskazuje, cho¢ domyslam sie, ze jest to zapowiedz stosowanej
przez nig metody w badaniach whasnych.

Nastgpny podrozdziat prezentuje osobowosciowe determinanty samoregulacji
uwzgledniajgc teoretyczne ujecia takie jak Cybernetic Big Five Theory, KAPA i Personality
System Interactions Theory (PSI). W kolejnych podrozdziatach Doktorantka charakteryzuje
poczucie koherencji przywotujac nie tylko definicje, ale i liczne badania nad tym konceptem.
Nastepnie w podobny sposdb przedstawia preznosé i poczucie skuteczno$ci wiasnej. Pigty
podrozdzial zawiera juz prezentowane informacje na temat znaczenia cech osobowosci w
samoregulacji. Jest on swego rodzaju synteza na temat relacji pomi¢dzy zmiennymi i pelni

rolg modelu teoretycznego dla przeprowadzanych badan przez Doktorantke.
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Walory opracowania teoretycznego: uwzglednienie w rozprawie oryginalnego i
skomplikowanego z punktu widzenia teorii zagadnienia, bardzo dobry przeglad literatury
przedmiotu uwzgledniajacy niezwykle bogata literature przedmiotu, wartosciowe syntetyczne
ujecie problematyki, klarowny i kompetentny opis poszczegéinych zagadnien.

Rozdzial 11 to prezentacja trzech autorskich badai. Kazde badanie zostato
poprzedzone opisem modelu, sformutowaniem probleméw i hipotez badawczych,
uzasadnieniem hipotez, precyzyjna operacjonalizacjg zmiennych, wnikliwym opisem grup
badanych 0s6b oraz technik badawczych. Badania zostaly zaprojektowane w sposéb
wiasciwy, odpowiednio zaplanowano poszczegdlne ich etapy i pomiar zmiennych. W
pierwszym badaniu zastosowano 7 technik. Doktorantka przeprowadzifa bardzo skrupulatng
analizg statystyczng uwzgledniajaca modelowanie strukturalne. Prezentuje model obejmujacy
wszystkie wczesniej zaplanowane zmienne, wiacznie z mediatorami pokazujac rozmaite
relacje pomigdzy nimi. Kluczowym ustaleniem jest tutaj to, Zze pozytywna orientacja jest
dodatnio powigzana z samoregulacja, ale poprzez postednictwo preznosci i koherencji.
Wyniki zostaly oméwione w sposéb bardzo kompetentny.

Drugie badanie dotyczy powigzan pomiedzy osobistymi dazeniami i pozytywng
orientacjg, tutaj zastosowano metode dzienniczkows. Struktura tego podrozdziatu jest
podobna do poprzedniego, tzn. precyzyjnie uzasadniono hipotezy badawcze, opisano grupe
badang i zaprezentowano techniki. Zastosowano modelowanie strukturalne wykazujac, ze
relacja pomigdzy samokontrola jako cechg i realizacjg osobistych dazen jest pozytywna.
Ponadto okazato sig, ze pozytywna orientacja przekiada si¢ na dzienng samoregulacje. Jednak
efekt pozytywnej orientacji na codzienna samoregulacj¢ czy poprzez przekonanie o wlasnej
skutecznosci czy cechg samoregulacji nie jest istotny.

Na stronie 111 Doktorantka zaprezentowata opis badania nr 3 (tutaj pomytka w
numeracji, gdyz wskazuje nr 2). To badanie obejmowato wymiary osobowosci Big Five. Opis
Jest kompetentny i ma zblizony charakter do poprzednich. Réwniez zblizona jest
metodologia; zastosowano modelowanie réwnan strukturalnych. Wykazano, ze nie wystepuje
istotny efekt zwigzku pomiedzy pozytywng orientacjg i samoregulacjg przy wlaczeniu

wymiaréw osobowosci takich jak Neurotycznogé, Ekstrawersja i Sumiennos¢.
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Oznacza to, ze wigczenie tych trzech wymiardw osobowosci znosi istotny efekt pozytywnej
orientacji na samoregulacje. Uzyskany rezultat jest bardzo interesujacy i sktania do
pochylenia si¢ nad konstruktem teoretycznym pozytywnej orientacji.

Walory czesci empiryceznej: bardzo dobry opis procedury badan, odpowiednio
zaplanowane, zrealizowane i przeanalizowane badania wiasne, kompetentne i czytelne
przedstawienie wynikow, zastosowanie roznych zaawansowanych procedur badawczych
(oprocz technik samoopisowych zastosowano metode dzienniczkowsg) i statystycznych
(modele réownan strukturalnych, analizy mediacji), merytoryczne raportowanie wynikow
badan, wnikliwos¢ statystyczna.

Rozdziat I1I (znéw pomytka w numeracji, autorka wskazuje nr II) obejmuje Dyskusje.
Doktorantka najpierw szczegétowo podsumowuje wyniki swoich badan, ustosunkowuje si¢
do wynikéw odnosnie kazdej z hipotez, wyjasnia uzyskane dane odnoszac je réwniez do
danych z literatury przedmiotu. Czyni to w sposdb kompetentny i merytoryczny. Orientacja
pozytywna wyjasnia samoregulacj¢ przy posrednim udziale poczucia koherencji i preznosci.
Pozytywna orientacja przeklada si¢ na codzienng samoregulacje, jak i poczucie skuteczno$ci
wlasnej przeklada si¢ na samoregulacje, jednak poczucie skutecznosci nie jest mediatorem w
tej relacji. Cenne jest tez to, ze Doktorantka podeszta do kwestii relacji pomiedzy pozytywna
orientacjg i samoregulacjg wykorzystujac rozne metody i w ten sposob ukazata, Ze niezaleznie
jak mierzymy te konstrukty relacja pomigdzy nimi pozostaje istotna. To, co zastanawia, to
istnienie wielu dodatnich korelacji pomigdzy badanymi konstruktami. Mozna sformutowaé
refleksje, czy nie jest tak, ze te konstrukty czesciowo si¢ nakladaja? Orientacja pozytywna w
jakims sensie si¢ pokrywa z poczuciem wlasnej skutecznodci i umiejetnosciami
samoregulacji, a samoregulacja/samokontrola z poczuciem skutecznosci whasnej. Jak sie maja
pojecia pozytywnej samooceny do poczucia skutecznosci wlasnej? Doktorantka zadaje takie
pytania, zastanawia si¢ nad struktura orientacji pozytywnej, na ile obejmuje ona emocje, a na
ile dyspozycje osobowosciowe. Zwlaszcza, ze badanie nr 3 pokazato interesujgce relacje w
sytuacji, gdy byly brane pod uwage wymiary Wielkiej Pigtki. Doktorantke charakteryzuje

swiadomos¢ ograniczen wlasnych badan, umiejetnosé podsumowywania i prowadzenia
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krytycznej dyskusji w oparciu o merytoryczng literature przedmiotu. Warto podkreslié, ze
Doktorantka wykazata si¢ réwniez w tej czesci rozprawy doktorskiej znajomoscig bogatej i
adekwatnej merytorycznie literatury przedmiotu. Literatura zostata bardzo dobrze dobrana.

Po Dyskusji Doktorantka wskazuje na ograniczenia swoich badan, a nastgpnie na
implikacje praktyczne. Czes¢ dotyczaca implikacji praktycznych wlasciwie dotyczy
przysztych kierunkéw badania zmiennych, ktére byly przedmiotem opracowania. Mozna w
Jakims sensie uzna¢ takie rozwazania za implikacje praktyczne. Jednak wydaje sie, ze warto
bytoby pochyli¢ si¢ nad faktycznymi praktycznymi implikacjami, np. w diagnozie
psychologicznej, czy nad znaczeniem orientacji pozytywnej w obszarach psychologii pracy.
Tutaj brakuje tego typu rozwazan.

Ogdlnie praca doktorska mgr Agnieszki Anny Laskowskiej posiada wicle
pozytywnych stron, ktdre zostaly wymienione powyzej. W tym miejscu chciatabym
zaakcentowad, ze odczuwam pewien niedosyt w zakresie krytycznego podejscia Doktorantki
w odniesieniu do badanych przez nig konstruktéw, w szczegolnosci do konstruktu ‘orientacja

pozytywna’ i praktycznego zastosowania otrzymanych rezultatéw badania.

Podsumowanie

Zgodnie z ustawg o stopniach i tytule naukowym (14.03.2003) oraz z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce recenzent ma za zadanie wskazaé czy
recenzowana rozprawa doktorska spetnia natozone przez ustawe wymagania, prezentuje
ogllna wiedze teoretyczna kandydata w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej oraz czy przedmiotem rozprawy doktorskiej jest
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, oryginalne rozwigzanie w zakresie
zastosowania wynikéw wiasnych badan naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej.

Przedstawiona mi do recenzji pracg doktorska mgr Agnieszki Anny Laskowskiej pt.
»Orientacja pozytywna a samoregulacja: posredniczaca rola poczucia koherencji, preznosci i
przekonania o wlasnej skutecznosci” oceniam bardzo pozytywnie. Rozprawa ta jest
oryginalnym studium relacji pomiedzy orientacja pozytywng i samoregulacjg z

uwzglednieniem roli mediacyjnej poczucia skutecznosci, koherencji i pr¢znosci. Praca jest
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rozwigzaniem oryginalnego problemu badawczego i ma bardzo duzg warto$é¢ poznawcza.
Praca doktorska mgr Agnieszki Laskowskiej prezentuje bardzo bogaty i wartosciowy materiat
na temat czynnikow warunkujacych samoregulacje. Jest to nowy i oryginalny aspekt
badawczy w podjetej rozprawie.

Ponadto Pani mgr Agnieszka Anna Laskowska posiada bardzo bogatg ogdlng wiedze
w dyscyplinie psychologia i umiejetno$é prowadzenia badan naukowych. Swiadcza o tym
spos6b prowadzenia naukowego wywodu, kompetentne dyskutowanie rezultatéw badan z
literatury przedmiotu oraz wiasnych, jak i gruntowna znajomos$¢ koncepcji psychologicznych
z zakresu psychologii osobowosci i znajomos¢ literatury przedmiotu.

W zwigzku z powyzszym stwierdzam, Ze rozprawa doktorska Pani mgr Agnieszki
Anny Laskowskiej spelnia kryteria ustawowe i wnioskuje do Rady Instytutu Dyscypliny
Psychologia Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11 o dopuszczenie mgr

Agnieszki Anny Laskowskiej do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.

Signed by / Podpisano
przez:

Barbara Urszula
Gawda

Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w
Lublinie

Date / Data: 2024-08-
01 19:20

o~ ;"‘:d::,,__ RU]



