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Rozprawa doktorska P. mgr Agnieszki Laskowskiej podejmuje interesujace i wazne
zagadnienia jakimi sa uwarunkowania procesu  samoregulacji zwigzane z pozytywnym
wartosciowaniem siebie, $wiata i przysziosci. Praca zostata napisana w J- ang. i liczy 192 strony (w tym
bibliografia 55 stron). W pracy znalazly sig nieliczne bledy, jak w rdz. 2 pkt 4. Study 2, zamiast Study
3 (s. 111), zamienne oznaczenia na ryc. 1 (PO, OP), podziat pkt 4.3. na Jeden podpunkt (4.3.1).

Pierwszy rozdzial przedstawia problematyke orientacji pozytywnej i samoregulacji w ujeciu
spofeczno-poznawczym. Orientacja pozytywna, wynikajaca z popularnego dzi§ nurtu psychologii
pozytywnej, wyraza inklinacje do pozytywnego warto$ciowania siebie, $wiata i przysztosci. W réznych
badaniach jest to zmienna najczesciej laczaca w sobie komponenty samooceny, optymizmu i
satysfakcji z zycia. Prezentacji tych konstruktéw poswigcone sa poszczegdlne czgsci pierwszego
podrozdziatu. Po ogélnym wprowadzeniu (1) w kolejnych Autorka omawia zagadnienie samoregulacji
(2) przedstawiajac jej rézne modele (3). W dwoch ostatnich czedciach oméwiono poczucie koherencji,

preznosci oraz przekonanie o wlasnej skutecznosci, jako wyznaczniki samoregulacji (4) i znaczenie



cech osobowosci w samoregulacji (5). Wymienione powyzej zagadnienia zostaly przedstawione w
spos6b zwigzty i kompetentny. W kazdym przedstawiono podstawy psychologiczne oraz gléwne
wyniki badafi. Warto zwrdcié uwage na to, iz Autorka odwoluje si¢ réwniez do wynikéw badan
polskich, co nie zawsze zdarza sie polskim autorom.

Rozdziat drugi prezentuje wyniki badan wlasnych. Zasygnalizowane na poczatku modele badan
(IL 1), a de facto, wprowadzenie do nich, zostato ograniczone do kilku zdaf. Zapowiadane sg trzy
odrgbne badania, z ktérych pierwsze ma odpowiedzie¢ na pytanie dotyczace relacji migdzy orientacjg
pozytywng a samoregulacja jako cecha, z uwzglednieniem mediacji 2 zmiennych posredniczacych.
Badania przeprowadzono na grupie 568 badanych. Zastosowane 7 narzedzi badawczych miato na celu
ustalenie, czy istnieje istotny zwiazek migdzy pozytywna orientacjg a samoregulacjg i czy preznosé i
poczucie koherencji petnig w tym zwiazku rolg mediatoréw. W drugim badaniu, przeprowadzonym na
grupie 102 0s6b z zastosowaniem 5 narzedzi, chodzito o ustalenie natury (?) relacji migdzy pozytywna
orientacjg a realizacjg osobistych dazen. Z kolei celem trzeciego badania, zrealizowanego na grupie
410 badanych, bylo ustalenie, czy Wielka Pigtka cech osobowo$ci moze niezaleznie wyjasni¢
samoregulacje jako ceche bez koniecznosci odwolywania si¢ do pozytywnej orientacji.

Badanie 1 dotyczy posredniczacej roli poczucia koherencji i preznosci w relacji miedzy
pozytywng orientacjg a samoregulacjg i najbardziej odpowiada tytutowi pracy, w ktérym zawarta jest
jeszeze trzecia zmienna mediujaca, tj. poczucie wlasnej skutecznosci. Zmienna ta pojawia si¢ w
badaniu 2, ktérego celem jest ocena relacji migdzy pozytywna orientacjg a realizacja osobistych dazen.

Prezentacja kazdego z trzech badafi Jest identyczna, tj. rozpoczyna si¢ od pytan badawczych i
hipotez (1), informacji o osobach badanych (2), krétkiej prezentacji narzedzi (3), strategii analizy
danych (4) oraz wyniki i dyskusji (5). Tej ostatniej (dyskusji) zabraklo i stusznie, gdyz po$wigcono jej
caly rdz. 3.

Poniewaz w moim przekonaniu jedynie badanie 1 odpowiada tytutowi rozprawy doktorskiej, w
swojej recenzji skoncentruje sie na tej czgsci rozprawy. Przedstawione ponizej tresci dotyczg kolejnych
punktéw pracy zawartych w rdz. 2. 2.1-2.5. Zawarte w nich uwagi i pytania wymagaja szczegbtowego
ustosunkowania i odpowiedzi.

1. Pytania badawcze i hipotezy zostaly sformutowane w sposéb poprawny i zrozumiaty, orientacja
pozytywna koreluje dodatnio z samoregulacjg rozumiang jako cecha, za$ mediatorami miedzy
pozytywng orientacja a samoregulacja sa prezno$é oraz poczucie koherencji. Do$é obszernie
omoéwiono poszczegolne konstrukty, lecz nie przedstawiono sposobu ich operacjonalizacji w

kontekscie zastosowanego modelu badawczego. By¢ moze wynika to z tego, ze w poprzednim,



punkcie zatytutowanym modele badan, nie pokazano zadnego modelu. Pojawia si¢ on dopiero na
tyc. 1 w odniesieniu do wynikéw badania 1. Model pokazuje, ze pozytywna orientacja i
samoregulacja, traktowane jako zmienne latentne, zbudowano na podstawie kilku wskaznikéw,
ktére de facto réwniez s3 zmiennymi latentnymi. Nie wiadomo wigc co przedstawia ta nowa
zmienna, jakie sg jej wiasciwosci psychometryczne. W przeciwienstwie do nich dwie zmienne
posredniczace, tj. preznosé i poczucie koherencji zostaly zoperacjonalizowano na podstawie
wyznaczajgcych je czynnikow.

- Materiat badawczych jest imponujacy, zbadano 568 os6b (1080 w trzech badaniach), w wieku od
19 do 40 lat. Od razu rodzi si¢ pytanie, jak tego dokonano. Jak wynika z opisu, badanych
rekrutowano metodg kuli Snieznej, ktéra — jak wiadomo — Jest nielosowym doborem uczestnikéw
przez innych uczestnikéw. Proces rekrutacji jest prosty i tani, stosowany najczgéciej, gdy trudno
Jest zlokalizowaé uczestnikéw do badania. Badacz ma malg kontrole, za$ reprezentatywno$é
budzi powazne zastrzezenia. O tym uwagach Autorka jednak nie wspomina ograniczajac sie do
przedstawienia w tabeli struktury demograficznej badanych (wyksztalcenie i zamieszkanie) oraz
opisu rozkladu pici i wieku, ti. 19 do od 40 lat, uscislonego — po prezentacji tabeli z
wyksztatceniem, ze wiekszoéé badanych miedcila sie w granicach 19 — 25 lat. Nasuwa si¢ wiec
skojarzenie, czy badanymi byli glownie studenci studiow stacjonarnych i zaocznych? Jezeli tak,
to informacji tej nie mozna byto pomingé, zas uznana za imponujaca prébka przestaje robié takie
wrazenie. Ponadto, jak podaje Autorka, z powodu pandemii Covid-19 polowa badanych
wypetnifa testy online. Z tych wzgledéw w tab. 3 poréwnano wiek badanych offline i online.
Jezeli to poréwnanie miato (i stusznie) zweryfikowaé brak réznic migdzy sposobami badania, to
nalezato por6wnaé nie wiek badanych a wyniki zmiennej objasniane;.

. Kolejny punkt opisuje zastosowane narzgdzia pomiaru (blednie zatytulowany ,Materials”).
Prezentacj¢ nalezato rozpoczaé od narzg¢dzi do pomiaru samoregulacji (zmienne objasniane), do
pomiaru ktérej wykorzystano dwie skale, tj. samoregulacji (SRS) i samokontroli (SCS). Pierwsza
zawierajaca 10 pozycji, druga (az) 36 pozycji. Ich korelacja jest wysoka (0,59). Z kolei, do
pomiaru pozytywnej orientacji zastosowano 3 narzedzia, tj. SES, SWLS oraz LOT, wszystkie
korelujg ze sobg pow. 0,50. Na marginesie uwaga — z pewnoscig Doktorantce znana jest Skala
Orientacji Pozytywnej, ktéra sklada si¢ jedynie z 8 pozycji i posiada dobre wlasciwosci
psychometryczne. Do wymienionych juz 5 narzedzi trzeba Jjeszcze dodaé 3 mierzace Zmienne,

ktérym przypisano role zmiennych mediujgcych, tj. prezno$¢, poczucie koherencji i poczucie



wlasnej skutecznosci. Cala bateria liczy wigec 7 testéw i moze dlatego nie wlgczono skali
mierzgcej trzecia zmienng posredniczacg (poczucie wiasnej skutecznosci).

- W tym punkcie przedstawiono krétki opis strategii analizy danych, tj. zastosowanie modelowania
réwnafi strukturalnych (SEM) z wykorzystaniem pakietu R Javaan do modelowania Zmiennych
ukrytych. Brak jest specyfikacji modelu, podania zastosowane;j metody (najczesciej stosuje sie
metode najwiekszej wiarygodnosdci). Autorka podaje, ze w modelu testowano 31 parametrow,
kt6rych nawet nie wymieniono. Nastepnie podano kilka estymatoréw modelu, od formalnego, tj.
test chi-kwadrat i kilka wskaznikow opisowych dobroci dopasowania modelu.

- Kolejny punkt ,,Wyniki i dyskusja” przedstawia dane dotyczace analizy opisowej oraz tabele
korelacji dla wszystkich badanych zmiennych. Wszystkie korelacje sa pozytywne i bardzo
istotne. Co prawda, w tabeli przy wymienionych zmiennych nie podano liczebnosci badanych,
ale wiadomo, Ze sg duze i nawet korelacje rzgdu 0,20 bytyby statystycznie istotne. Predyktory s
ze sobg silnie skorelowane, pojawia sie¢ jednak, wymagajacy wyjasnienia, problem
wspbtliniowosci. Najwazniejsza jest ryc. 1 przedstawiajaca model relacjii migdzy orientacja
pozytywna a samoregulacja, z posredniczaca rolg preznoscei i poczucia koherencji (s. 94). Jak
wynika z zaprezentowanych danych, wskaznik formalny, jakim jest chi-kwadrat, okazat sie
istotny, co — jak wiem z wlasnego doswiadczenia — zdarza si¢ dos$¢ czgsto, zwlaszcza przy
duzych liczebnosciach. Dlatego wazna jest statystyka skorygowana poprzez jego stopnie
swobody. Autorka jest tego swiadoma, o czym pisze w p. 4. Tymczasem w badaniu 1 stosunek
chi*/df wynosi 6,71, a wigc znacznie przekracza dopuszczalne wartosci. Ocena dopasowania
modelu opiera si¢ wiec na dwéch wskaznikach, tj. poréwnawczym indeksie dopasowania CFI
oraz standaryzowanym srednim kwadracie reszt SRMR. Niestety, ich wyniki sa réwniez
niezadowalajace, dlatego modelu nie mozna uznaé nawet za umiarkowanie dopasowanego.
Dalszy opis jest powtérzeniem wartoéci wskaznikéw zamieszczonych (cho¢ mato czytelnie) na
ryc. 1, ale tym razem z podaniem poziomu ufnosci. Wreszcie, ostatni akapit (s. 95-96), ktéry
zawiera najbardziej istotne informacje, mianowicie, ze catkowity efekt jest statystycznie istotny
(B = .66), p < .001). Poczucie koherencji i preznosé wykazuja pozytywny zwiazek z
samoregulacjg, natomiast pozytywna orientacja ujawnia negatywny zwigzek z samoregulacja (!).
Rownoczesnie nastepuje odestanie do ryc. 1. Dos¢ dlugo i bezskutecznie poszukiwatem tych
danych na ryc. 1, a sg to podstawowe informacje dotyczace zastosowania testéw do oceny
efektdw mediacyjnych. Wprowadzenie mediatora w postaci preznosci i poczucia koherencji

powoduje oslabienie zwiazku miedzy pozytywna orientacjg a samoregulacja.



Ocena rozprawy

Jak napisatem na poczatku, rozprawa doktorska P. mgr Agnieszki Laskowskiej podejmuje
interesujace i wazne zagadnienie, jakim sg uwarunkowania procesu samoregulacji zwigzane z
pozytywnym wartosciowaniem siebie, $wiata i przysztosci. Przeprowadzone badania mogg stanowié
punkt wyjécia do analiz majacych na celu poszukiwanie czynnikéw determinujgcych samoregulacje
rozumiang jako zdolno$é kontrolowania wiasnych stanéw wewnetrznych i zachowath.

W badaniach psychologicznych do badania mediacji najezesciej wykorzystuje sie procedure
bootstrappingu, zaproponowana przez Preachera i Hayesa. Jest to podejécie wykorzystujgce analize
regresji. W prezentowanej pracy do zbadania mediacji zastosowano analiz¢ réwnan strukturalnych
(SEM), co uwazam za interesujace podejscie, wzbogacajace dotychczasowe badania poswigcone
ustaleniom bardziej ztozonym strukturom modelu, w ktérym zmienne objasniajace (niezalezne),
peligce funkcje predyktoréw wiaza si¢ ze zmiennymi objasnianymi za posrednictwem trzecich
zmiennych, pehigcych funkcje mediatoréw. Efekt mediujacy zachodzi, gdy zmienna posredniczgca
obniza wartosci predyktoréw. W prezentowanym modelu nie znalaztem oczekiwanych informacji.

Podniesione w recenzji uwagi krytyczne wymagaja znaczacych uzupehien i wyjasnien.
Doceniam znaczenie podjetej problematyki dla teorii i praktyki psychologicznej oraz wysitek wiozony
w przeprowadzenie obszernych badan. Ich wyniki sa z pewnoscig wartosciowe, ale jako autorowi
jednego oraz adaptatorowi trzech innych narzedzi wykorzystanych w prezentowanych badaniach,
trudno o inne zdanie. Wyrazam jednak glebokie przekonanie, ze Doktorantka wyjasni i doprecyzuje
podniesione przeze mnie kwestie, dlatego wnoszg do Rady Instytutu Psychologii KUL o dopuszczenie

Pani mgr Agnieszki Laskowskiej do publicznej obrony.
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