REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STU DENCKICH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU
DORADZTWO KARIERY I DORADZTWO PERSONALNE
(studia stacjonarne I stopnia)
cykl ksztaleenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2022/2023

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentéw kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne organizowane sy
na podstawie:

EERE

zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II (ROP-0101-116/17);
programu studiow na kierunku doradztwo kariery i doradztwo personale;

regulaminu studiow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskicgo Jana Pawla II;

ustawy 7 dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

CELE OGOLNE PRAKTYK

§2

Celem praktyk jest:

2.

oW

6.

poznanic specyfiki pracy na roéznych stanowiskach, w branzach merytorycznie
swigzanych z kierunkiem studiow doradztwo kariery i doradziwo personalne;
wyksztalcenie umiejetnosei praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej
na studiach (integracja wiedzy teoretycznej z praktyky);
poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy;
aktywizacj¢ zawodowy studentow;

poznanic praktycznych zagadnien zwigzanych 7 pracy na stanowisku zgodnym z
programem studiow;
doskonalenie umiejetnosei organizacji pracy wlasnej i pracy zespotowe;.

CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYK

§3

Celem praktyk jest w szezegdlnosei:

I.

2.

przygotowanie studenta do pracy w roznego typu instytucjach, ktore majg obowigzek
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, personalnego;
zapoznanie ze specyfikg organizacji dziatalnosci w systemie edukacji, instytucjach
sluzb publicznych, w przedsigbiorstwach, w ktorych realizowane jest doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, HR.

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§4
Praktyki zawodowe dla studentéw kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne
sy obowigzkowe i stanowiy integralng cz¢s¢ programu studiow oraz. podlegajy
zaliczeniu.



0.

Q.

10.

Praktyki zawodowe majg forme¢ praktyk ciggtych i nie mogg uniemozliwiaé
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych na Uniwersytecie.

Praktyki realizowane s3 w okresie wakacyjnym. Realizacja praLlyk w ok L\lb trwania
roku akademickicgo mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej /;:,ody.l)/mkdm
Wydzialu Nauk Spolecznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1.
Praktyka zawodowa na studiach 1 stopnia dla studentow kierunku dor ad/two kariery i
doradztwo personalne odbywaja si¢ w 111 turach:

1) I tura praktyk: po I roku studiow - 90 godzin zegarowych (3 pkt. ECT S) Whis do
indeksu bedzie obowigzywal na I roku w [ semestrze. |

2) IT tura praktyk: po II roku studiéw - 90 godzin zegarowych (3 pkt. ECTS). Wpis do
indeksu bedzie obowigzywal na IIT roku w [ semestrze. |

3) 1T tura praktyk: po Il roku studidéw - 90 godzin zegarowych (3 pkt. ECTS).Wpis do
indeksu bedzie obowigzywal na I roku w Il semestrze.

Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (cwidencji dziatan realizowanych podczas praktyk).

Prakiyki mozna realizowa¢ maksymalnie w ramach kazdego obszaru w dwoch
instytucjach, przy czym w wybranej instytucji nalezy zrealizowaé co najmnicj 30
godzin praktyk. ;

Praktyki sg bezplatne. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych 7 praktykami.
Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej, stazu, wolontariatu lub daalalnosu
gospodarczej jako praktyki studenckiej. i

Praktyki odbywajg si¢ wedlug regulaminu obowigzkowych praktyk sludcm,ku.h
realizowanych przez studentow na kierunku Doradztwo kariery i doradztwo
personalne.

Student ma prawo do praktyk nadobowigzkowych. Koordynowaniem dziatan
zwigzanych z ich realizacjy zajmuje si¢ Biuro Karier KUL..

PRAWA 1 OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§5

Praktykant ma prawo w szczegolnosei do:
1.

2

e

3
4.

rzetelnej informacji na temat przebicgu i organizacii praktyk od Opickuna Praktyk;
zasiggania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od
Opickuna Praktyk;

ewaluacji odbyw:‘mych praktyk:

ubicgania si¢ o zgode na zaliczenie na poczet czedei lub caloscei praktyki inngj
aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu), o ile zostaly spetnione wymogi dotyczgce
zalozonych efektow ksztalcenia.

§6

Do obowigzkow Praktykanta nalezgy w szczegdlnosci:
1.

wybranie, w porozumieniu i po akceptacji Opickuna Praktyk, Instytucji Przyjmu]qcej
celem realizacyi praktyk;

rzetelne i systematyczne dokumentowanie przebicgu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnic z regulaminem praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez Instytucje Przyjmujgcy;
przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujgeej;



5. wykonanie niezb¢dnych badan lekarskich, jesli takie s3 wymagane przez Instytucje
Przyjmujgcy;

6. zachowanie tajemnicy odnosnie wszelkich informacji, jakie Praktykant uzyskal w
zwigzku z odbywang praktyka, jak rownicz do korzystania z dokumentacji instytucji
przyymujgeej jedynie na terenie jej siedziby:

7. ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow na czas trwania praktyki
na wlasny koszt.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§7

Nadzor nad praktykami sprawuje Opickun Praktyk, do ktorego zdan nalezy w szczegolnoscei:
1. udzielanie Praktykantom peinej informacji na temat praktyk oraz dostgpnos¢ dla

studentow objetych opiekg podczas konsultacji;

kicrowanie Praktykantow na praktyki;

nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk;

zaliczanie praktyk;

przekazywanie do sekretariatu dokumentacji dotyczace] przebiegu praktyk

obowigzkowych;

6. w celu nadzoru i werylikacji przebiegu praktyki i osigganych efektow ksztalcenia.
opickun praktyki ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowaé si¢ z Mentorem
Praktykanta, kontaktowaé si¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujgcej, wymagaé od
Praktykanta dokumentacji potwierdzajgcej udzial w  praktyce 1 osiggnigeie
zakladanych efektow ksztatcenia;

7. sporzgdzenic rocznego sprawozdania praktyk dla Wydzialowego Koordynatora
Praktyk.

Yo w9

PRAWA I OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

§8
Praktyka odbywa si¢ w Instytucji Przyjmujgcej (podmiot lub jednostka organizacyjna,
krajowa lub zagraniczna). Do praw i obowigzkow Instytucji Przyjmujgcej nalezg w
szezegllnosei:

l. wyznaczenie Mentora Praktykanta (osoba odpowiedzialna za organizacyjny i
merytoryezny nadzor nad realizowany praktykyg zgodnie z zalozonymi efektami
ksztalcenia);

2. zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk. w celu
osiggni¢cia przez Praktykanta zatozonych efektow ksztalcenia;

3. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, zgodnie z
przepisami kodeksu pracy;

4. prawo do uzyskania ogolnego harmonogramu praktyk z zakresem cfektow ksztatcenia

oczekiwanyceh przez Uniwersytet;

prawo do odmowy wyslawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku
niewywigzywania  si¢  Praktykanta 2z zakresu  czynnosci  przewidzianego
harmonogramem praktyk.

"N

EFEKTY KSZTALYL.CENIA

§9



|
Praktyki powinny byé¢ realizowane w instytucjach, ktore pozwalajg osiggng¢ zakladane efekty
ksztalcenia.

§10

Lfekty ksztalcenia, ktore nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki na studiach I stopnia na
kierunku doradztwo kariery i doradztwo personalne:
W zakresie umiejetnosci:

2

d.

b.

C.

G

Realizuje  zlecone zadania  wykorzystujgc  podstawowe urﬁiqit;mos':ci
w zakresic zarzgdzania Kkarierg we wspolczesnym  spoleczefistwic  w
perspektywie  tgezgeej klasyczne 1 wspolezesne tendencje  w| naukach
spolecznych; K_U01]

Realizuje zlecone zadania wykorzystujgc  wiedz¢ do badania, opisu i
krytycznej  analizy  wybranych  procesow i zjawisk  spolecznych
charakterystycznych dla doradztwa kariery 1 doradztwa pcrsonalncgb w danej
instytucji; K U02

W zakresie powierzonych zadan identyfikuje potrzeby pracownikow, interes
spoleczny; uczestniczy w dialogu publicznym i konsultacjach spolecznych;
K_U04

W zakresie powierzonych zadan wykorzystuje techniki analizy danych
statystycznych; K UO05 |

W zakresic powierzonych zadan wykorzystuje najnowsze technologic w
obszarze zarzadzania kariery, poszukiwania zatrudnienia, preorientacii
zawodowej; K U0O6

W zakresie kompetencji spolecznych:

a.

b.

C.

W zakresic powierzonych zadan podejmuje dziatania aktywizujgce osoby
zagrozone wykluczeniem z rynku pracy; K_K02 |

Promuje po/ytywm, wzorce doradziwa kdm,ry i doradztwa pc,rsunaln%n
zachowujgc si¢ w kontakcie 7 klientem w oparciu o tolerancje, pouucm dobra
wspolnego i pluralizmu ideowego, w warunkach demokracji w dyskusji;
K K03 !
Jest gotow do samodzielnych i niczaleznych dzialan w  marketingu
personalnym, w oparciu o ktory jest w stanie zaplanowa¢ i przeprowadzi¢
skuteczne dziatania; K K05

d. Okazuje szacunck wobec innych o0s6b i zrozamienie wobec roznic

C.

Swiatopoglagdowych, religijnych, kulturowych, plciowych i zawodowych;
K K07

Samodzielnic poszerza nabyly wiedz¢ 1 korzysta z réznych form  jej
zdobywania; K_KO8

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

§11

Wprowadza si¢ nast¢pujgcy organizacj¢ praktyk zawodowych na kierunku doradztwo kariery
i doradztwo personalne:

student samodzielnie wskazuje Instytucje Przyjmujgey. ktora wyrazi golowose jego
przyjecia na praktyke.

Instytucja Przyjmujgca wybrana przez studenta musi by¢ zaakceptowana przez.
Opickuna Praktyk; '

3. praktyka studencka odbywa si¢ na podstawie deklaracji Inslyuu.]l l’l"zy]mu_]‘}u] oraz.

1.

2

porozumienia 7z Instytucjy Przyjmujgey, ktore moze mie¢ form¢ umowy lub
|



0.

skierowania na praktyki konkretnego praktykanta zawieranej  pomigdzy
Uniwersytetem a Instytucjg Przyjmujaca na praktyki;

Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opickunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujgcej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyk;

Praktykant ma obowiazek dostarczenia Opickunowi Praktyk przed rozpoczgciem
praktyki umowy (zgodnej z obowigzujacym wzorem) o przyjgcie na praktyki zawarte]
pomigdzy Uniwersytetem a Instytucja Przyjmujgcg oraz okazania stosownych
dokumentow niezbednych do podjgeia praktyki, wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujgcych dotyczacych ochrony maloletnich, w szczego6lnosci
informacji z Krajowego Rejestru Kamego, zardbwno Uniwersytetowi jak i Instytucji
Przyjmujacej (zaswiadczenie o niekaralnosei dotyczy Instytucji Przyjmujgcych, w
ktorych Praktykant bedzie mie¢ kontakt z osobami matoletnimi);

Mentor Praktykanta potwierdza w  dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie
codziennych aktywnosci przez studenta;

W dniu zakoficzenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemng
opinig;

Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika
praktyk (zatgcznik nr 2) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zatgcznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§ 12

Student ma obowigzek zgloszenia Opiekunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej miesige przed jej planowanym rozpoczgciem.

§13

Student moze odby¢ praktyki w nastgpujgcych micjscach:

1.

9.
10.
1.

12.
13.
14.

instytucjach edukacyjnych;

placowkach oswiatowych;

placéwkach ksztatcenia zawodowego;

akademickich biurach karier;

agencjach zatrudnienia;

agencjach posrednictwa pracy;

instytucjach szkoleniowych, przed wszystkich w dziatach HR;

organizacjach pozarzadowych, w ktorych $wiadczone sg ustugi z zakresu doradztwa
karicry, doradztwa personalnego;

lokalnych, regionalnych, krajowych i migdzynarodowych instytucjach, w kiorych sa
dzialy HR;

firmach doradczo-szkoleniowych, firmach consultingowych, firmach coachingowych;
instytucjach administracji panstwowej i samorzadowej, m.in. Miejski Urzad Pracy,
Powiatowy Urzad Pracy;

instytucjach pozarzgdowych dziatajgcych w seklorze ustug doradczych;

duzych i $rednich przedsigbiorstwach, przede wszystkim w dzialach HR;

innych instytucjach zwigzanych ze $wiadczeniem szeroko rozumianych uslug
doradczo — zatrudnieniowych.

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w instytucjach rynku pracy lub innych
placowkach, osrodkach, w ktorych realizowane jest doradztwo zawodowe i posrednictwo

pracy,

w tym rowniez szkolach, w ktérych prowadzone sq zajecia w zakresie doradztwa

zawodowego i posrednictwa pracy (dla 0sob z przygotowaniem pedagogicznym).



WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§14
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w niniejszym
Regulaminie, jak rowniez przedlozenie przez studenta dokumentacji stanowigeej ipodstaweg
zaliczenia praktyk:
1. dziennika praktyk;
2. zaswiadczenia Instytucji Przyjmujgeej o odbyciu praktykis:
3. opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§15
Dopuszceza si¢ mozliwos¢ zaliczenia na poczet czgsei lub calosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej odbywanej w czasic studidw, o ile przedstawiony przez Praktykanta
harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez Opickuna Praktyk za spetiajacy
wymogi zalozonych przez Uniwersytet efektow ksztalcenia. W takicj sytuacji student jest
zobowigzany zlozy¢ podanie skierowane do Prodzickana Wydzialu Nauk Spolecznych
wiasciwego ds. studenckich o zaliczenie praktyki na podstawie innej aktywnoscei zawodowej.

W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie prowadzenia whasnej dziatalnosei gospodarczej
student dodatkowo powinien dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgee  jej
prowadzenie. '

§17
. - . . . . - !
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku studiow student dodatkowo powinien dostarczy¢  zaswiadezenie
potwierdzajgce zatrudnienic/odbycie stazu.

PRZEPISY KONCOWE

§18
Sprawy nicobj¢te ninicjszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL 7 dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta 11 (ROP-0101-116/17). Student jest zobowigzany do zapoznania si¢ z jego trescig przed
rozpoczeciem praktyk.

ZALACZNIKI:

Wzor deklaracyi Instytucji Przyjmujgcej — zalgeznik nr |

Wzor dziennika praktyk — zalycznik nr 2

Wzor zaswiadcezenia instytucji przyjmujacej o odbyciu praktyki — zatgcznik nr 3




Zalacznik nr 1

micjscowosc, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla IT
w celu odbycia przez niego praktyki

(INSLYIUCTA PIZYTIMUJGCA) ettt e e e e e te et et eee e ese e st sessesesensesenbessasesensenensans
o$wiadcza, ze przyjmic w terminie od .....ceoovreveeeevereniecnnnnn, 4 [ TS w celu

odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubeclskiego

Jana Pawla II;

(MG 1 NAZWISKO) 1uveveereereeeeeteereerericeeeeres st , numer albumu .........................
Wydzial.......cooooiiiiieeee e KIETUNEK ...t
Mentorem Praktykanta bedzie: (imig i nazwisko. StanOWiSKO) ........c.cveeeeveevereeeeeceeeeeneeeeeenas
telefon/fax: ..o,
ML e,

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczgcego organizacji i prowadzenia studenckich
praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujgcej

pieczed i podpis



Zalacznik nr 2

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla 11
Wydzial .......cccocvveiinnninnnnnnnne.

- 4. *
kierunek: .....ocoevvvvnnnnnn.n. ,studia...eeeeeeeeeennnnnnn, e
|
Dziennik praktyk
imi¢ i nazwisko Praktykanta
m.meralbumu ............
Piecz¢¢ Wydzialu Podpis Opickuna Praktyk

forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskic) ksztalcenia
|



Praktyka obowigzkowa

Instytucja Prayjmujaea..... ...

2214 o SR

..................................................

..................................................

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktérej Praktykant odbywa praktyke:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Mentor Praktykanta

IMIG 1 NAZWISKO: 11veeitetitireeeerietestccteces s ceesrestestesseeaestesesseenesnsessensesnneneensons

FUnkcja / StANOWISKO: ..cvoviueieiireriieieeeinnenneen e sessensesesesessseressessseseasassenee

Data roZpoczgeia PraktyKi: .....cecceveeveeeierresierecsrsnteseseessesesseessesssessssessessesssens

Data zakonczenia praktyki: .......coeeeevererieennecnieniensnnnsneseienessssesssssesssesens

Pieczeé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja [studia I stopnia)

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: ......ccocoveiivcoeiimnciiiiiiceinn

Symbol efektu

Tresé efektu

Odniesienie do
efektu
kicrunkowego
(symbol)

W zakresie umiejg¢tnosci

Ul

umicjetnosci  w zakresic  zarzadzania  karierg we |
]wsp('ﬂczcsnym spoleczenstwie w perspektywie laczace)
klasyczne i wspolczesne tendencje  w  naukach
spolecznych

Recalizuje zlecone zadania wykorzystujac wiedze¢ do
badania, opisu i krytycznej analizy wybranych procesow
i zjawisk spolecznych charakterystycznych dla
doradztwa kariery i doradztwa personalnego w dangj
instytucji

.. . - . T
Realizuje Zlecone zadania wykorzystujge podstawowe |

U3

W zakresie powierzonych zadan identyfikuje potrzeby
pracownikow, interes spoleczny; uczestniczy w dialogu|
publicznym i konsultacjach spolecznych

K U0l

K_U02

K U04

U4

W zakresie powicrzonych zadan wykorzystuje techniki
| analizy danych statystycznych

K_U05

| W zakresie powierzonych zadan wykorzystuje
'najnowsze technologic w obszarze zarzgdzania kariera,
poszukiwania zatrudnienia, preorientacji zawodowej

K_U06

W zakresie kompetencji spolecznych

KS1

W zakresiec powierzonych zadafn podejmuje dzialania
aktywizujgce osoby zagrozone wykluczeniem z rynku
pracy

KS2

Promuje pozytywne wzorce doradztwa kariery i
doradztwa personalnego zachowujge si¢ w kontakcie z
klientem w oparciu o tolerancj¢, poczucic dobra
wspolnego i pluralizmu  ideowego, w  warunkach
demokracji w dyskusji;

K K02

K K03

Jest gotow do samodzielnych i niezaleznych dziatan w
marketingu personalnym, w oparciu o ktory jest w stanie
zaplanowac i przeprowadzi¢ skuteczne dzialania

K K05

Okazuje szacunek wobec innych 0s6b 1 zrozumienie
wobece roznic $wiatopoglgdowych, religijnych,
kulturowych, plciowych i zawodowych;

K K07

Samodziclnic poszerza nabylg wicdzg i korzysta 7
roznych form jej zdobywania

K KO8



KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI®

s Potwierdzenie
. Odniesienie do ...
Data Opis wykonywanych prac, osiggnigeia
- . R zakladanych .
iliczba powierzonych obowigzkow i efekiw zakladanych Uwagi
godzin pelnionyeh funkeji ¢ . efektéw i podpis
: ksztalcenia
) ] Meatora
I ] 2 B 3 4 5

"Kolummny 1-3 wypelnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy
zmieni¢ liczbg wierszy tabeli; przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwosé
prezentacji powierzonych obowigzkow w systemie tygodniowym; realizowane zadania musza si¢ odnosic do
wszystkich efektow ksztalcenia wykazanych w instrukcji.




Ocena opisowa wyslawiona przez Mentora Praktykanta

...............................................................................................................................................................
i

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.................................................................................................................................

data i podpis Mcm.orzft Praktykanta
i



Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

data i podpis Opickuna Praktyk



Zalgcznik nr 3

.................................. et
miejscowosé, data

numer telefonu

Zaswiadezenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Juim Pawla II:

(iMig i NAZWISKO) ...ceovrinininrnraetniensnse et , humer albumu e

......................................................................................................................................................

podczas ktorej osiggngl zalozone efekty ksztalcenia:
(tutaj wykaz osiggni¢tych przez Praktykanta efektow ksztalcenia, zgodny z wykazem

wskazanym w dzienniku praktyk)

Piecz¢é Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



