REGULAMIN PRAKTYK
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
STUDIA 1 STOPNIA STACJONARNE
Cykl 2022-2025

§1

1. Praktyka zawodowa na kierunku ,.Pedagogika studia I stopnia stacjonarne™ (dalej jako:
,,Praktyka”™) ma charakier praktyki indywidualnej lub praktyki zorganizowanej w rozumieniu §
17 wust. 2 ZARZADZENIA NR ROP-0101-116/17 REKTORA KATOLICKIEGO
UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 1I z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na
studiach wyzszych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 11 (dalej powolywane
jako: ,,Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie praktyk™).

2. Przy wyborze miejsca odbywania praktyk student moze skorzystaC z bazy instytucji
przyjmujgcych na praktyke dostepnej w Sekretariacie Instytutu.

3. Studenci-cudzoziemcy mogg odbywaé praktyki w kraju pochodzenia. Student-praktykant
zobowigzany jest do dostarczenia ttumaczenia przysigglego na jgzyk polski zaswiadczenia o
odbyciu praktyki oraz przettumaczonego na jezyk polski dziennika praktyk i innych
dokumentow zwigzanych z odbyciem praktyk wskazanych przez Opiekuna Praktyk.

§2

1. Praktyka realizowana jest zgodnie z programem studiow w wymiarze 180 godz.-7 ECTS. W
ramach praktyk realizowana jest:
1) praktyka nauczycielska, po I roku studiow w wymiarze 30 godz. — 2 ECTS oraz po 11
roku studiow w wymiarze 120 godz.- 4 ECTS.
2) praktyka zwigzana z wybrang specjalnoscig, po V semestrze w wymiarze 30 godz. — 1
ECTS.
2. Podana ilo§¢ godzin to czas spedzony i zagospodarowany zgodnie z harmonogramem i
programem ustalonym w porozumieniu z Mentorem w placowce, w ktorej student odbywa
praktyke. W przypadku gdy Mentor zleci studentowi wykonanie zadan zwigzanych z praktyka
poza instytucjg (np. przygotowanie pomocy dydaktycznych do prowadzenia lekcji lub zajec
wychowawczych) czas ten rowniez wlicza si¢ do praktyki i nalezy go opisa¢ w Dzienniku
Praktyk.
3. W przypadku niemoznosci odbycia praktyk z przyczyn niezaleznych od studenta w terminie
wyznaczonym w regulaminie praktyk, student moze wnioskowac¢ u Prodziekana whasciwego ds.
praktyk o zmiang terminu odbywania praktyk.
4. Niecobecnosé Praktykanta moze by¢ usprawiedliwiona tylko w  przypadku choroby
(zwolnienie lekarskie).
5. W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosei trwajgcej dluzej niz 3 dni Praktykant
zobowigzany jest do uzupelnienia praktyk.

§3

1. Praktyki nauczycielskie sg realizowane w przedszkolach, szkotach podstawowych i ponad-
podstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych placowkach systemu
o$wiaty udzielajgcych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.

2. Praktyki nauczycielskie odbywajg si¢ w przedszkolach, szkolach i placowkach systemu
o$wiaty, w ktérych do zajmowania stanowiska nauczyciela sa wymagane kwalifikacje okreslone



w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

3. Praktyka zwigzana z wybrang specjalnosciy realizowana jest w instytucji, ktorej profil pozwo-
li osiggnyg¢ zalozone dla praktyk efekty uczenia si¢ zwigzane ze specjalnoscig (zalgeznik nr 1 do
regulaminu).

o
S

1. Z obowigzku odbycia praktyk nauczyciclskich moga by¢ zwolnieni Praktykanci, ktorzy sg
zatrudnieni w szkolach lub innych placowkach pedagogicznych (lub wykonujg czynnosei na
zasadzie wolontariatu), z zastrzezeniem, z¢ wykonywane zadania sg zgodne z zakladanymi
efektami uczenia si¢ dla praktyk nauczycielskich.

2. 7. obowigzku odbycia prakiyk zwigzanych z specjalnoscig mogg by¢ zwolnieni Praktykanci,
kiorzy sy zatrudnieni w Instytucji (lub wykonujg czynnos$ci na zasadzie wolontariatu), z
zastrzezeniem, z¢ wykonywane zadania sg zgodne z zakladanymi efektami uczenia si¢ dla
praktyk zwigzanych ze specjalnoscia.

§5

1. Celem praktyki nauczycielskicj jest zdobywanie doswiadczenia zwigzanego 7z pracy
dydaktyczno-wychowawezy nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegOlowe) (metodyki nauczania) z rzeczywistosciy pedagogiczng. Jezeli rodzaj zajeé jest
prowadzony zarowno w szkole podstawowej, jak i ponadpodstawowej, praktyki zawodowe
odbywajg si¢ w obu typach szkol. Praktyki zawodowe sa zintegrowane z realizacja zajec z
zakresu dydaktyki rodzaju zajec.

2. Celem praktyki zwigzane) z wybrang specjalnoscig jest zapoznanie Praktykanta z
planowaniem, organizacjg i realizacjy procesu dydaktycznego., wychowawczego lub
opickunczego wybranej instytucji w czasie jej zwyktego funkcjonowania oraz konfrontowanic
nabywanej wiedzy i umigj¢tnosei z rzeczy wistoscia pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.

3. W czasic odbywania praktyki student ma mozliwo$é przeprowadzenia badan empirycznych,
po wezesniejszym uzyskaniu zgody przedstawiciela instytucji.

§6

I. Wykaz efektow uczenia sig, ktore Praktykant powinien osiggng¢ podezas odbywania praktyk
nauczyciclskich zawiera "Rozporzadzenic MNISW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawic standardu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczycicla” Studenci specjalnosci terapia
pedagogiczna z pedagogiky szkolng w ramach 120 godz. praktyki realizujy efekty przewidziane
dla tej specjalnosci w/w rozporzgdzeniu.

2. Wykaz efcktow uczenia si¢ dla praktyk zwigzanych z specjalnoseiy stanowi zalgeznik nr 1 do
regulaminu.
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1. Na okres trwania praktyki student musi by¢ ubezpieczony od nastgpstw nieszez¢sliwych
wypadkow.

2. Kazdy student zobowigzany jest rowniez do odbycia w pierwszym semestrze | roku studiow
szkolenia z zakresu BHP.

3.  Student ma obowigzek okuazac¢ stosowne dokumenty niezbedne do podjecia praktyki
wynikajgce z przepisow powszechnie obowigzujgeych dotyczgcych ochrony maloletnich



zarowno Uniwersytetowi, jak i Instytucji Przyjmujacej. Jezeli miejscem odbywania praktyki jest
instytucja $wiadczaca opiek¢ nad maloletnimi, student ma obowigzek przedstawic
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

§8

I. Podstawg sporzgdzenia umowy o skierowanie studenta na praktyke jest wypelniona
deklaracja w sprawie praktyki, ktorg nalezy dostarczy¢ opickunowi praktyk najpdznicj na dwa
tygodnie przed deklarowanym terminem rozpoczgeia praktyki. Wzor deklaracji okresla
Zalycznik nr | do Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie praktyk.

2. Umowa o organizacji praktyki studenckiej przygotowana jest w dwoch egzemplarzach (po
jednym dla kazdej ze stron) przez sekretariat WNS,

§9

1. Opiekunem Praktykantow z ramienia instytucji przyjmujgcej jest Mentor.

2. Mentora dla Praktykanta wskazuje Dyrektor instytucji przyjmujacej.

3. Mentor odpowiada za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka
zgodnie z zalozonymi efektami uczenia si¢, a w szezegolnoscei:

1) wstala szezegotowy harmonogram zaj¢¢ i podaje go do wiadomoscei Praktykantow
w pierwszych dwoch dniach praktyki;

2) zapoznaje studentéw z organizacjy pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opickunczej instytucji:

3) sprawujgce systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki udziela rad i
wskazowek  niezbednych  przy  wykonywaniu  zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych,

4) hospituje i ocenia zajecia;

5) po zakonczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z ocengy.

4. Uczelnia nie wyplaca wynagrodzenia Mentorom praktyk z ramienia instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.

§10

1. Opiekunem Praktykantow z ramienia Instytutu Pedagogiki jest Opickun Praktyk.
2. Opickuna Praktyk powoluje Dzickan Wydzialu Nauk Spolecznych z pracownikow
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych Instytutu.
3. Opickun Praktyk na podstawie upowaznienia Rektora KUL odpowiada za zawieranie umow o
organizacj¢ praktyk studenckich, a w szczegolnosci:

1) udziela studentom pelnej informacji dotyczgcej praktyk;

2) kieruje studentow na praktyki;

3) przygotowuje projekt regulaminu praktyk i instrukcji do regulaminow;

4) przygotowuje i udostgpniania Dziennik Praktyk;

5) udzicla Praktykantom pomocy w opracowaniu szczegdlowego harmonogramu

praktyk:

6) sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk;

7) weryfikuje dokumentacje¢ obowigzujgcy Praktykantow;

8) moze hospitowac zaj¢eia dydaktyczne prowadzone przez Praktykantow;

9) przygotowuje sprawozdanie z realizacji opieki nad Praktykantami;

10) przekazuje do Sekretariatu WNS dokumentacj¢ praktyk:

11) nawigzuje kontakt z nowymi Instytucjami Przyjmujgcymi.

§11



1. Do obowigzkow studenta Praktykanta nalezy:

1) wybor w porozumieniu i po akceptacji Opickuna Praktyk, Instytucji Przyjmujgee)
celem realizacji praktyk zawodowych;

2) dostarczenic Opickunowi Praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujgcej o gotowosci
przyjecia w celu odbycia praktyki;

3) przestrzeganic zasad wynikajgcych z regulaminu praktyk;

4) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych mu przez instytucj¢ przyjmujaca;

5) wykonywanie wymaganych przez instylucj¢ przyjmujacg badan lekarskich; .

6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy w instytucji przyjmujace;j;

7) przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w instytucji przyjmujgcej;

8) przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy sluzbowej i ochrony informacji
niejawnych w zakresie okreslonym przez instytucj¢ przyjmujaca;

9) dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk. Wzor dziennika praktyk
okresla Zatgeznik nr 2 do Zarzagdzenie Rektora KUL w sprawie praktyk;

10) po zakofczeniu praktyk uzyskanie opinii, oceny i potwierdzenia zrealizowania
zalozonych efektow uczenia si¢ od Mentora;

11) ztozenie w okreslonym przez Opickuna Praktyk terminie wymaganej dokumentacji.

§12

1. Zaliczenie praktyki nast¢puje zgodnie z programem studiow.

2. Kalendarzowy termin zaliczenia praktyki wyznacza Opiekun Praktyk i podaje do wiadomosci
studentow.

3. Podstawg zaliczenia jest:

1) wypetniony dziennik praktyk z opinig Mentora wraz z potwierdzeniem przez Mentora
osiggni¢cia zakladanych efektow;

2) sporzadzenie np.: sprawozdania z przeprowadzonych obserwacji i sposobu
funkcjonowania instytucji w ktorej odbywa praktyke; opis zaprojektowanej innowacji;
sporzgdzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych, o ile takic byly
prowadzone — o formie decyduje Opickun Praktyk;

3) zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, zawierajgeego informacje
o miejscu odbywania praktyki, terminie praktyki i lgcznym wymiarze godzin odbytej
praktyki studenckiej. Wzor zaswiadezenia okresla Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenie
Rektora KUL w sprawie praktyk;

4) wypelniona ankicta ewaluacyjna.

§13

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy zarzadzenia
Rektora KUL w sprawic praktyk.

§ 14

Kwestic sporne rozstrzyga Prodzickan WNS wlasciwy ds. praktyk po zasi¢gnieciu opinii
Opickuna praktyk oraz Koordynatora Kierunku na wniosek studenta.




Zalycznik or 1
Wykaz efektow ksztalcenia zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki @ Szkolnictwa Wyzszego 7

dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Praktvka po I roku studiow

B.3. Praktvki zawodowe

W zakresic wiedzy absolwent zna i rozumie:

B.3.WI. zadania charakterystyczne dla szkoly lub placowki systemu oswiaty oraz
srodowisko, w jakim one dzialajg;

B.3.W2. organizacje, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.3.UI. wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z
uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowaweze;

B.3.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji  sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wycigga¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej 1 zespolu wychowawcow klas;

B.3.U4. wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan
opickunczo-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzurow na przerwach
mig¢dzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich;

B.3.US. zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajgcia wychowawceze pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych;

B.3.U6. analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajgcia w  zakresic przygotowania  psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk.

W zakresic kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

B.3.KI. skutecznego wspoldzialania 7z opickunem praktyk zawodowych i z

nauczyciclami w cclu poszerzania swojej wiedzy.



Praktvka po 2 roku studiow

D.2. Prakivki zawodowe

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.2/E.2.W . zadania dydaktyczne realizowane przez szkolg lub placowke systemu oswiaty:
D.2/E.2.W2. sposéb funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoly lub placowki
systemu os$wiaty;

D.2/E.2.W3. rodzaje dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub
placowee systemu oswiaty.

W zakresie umiej¢tnosci absolwent potrafi:

D.2/E2.UL. wyciggnagé wnioski z obserwagji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji z
uczniami oraz sposobu planowania i przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych;

aktywnie obserwowac stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz.
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze sposoby oceniania uczniow oraz

zadawania i sprawdzania pracy domowc;j;

D.2/E.2.U2. zaplanowaé i przeprowadzi¢ pod nadzorem opickuna praktyk zawodowych serig
lekeji lub zajgé;

D.2/E.2.U3. analizowa¢, przy pomocy opickuna praktyk zawodowych oraz nauczycicli
akademickich prowadzgcych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub

doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresic kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

D.2/E.2 K 1. skutecznego wspoldzialania z opickunem praktyk zawodowych i nauczycielami w

celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych.



Praktvka w trakcie 3 roku studiéw

Dla specjalnosci: Terapia pedagogiczna z pedagogiky szkolng

E.3. Prakivki zawodowe

W zakresic wiedzy absolwent zna i rozumie:

E.3K.W 1. zadania charakterystyczne dla przedszkola, szkoly lub placowki systemu oswiaty oraz
Srodowisko. w jakim one dzialajy;

E.3K.W2. organizacje, statut i plan pracy przedszkola lub szkoly oraz program wychowawczo-
-profilaktyczny;

E.3K.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu i uczniom w szkole lub
placowcee systemu o$wiaty i poza nimi.

W zakresie umiej¢tnosci absolwent potrafi:

E.3K.UI. wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczycieli, ich interakcji z dzie¢mi i uczniami
oraz sposobu, w jaki planujy i przeprowadzajg zajecia dydaktyczne, wychowawcze

i opickuncze;

E.3K.U2. wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli;

E.3K.U3. wyciggac wnioski z bezposredniej obserwacii pozalekeyjnych dziatain opickunczo-
-wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych

i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich;

E.3K.U4. zaplanowa¢ i przeprowadzic¢ zaj¢cia pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych;
E.3K.US. analizowac, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,

sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.



Wykaz efektow dla pozostatych specjalnosci
Praktyka w trakcie 3 roku:

- dla specjalnosci Pedagogika opickuiczo-wychowawcza z resocjalizacjy

Symbol | Tres¢ efektu Odniesienie do
efektu efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

P WOl Posiada uporzgdkowang wiedz¢ na temat dzialalnosci realizowane) K W06
przez Instytucje przyjmujgeg oraz ma wiedze¢ na temat wspolpracy z
innymi instytucjami o charakterze opickuficzym, wychowawczym i
resocjalizacyjnym.

W zakresie umiej¢tnosci

P U0l Potrafi porozumiewad si¢ z innymi specjalistami w sposob precyzyjny (K _UOI
i spojny, uzywajgc odpowiednicgo slownictwa w prezentowaniu
wilasnych poglydow

P 102 Potrafi organizowa¢ pracg indywidualny oraz wspélpracowac¢ z innymi | K_UO03
osobami w pracach zespotowych K Ul

P U03 Potrafi postugiwa¢ si¢ zdobyta wiedzy w celu diagnozowania i K_U05
prognozowania oddzialywan opickunczo-wychowawczych i K U10
resocjalizacyjnych T

W zakresie kompetencji spolecznych

P KOl Jest gotoéw do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i K K04
instytucjach realizujgcych dziatania z zakresu opieki, wychowania i
resocjalizacji

P K02 Potrafi dokona¢ autooceny whasnych osiagnie¢ i kompetencji. Potrafi  |K_KO05

doskonali¢ nabyte umiej¢tnosci pod opicka Mentora




Dla dla specjalnosci: Pedagogika rodziny z clementami poradnictwa oraz mediacji i

kurateli rodzinnej

Odniesienie
Symbol e do efektu
y‘ Tresc efektu . T
efektu kierunkowego
(symbol)
W zakresie wiedzy
P W0l W sposdb zaawansowany zna i rozumie oraz prezentuje teorie, metodologie K W02
szezegolowe oraz procedury badawceze odpowiednio do wybrangj indywidualnie
Sciezki ksztatcenia skoncentrowanej tematycznie na problematyce funkcjonowania
Srodowiska rodziny, jego wspieraniu w zakresie poradnictwa, mediacjt i kurateli
P W02 Zna i rozumie koncepeje integralnego rozwoju czlowieka w cyklu zycia oraz K W05
adpowiadajgce poszezegdlnym etapom cyklu aspekty wychowania w Srodowisku
rodzinnym
P W03 Zna, rozumie i opisuje systemy i instytucje w zakresie poradnictwa, mediacji i K W06
kurateli, prowadzyce dzialalnosé wspierajycy w zakresie opieki i wychowania
rodzinnego oraz charakteryzuje sposob ich funkcjonowania
W zakresic umicjetnosei
P U0l Potrafi wspoldziala¢ z innymi osobami w pracach zespolowych K U03
P U02 Potrafi komunikowa¢ i analizowac problemy badawcze, dobieraé¢ metody i K U04
narzegdzia ich rozwigzania z wykorzystaniem wiedzy z pedagogiki oraz
pokrewnvch dyscyplin
P U3 Posiada poglgbione umigjetnosei analityczne i prognostyczne zgodne ze specyfiky | K U0O7
pracy specjalistycznej w srodowisku rodzinnym
P U0 Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — formutowaé i rozwigzywa¢ ztozone i K UI10
' nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warankach nie w pelni | -
przewidywalnych przez:- wlasciwy dobdr zrodel informacji 7 nich pochodzgcych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, - dobor oraz
stosowanie  whasciwych metod i narzgdzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych
W zakresie kompetencji spolecznych
P K01 Docenia znaczenie nauk pedagogicznych w udzielaniu instytucjonalnego wsparcia | K K02
dla utrzymanta i rozwoju prawidlowych wigzi w Srodowisku rodzinnym, odnosi '
zdobyta wicedze do projektowania dzialan zawodowych
P K02 Jest gotow do inicjowania dziatania na rzecz opicki i wychowania w Srodowisku K K04
rodzinnym
P K03 Jest przekonany o wadze zachowania si¢ w sposob profesjonalny, o znaczeniu K K06
refleksji etycznej i potrzebie przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz
kierowania si¢ norma personalistyczng w pracy opiekunczo-wychowawczej
P K04 Potrafi dokona¢ autooceny wlasnych osiggni¢é 1 kompetencji. Potrafi K K05

doskonali¢ nabyte umicjetnosci pod opickg Mentora







