REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

(studia stacjonarne I stopnia)

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentow kierunku praca socjalna 1 stopnia organizowane sg na podstawie:

|8}

zarzgdzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla 11 (ROP-0101-116/17)
7 pdzn. zm.;

programu studiow na kierunku praca socjalna I stopnia;

regulaminu studiow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;

CELE PRAKTYK

§2

Praktyki zawodowe majg na celu:

o

ook

9

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umigjetnoscet jej praktycznego
wykorzystania;

ksztaltowanie konkretnych umiejetnoscei. niezbednych do realizacji zadan w przyszlej
pracy zawodowej;

aktywizacje zawodowg studentow;

poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcow;
poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku zgodnych z
wybrang specjalnosciy;

doskonalenie umigjgtnosei organizacji pracy wlasnej i pracy zespotowe;;

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§3
Praktyki zawodowe dla studentow kierunku praca socjalna 1 stopnia sg obowigzkowe i
stanowig integralng ¢z¢s$¢ programu studiow oraz podlegajg zaliczeniu.
Prakiyki zawodowe maja forme¢ praktyk cigglych i nic mogg uniemozliwiaé
uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych na Uniwersytecie.
Prakiyki realizowane sg w okresie wakacyjnym. Odbycie prakiyk w okresie trwania
roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Dziekana
Wydzialu Nauk Spolecznych Katolickiego Uniwersyletu Lubelskiego Jana Pawla 1.
Na studiach I stopnia prakiyki zawodowe odbywajg si¢ po drugim roku studiow i
obejmujg 90 godzin (3 pkt. ECTS).
Kazdy student w celu zaliczenia prakiyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidencji dzialan realizowanych podczas praktyk).
Praktyki mozna realizowa¢ maksymalniec w dwoch instytucjach, przy czym w
wybranej instytucji nalezy zrealizowa¢ co najmniej 30 godzin praktyk.
Praktyki sg bezplatne. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z praktykami.
Istnieje mozliwosé zaliczenia pracy zawodowej, stazu, wolontariatu lub dziatalnosci
gospodarczej jako praktyki studenckiej.



9.

Praktyki odbywaja si¢ wedlug regulaminu obowigzkowych praktyk studenckich
realizowanych przez studentéw na kicrunku praca socjalna I stopnia.

10. Student ma prawo do praktyk nadobowigzkowych. Koordynowaniem dzialan

zwigzanych z ich realizacjy zajmuje si¢ Biuro Karier KUL.
PRAWA I OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§4

Praktykant ma prawo w szczegolnosei do:

I.

9

3.
4,

rzetelnej informacji na temat przebicgu i organizacji praktyk od Opickuna Praktyk;
zasi¢gania porady i otrzymania wsparcia i pomocy w czasie trwania praktyk od
Opickuna Praktyk;

ewaluacji odbywanych praktyk;

ubicgania si¢ o zgode na zaliczenic na poczet czgsci lub calodei praktyki inngj
aktywnosci zawodowej (np. wolontariatu), o ile zostaly spelnione wymogi dotyczyce
zatozonych efek1ow uczenia sig.

§5

Do obowigzkow Praktykanta nalezy w szezegolnoscei:

wybranie, w porozumieniu i po akceptacji Opickuna Praktyk, Instytucji Przyjmujgcej
celem realizacji praktyk;

rzetelne 1 systematyczne dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnie 7 regulaminem praktyk;

rzetelne wykonywanie zadain powierzonych przez Instytucj¢ Przyjmujacy;
przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej;
wykonanie niezbednych badan lekarskich, jesli takic s3 wymagane przez Instytucje
Przyjmujgcy;

zachowanic tajemnicy odnos$nic wszelkich informacji, jakic Praktykant uzyskal w
zwigzku z odbywang praktykg, jak réwnicz do korzystania z dokumentacji instytucji
przyjmujgceej jedynie na terenie jej siedziby;

ubezpicczenie si¢ od nastepstw nieszezesliwych wypadkow na czas trwania praktyki
na wlasny koszt.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§6

Nadzor nad praktykami sprawuje Opickun Praktyk, do ktorego zdan nalezy w szczegolnosci.

1.

PN

udzielanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk oraz dostgpnosc dla
studentow objetych opickg podczas konsultacji;

kicrowanic Praktykantow na praktyki;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk:

zaliczanice praktyk;

przekazywanic  do  Sekretariatu  dokumentacji - dotyczgee)  przebicgu  praktyk
obowigzkowych;

w cclu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyki 1 osigganych cfcktow uczenia sig,
opickun praktyki ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowa¢ si¢ z Mentorem
Praktykanta, kontaktowaé si¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujgeej, wymagac od
Praktykanta dokumentacji  potwierdzajyeej udzial w  praktyce 1 osiggnigeice
zaktadanych efektow uczenia sig;



7. sporzadzenie rocznego sprawozdania praktyk dla Wydzialowego Koordynatora
Praktyk.

PRAWA T OBOWIAZKI INSTYTUCJI PRZYJMUJACEJ

§7
Praktyka odbywa si¢ w Instytucji Przyjmujgcej (podmiot lub jednostka organizacyjna,
krajowa lub zagraniczna). Do praw i obowigzkow Instytucji Przyjmujgcej nalezg w
szezegolnodei:

I. wyznaczeniec Mentora Praktykanta (osoba odpowiedzialna za organizacyjny i
merytoryczny nadzér nad realizowang praktykg zgodnie z zalozonymi efektami
uczenia si¢);
zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu
osiggnigcia przez Praktykanta zalozonych efektow uczenia sig;

3. zapewnienie bezpiccznych 1 higienicznych warunkow odbywania praktyk, zgodnie 7
przepisami kodeksu pracy;

4. prawo do uzyskania ogdolnego harmonogramu praktyk z zakresem efektow uczenia si¢
oczekiwanych przez Uniwersytet;

5. prawo do odmowy wyslawicnia zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku
nicwywigzywania  si¢  Praktykanta 2z zakresu czynnosci  przewidzianego
harmonogramem praktyk.

o

EFEKTY UCZENIA SIE

§8
Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach, ktore pozwalajg osiggna¢ zakladane efekty
uczenia sig.

§9

Efekty uczenia si¢, kiore nalezy osiggngé w wyniku odbycia praktyki na studiach I stopnia:

[. W zakresie wiedzy - Student zna i rozumie:

1) organizacje i instytucje funkcjonujgce w obszarze pomocy spolecznej, wspotpracujgce
z Instytucjg Przyjmujacyg (K. W02, K W0S5)

2) normy i reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) obowigzujgce w Instytucji
Przyjmujgcej (K_W04)

2. W zakresie umiejetnodei — Student potrafi:

1) wykorzysta¢ wiedzg z zakresu pracy socjalnej do opisu i interpretacji zleconych przez
Mentora procesow, zjawisk i problemoéw spolecznych, proponowania i planowania
rozwigzan problemow jednostek. grup i spolecznosci lokalnych (K _UOI, K _U02)

2) wspolpracowaé z innymi w planowaniu i realizacji zleconych zadan (K_U03)

3) samodzielnie uzupelniac¢ posiadang wiedz¢ dotyczgey zleconych zadan (K_U06)

3. W zakresie kompetencji spolecznych — Student jest gotow do:

1) rozwigzywania problemoéw zleconych przez Mentora samodzielnie lub z pomoca

cksperta (K_KO03)

2) budowania warsztatu pracy pracownika socjalnego (K_K04)

3) podejmowania wyzwan zawodowych i zachowania si¢ w sposob profesjonalny w

Instytucji Przyjmujacej (K_KO05)



4) przestrzegania zasad etyki zawodowej obowigzujgcych w Instytucji Przyjmujgce)

(K_K06)

§10

Etckty uczenia sig, ktore nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki przygotowuje Opickun
Praktyk w porozumieniu z Koordynatorem kierunku na podstawie efekiow uczenia sig
zatwierdzonych przez Senat i udostgpnia studentom do wydruku.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK

§11

Wprowadza si¢ nastepujgeg organizacje praktyk zawodowych na kicrunku praca socjalna 1
stopnia:

1.

2.

Student samodziclnie wskazuje Instytucje Przyjmujgcg, ktora wyrazi gotowosé jego
przyjecia na praktyke.

Instytucja Przyjmujgca wybrana przez studenta musi by¢ zaakceptowana przez.
Opickuna Praktyk;

Praktyka studencka odbywa si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujgeej oraz
porozumienia z Instytucjy Przyjmujgcy. kiére moze mie¢ form¢ umowy lub
skiecrowania na  praktyki Kkonkretnego  praktykanta  zawicrane)  pomigdzy
Uniwersyletem a Instytucjg Przyjmujgcy na praktyki;

Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opickunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujgcej o gotowosci przyjecia w celu odbycia praktyk;

Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opickunowi Praktyk przed rozpoczgeiem
praktyki umowy (zgodnej z obowigzujgcym wzorem) o przyjecie na praktyki zawartcj
pomi¢dzy Uniwersytetem a Instytucjg Przyjmujaca oraz okazania stosownych
dokumentow  niezbednych  do  podjecia  praktyki, wynikajgeych z  przepisow
powszechnie obowigzujgcych dotyczacych ochrony maloletnich, w szezegolnosci
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zarowno Uniwersytetowi jak 1 Instytucii
Przyjmujgcej (zaswiadezenic o nickaralnosci dotyczy Instytucji Przyjmujgcych, w
ktorych Praktykant bedzie mie¢ kontakt z osobami matoletnimi);

Mentor Praktykanta potwierdza w  dzienniku praktyk kazdorazowo odbycie
codziennych aktywnosci przez studenta;

W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemng
opini¢;

Praktykant potwierdza odbycic praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika
praktyk (zalgcznik nr 2) oraz zaswiadezenia o odbyciu praktyk (zatgcznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§ 12

Student ma obowigzek zgloszenia Opickunowi Praktyk migjsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej micsige przed jej planowanym rozpoczgciem.

§13

Student moze odby¢ praktyki w nast¢pujgeych miejscach:

I. Migjskich Osrodkach Pomocy Rodzinie;
2. Migjskich i Gminnych Osrodkach Pomocy Spotecznej;



3. Centrach Ustug Spotecznych

Domach Pomocy Spolecznej (dla roznych grup klientow)

Stowarzyszeniach i fundacjach dzialajgcych w obszarze pomocy rodzinie,

pomocy spolecznej

6. Jednostkach  organizacyjnych  wlasciwych  w  sprawach  zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu,

7. Swietlicach $rodowiskowych i terapeutycznych,

8. Warsztatach Terapii Zaj¢ciowe)

9. Placowkach wsparcia 0s6b bezdomnych

10. Domach Dziecka

1. Wioskach Dziecigcych

12. Pogotowiach Opiekunczych

13. Osrodkach Interwencji Kryzysowe;j

14. Hospicjach

15. Zakladach karnych i aresztach sledczych

16. Osrodkach Wsparcia dla Ofiar Przemocy

17. Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie;

18. Specjalistycznych Osrodkach Wsparcia;

19. Schroniskach dla Nicletnich;

20. Zakladach Poprawczych:

21. Mlodziezowych  Osdrodkach  Wychowawczych; organizacjach pozytku
publicznego, w tym podmiotach ekonomii spolecznej;

22, krajowych i curopejskich instytucjach o charakterze pomocowym i
opickunczym. w dziedzinie szeroko rozumiangj pracy socjalnej;

23. innych instytucjach zwigzanych ze $wiadczeniem szeroko rozumianych ushug
spolecznych.

oo

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK
§14

Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w niniejszym
Regulaminie, jak rowniez przedlozenie przez studenta dokumentacji stanowigcej podstawe
zaliczenia praktyk:

1. dziennika praktyk:

2. zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyki;

3. opinii Mentora Praktykanta zawartej w dzienniku praktyk.

§15
Dopuszeza si¢ mozliwos¢ zaliczenia na poczet czgSci lub calosei praktyki innej aktywnosci
zawodowej lub wolontariatu odbywanego w czasie studiow, o ile przedstawiony przez
Praktykanta harmonogram wykonanych czynnosci uznany zostanie przez Opickuna Praktyk
za spelniajgcy wymogi zatozonych przez Uniwersytet efektow uczenia si¢. W takiej sytuacji
student jest zobowigzany zlozy¢ podanie skierowane do Opickuna Praktyk o zaliczenie
praktyki na podstawie innej aktywnosci zawodowej.

§ 16
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawic prowadzenia whasnej dziatalnosci gospodarczej
student dodatkowo powinien dostarczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce  jej
prowadzenie.



§ 17
W przypadku zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia/stazu na stanowisku zgodnym z
profilem kicrunku studiow student dodatkowo powinien dostarczy¢ zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie/odbycie stazu.

§18
W przypadku praktyki zagranicznej w ramach Programu Erasmust do udokumentowania
odbycia praktyki sluzy studentowi zestaw dokumentow obowigzujgcych w tym Programie, a
dzialem odpowiedzialnym za rozliczenie praktyki zagranicznej jest Dzial Wspolpracy z
Zagranicg KUL.

PRZEPISY KONCOWE
§19

Sprawy nicobj¢te nini¢jszym Regulaminem reguluje zarzadzenie Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawla 11 (ROP-0101-116/17). Student jest zobowigzany do zapoznania si¢ z jego trescig przed
rozpoczeciem praktyk.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

7ZALACZNIKI:

Wzor deklaracji Instytucji Przyjmujgcej — zalgcznik nr 1

Wzor dziennika praktyk — zalgeznik nr 2

Wzor zaswiadcezenia Instytucji Przyjmujgeej o odbyciu praktyki — zalgcznik nr 3

Wzor podania o zaliczenie praktyki na podstawie przebiegu pracy, wolontariatu bydz innej
aktywnosci zawodowej — zalgcznik nr 4




Zalacznik nr 1

micjscowosc, data

..........................................................

..........................................................

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
w celu odbycia przez niego praktyki

(Instytucja PIZyjmUJGCa) .....ccccocceiiveiieneernirnreieeesteteeseesetesessnessesssesasssssesasssessentenesessassesssnsennens
o$wiadcza, ze przyjmie w terminie od ........cocooeeeeeneenenn... O, w celu
odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawla II:

(IMAE 1 NAZWISKO) ceveeeeveeiee e eneeenes , numer albumu ...
Wydzial....occoooiiiiiie e, KIETUNEK ..ot

Mentorem Praktykanta b¢dzie: (imi¢ i nazwisko, StANOWISKO) .....coocovveeuieriicinieiieee e

......................................................................................................................................................

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczgcego organizacji i prowadzenia studenckich

praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujgce] .......cccoocceeeeeicnnneireneeeet et recsencceenens

pieczgC i podpis



Zalacznik nr 2

KATOLICKI
UNIWERSYTET
LUBELSKI

JANA PAWLA I

(UL

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla 11

Wydzial .......cocveiiiiiiiiinnes
kierunek: .....cccceeeene.... L STUIA e, i
Dziennik praktyk
imi¢ i nazwisko Praktykanta
numeralbumu ............
Piecz¢¢ Wydziatu Podpis Opickuna Praktyk

* forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterskie) uczenia si¢



Praktyka obowigzkowa

Instytucja Przyjmujaca............ocoooiiviioiiinciciicieccesecee e

F1 T4 | (o SN

--------------------------------------------------

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

Mentor Praktykanta

TMIQ I NAZWISKO: ettt sttt sae e e e see e s s n e e

Funkcja / StANOWISKO: ...o.eeeiiiieieieecceeereteeee ettt

Data rozpoczecia praktykiz ...ooeeeceecieieeiereeeee et

Data zakonczenia praktyki .......coceceeiiineeniniencienseneecteseeee et seeseesre e

Picczgé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja [studia 1 stopnia]

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: 90 godzin

Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiggnaé w wyniku odbycia praktyki

Symbol Tresc¢ efektu Odniesienie do !
efektu efektu |
kierunkowego
(symbol)
W zakresie wiedzy - Student zna i rozumie:

P W0l 'organizaqic i instytucje funkcjonujgce w obszarze pomocy[K_W02, K W05
spolecznej, wspolpracujgce z Instytucjg Przyjmujgcy

P W02 ‘normy i reguly (prawne, organizacyjne, moralne, etyczne) K W04
obowigzujgce w Instytuc)ji Przyjmujgcey

W zakresie umiejetnosci - Student potrafi:

P_ U0l wykorzystaé wiedz¢ z zakresu pracy socjalnej do opisu 1|K_UOL K_U02

' interpretacji  zleconych przez Mentora procesow, zjawisk 1
problemow spotecznych, proponowania i planowania rozwigzan
problemow jednostek, grup i spolecznosci lokalnych

P U02 wspOlpracowaé z innymi w planowaniu i realizacji zleconych K UO05
zadan

P UO03 samodzielnie uzupelnia¢ posiadang wiedze dotyczgey zleconych K U006
zadan

| W zakresie kompetencji spolecznych - Student jest gotow do:

| P KOI ;rozwiqzywania problemow zleconych przez Mentora ]K_K(B
' samodzielnie lub z pomocg eksperta

P K02 budowania warsztatu pracy pracownika socjalnego K K04

P KO3 podejmowania wyzwan zawodowych i zachowania si¢ w spos()b' K K05
profesjonalny w Instytucji Przyjmujgcej

P K04 |przestrzegania  zasad  etyki  zawodowej  obowigzujacych  w|K_ K06
Instytucji Przyjmujacej J




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI®

_ Odniesicnie do votwigrdzenie |

Data Opis wykonywanych prac, i " osiggnigeia |

. L C e zakiadanych . |

i liczba powierzonych obowigzkow i R . zakladanych Uwagi

. . B efektow uezenia L |
godzin pelnionyeh funkeji si efektow i podpis
- ;i _? | Mentora

1| 2 3 4 5

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

data i podpis Mentora Praktykanta

* Kolumny 1-3 wypelnia Praktykant, kolumny 4-5 wypelnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy
zmieni¢ liczbe wierszy tabeli; przy powtarzalno$ci wykonywanych prac i pelionych funkcji istnieje mozliwo$é
prezentacji powierzonych obowigzkow w systemie tygodniowym; realizowane zadania muszg si¢ odnosi¢ do
wszystkich efektow uczenia si¢ wykazanych w instrukeji.



Ocena opisowa wystawiona przez Opickuna Praktyk

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

data i podpis Opickuna Praktyk



Zatacznik nr 3

miejscowosc, data

numer telefonu

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I1:
(IMIG 1 NAZWISKO) ettt eae s , numer albumu .......oooovvveveeennnnnnnn.
Wydziak......oooeiieceeee i KIETUNEK ...t
(forma 1 POZIOM STUAIOW) «...ceeiieeieeeee ettt e e saees e eae s ne s e e seemeae

w terminie od ....coceoveeeeeeieeees 4[4 T w celu odbyt praktyke zawodowy

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podczas ktore) osiggngl zalozone efckty uczenia sig:
(tutaj wykaz osiqgni¢lych przez Prakivkanta efekiow uczenia sig, zgodny z wykazem
wskazanym w d=zienniku prakiyk)

Pieczeé Instytucji Przyjmujgcej Podpis Mentora Praktykanta



Zalgcznik nr 4
PODANIE O ZALICZENIE PRAKTYKI

na podstawie innej aktywnoscei zawodowej

Lublin, dnia ............... 20..... r.
IMEE i NAZWISKO . enee e

AATES ZAMEES ZKaANIA . ettt sttt e et ettt et ets e aar e e s eeeaanntaeseenann e rraaaanas

L], KOMIAKLOWY: .ottt et e e e e naas

(o 11 111 MU

Do Opiekuna Praktyk

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie studenckiej praktyki przewidzianej w programic

StUdiOW NA POASEAWIE .. ... eeeiini it

Harmonogram wykonywanych czynnosci:



W zalgczeniu przedkladam:

— umowe o pracg/umowe cywilng, ktorej przedmiotem jest swiadezenie pracy/dokument

potwierdzajgey prowadzenie dziatalnogei gospodarczej.*

Podpis studenta skladajacego wniosck

* niepotrzebne skreslic






