REGULAMIN OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU
COACHING 1 DORADZTWO KARIERY
(studia stacjonarne I stopnia)
cykl ksztaleenia rozpoczynajycy sie¢ w roku akademickim 2023/2024

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentow kierunku coaching i doradztwo kariery organizowane sy na podstawie:

98]

zarzgdzenia Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla 1T (ROP-0101-116/17);
programu studiow na kierunku coaching i doradztwo kariery;

regulaminu studiow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskicgo Jana Pawta 11;

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

CELE OGOLNE PRAKTYK

§2

Celem praktyk jest:

1.

N

0.

poznanie specyfiki pracy na réoznych stanowiskach, w branzach merytorycznic
zwigzanych z kierunkiem studiow coaching i doradztwo kariery;
wyksztalcenic umiejgtnosei praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobylej
na studiach (integracja wiedzy teoretycznej 7 praktyky);
poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy;
aktywizacj¢ zawodowg studentow;

poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych 7 pracy na stanowisku zgodnym z
programem studiow;
doskonalenie umiejgtnosei organizacji pracy wlasngj i pracy zespolowej.

CELE SZCZEGOLOWE PRAKTYK

§3

Celem praktyk jest w szezegolnoscei:

%]

przygotowanic studenta do pracy w roznego typu instytucjach, ktore majg obowigzek
realizacji zadan z zakresu coachingu, doradztwa kariery, doradziwa edukacyjno-
zawodowcgo, personalnego;

. zapoznanic ze specyfiky organizacji dzialalnosei w systemie edukacji, instytucjach

stuzb publicznych, w przedsi¢biorstwach, w ktorych realizowane coaching, doradztwo
kariery, doradztwo zawodowe. posrednictwo pracy, HR.

ZALOZENIA OGOLNE PRAKTYK

§4
Praktyki zawodowe dla studentow kierunku coaching i doradztwo kariery s3
obowigzkowe i stanowig integralng czes¢ programu studiow oraz podlegajg zaliczeniu.



0.

zachowanie tajemnicy odnosnie wszelkich informacji. jakic Praktykant uzyskal w
zwigzku 7 odbywang praktyky, jak rownicz do korzystania z dokumentacji instytucji
przyjmujgcej jedynie na terenie jej siedziby;

ubezpieczenie si¢ od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkow na czas trwania praktyki
na wlasny koszt.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK

§7

Nadzor nad praktykami sprawuje Opickun Praktyk, do ktorego zdan nalezy w szezegdlnoscei:
) I :

1.

VIR

udziclanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk oraz dostgpnosé dla
studentow objetych opicky podezas konsultacji;

kicrowanie Praktykantow na praktyki;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyk;

zaliczanie praktyk;

przekazywanic  do  sckretariatu - dokumentacji  dotyczgceej  przebiegu  praktyk
obowigzkowych;

w celu nadzoru 1 werylikacji przebiegu praktyki i osigganych efektow ksztalcenia,
opickun praktyki ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowaé¢ sic z Mentorem
Praktykanta, kontaktowaé si¢ z kicrownictwem Instytucji Przyjmujgeej, wymagaé od
Praktykanta  dokumentacji  potwierdzajgeej udzial w  praktyce 1 osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia;

sporzgdzenie rocznego  sprawozdania praktyk dla Wydzialowego Koordynatora

Praktyk.
PRAWA 1 OBOWIAZKI INSTYTUCJH PRZYIJMUJACEJ

§8

Praktyka odbywa si¢ w Instytucji Przyjmujacej (podmiot lub jednostka organizacyjna,
krajowa lub zagraniczna). Do praw i obowigzkéw Instytucji Przyjmujgeej nalezg w
szezegolnoser:

|

19

wyznaczenic  Mentora  Praktykanta  (osoba odpowiedzialna za organizacyjny i
merytoryczny nadzor nad realizowang praktyky zgodnie z zalozonymi efcktami
Ksztalcenia);

zapewnienie mozliwosci odbycia praktyk zgodnie z harmonogramem praktyk, w celu
osiggnig¢eia przez Praktykanta zalozonych elektow ksztalcenia;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania praktyk, zgodnie 7
przepisami kodeksu pracy;

prawo do uzyskania ogdlnego harmonogramu praktyk z zakresem cfektow ksztaleenia
oczekiwanych przez Uniwersytet;

prawo do odmowy wystawienia zaswiadczenia o odbyciu praktyki w przypadku
niewywigzywania  si¢  Praktykanta 2z zakresu  czynnosci  przewidzianego
harmonogramem praktyk.

EFEKTY KSZTALCENIA

§9

Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach, ktore pozwalajg osiggngé zaktadane efekty
ksztalcenia.



4. Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opickunowi Praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujgcee) o gotowoscei przyjecia w celu odbycia praktyk:

5. Praktykant ma obowigzek dostarczenia Opickunowi Praktyk przed rozpoczeciem
praktyki umowy (zgodnej z obowigzujgcym wzorem) o przyje¢cie na praktyki zawartej
pomigdzy Uniwersytetem a Instytucjg Przyjmujgeg oraz okazania stosownych
dokumentow  niezbgdnych  do  podjgcia  praktyki, wynikajgcych 7z przepisow
powszechnie obowigzujgcych dotyczgeych ochrony maloletnich, w szezegolnosci
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zarowno Uniwersytetowi jak i Instytucii
Przyjmujygcej (zaswiadczenie o niekaralnosci dotyczy Instytucji Przyjmujacych, w
ktorych Praktykant bedzie mie¢ kontakt z osobami maloletnimi);

6. Mentor Praktykanta potwierdza w  dzienniku praktyk kazdorazowo odbycic
codziennych aktywnosci przez studenta;

7. W dniu zakonczenia praktyk Mentor Praktykanta wystawia Praktykantowi pisemng
opini¢;

8. Praktykant potwierdza odbycie praktyki na podstawie dokumentacji tj. dziennika
praktyk (zalgcznik nr 2) oraz zaswiadczenia o odbyciu praktyk (zatgcznik nr 3).

MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§12
Student ma obowigzek zgloszenia Opickunowi Praktyk miejsca i czasu odbywania praktyk co
najmniej miesigce przed jej planowanym rozpoczeciem.

§13
Student moze odby¢ praktyki w nastepujgcych migjscach:

1. instytucjach edukacyjnych;

2. placowkach oswiatowych;

3. placowkach ksztalcenia zawodowego;

4. akademickich biurach karier;

5. agencjach zatrudnienia;

6. agencjach posrednictwa pracy;

7. instytucjach szkoleniowych, przed wszystkich w dzialach T1R;

8. organizacjach pozarzadowych, w ktorych s$wiadczone sy uslugi z zakresu doradztwa
kariery, doradztwa personalnego;

9. lokalnych, regionalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych instytucjach, w ktorych sg
dziaty HR;

10. firmach doradczo-szkoleniowych, firmach consultingowych, firmach coachingowych;

11. instytucjach administracji panstwowej i samorzgdowej, m.in. Migjski Urzagd Pracy,
Powiatowy Urzgd Pracy;

12. instytucjach pozarzgdowych dzialajgcych w sektorze uslug doradezych;

13. duzych i Srednich przedsigbiorstwach, przede wszystkim w dzialach HR;

14. innych instytucjach zwigzanych ze $wiadczeniem szeroko rozumianych ushug
doradczo — zatrudnieniowych.

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w instytucjach rynku pracy lub innych
placowkach, osrodkach, w ktorych realizowane sg coaching, doradztwo kariery, doradztwo
zawodowe 1 posrednictwo pracy, w tym rowniez szkolach, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia
w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy (dla osob z przygotowaniem

pedagogicznym).



Zalacznik nr 1

mie¢jscowos¢, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskicgo Jana Pawla 11
w celu odbycia przez niego praktyki

(InStytucja PIZYJIMUJICA) c.vveueeeieiieeeeeteeee ettt et ete e e e aeeee e esseseseeseesnesseseessessenseessenees
oswiadeza, z¢ przyjmic w lerminic od ..o, dOueieeeeee w celu
odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickicgo Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawla 11:

(IMIC 1 NAZWISKO) <.t , numer albumu ...
Wydziak......ooocoiiieieeeeceeeeeecee e kierunek ......oooieieiiee e,
Mentorem Praktykanta bedzie: (imig i nazwisko, Stanowisko) .........oceeeceviievecveceieceieeeeeene
telefon/fax:........ccooveveveneeeieeenene
€-Mall: .o,

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczgcego organizacji i prowadzenia studenckich
praktyk zawodowych ze strony Instytucji Przyjmujgcej

piecz¢é i podpis



Praktyka obowiazkowa

..................................................

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyj mujjcej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

............................................................................................................................

............................................................................................................................

Data rozpoczgcia praktyki: .......coooooeeeeovoooeceooeo

Data zakoficzenia praktyki: «......oeeeeeeeooooooveecooomoo

Pieczgé Instytucji Przyjmu jacej Podpis Mentora Praktykanta



KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKTI"

- ____________'______f_l’(Fwi(-_r(lr*nie_i_____l
Data | Opis wykonywanych prac Oduicsienic do osiggni ;‘i‘l !
i liczha | .p..‘ vy f y.‘ PG zakladanych '%"“ i . |
iliczha powierzonych obowigzkow i efekibw zaktadanych Uwagi
] godzin | petnionych funkeji . | efektow i podpis |
ksztalcenia

|

_— — | Mentora

’____F______2______?‘_3__:|_L__4_ B _’ 5 ::||
|

| | |
| | |

‘Kolumny 1-3 wypelnia Praktykant, kolumny 4-5 wypelnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeh nalezy
7mienic liczbe wierszy tabeli; przy powtarzalnosci wykonywanych prac i pelnionych funkcji istnicje mozliwoseé
prezentacii powierzonych obowiyzkow w systemic tygodniowym; realizowane zadania muszy si¢ odnosic do
wszystkich efekiow ksztalcenia wykazanych w instrukgji.



Ocena opisowa wystawiona przez Opickuna Praktyk

data i podpis Opickuna Praktyk



