Praktyki zawodowe studentéw Instytutu Dziennikarstwa i Zarzadzania
(studia stacjonarne I stopnia)
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2023/2024

§1
Charakterystyka praktyk
Praktyki dla studentéw kierunku dziennikarstwa i komunikacji spotecznej (studia
stacjonarne | stopnia) objete sg programem studiéw Il i Ill roku w wymiarze 120 godzin.

Studenci odbywajq praktyki w réznych Instytucjach Przyjmujacych, w ktorych Student-
Praktykant bedzie mogt realizowac oraz osiggna¢ zamierzone efekty uczenia sie. Instytucje
Przyjmujace ustalone sy pod katem profilu specjalnosci wybranej przez studenta. Na
kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna tryb ksztatcenia na studiach stacjonarnych
I stopnia oparty jest na specjalnosciach ustalonych w danym roku akademickim.

§2
Cele praktyk zawodowych:
1. zaznajomienie studentow z praktycznymi aspektami wykonywania przysztego

zawodu;

2. skonfrontowanie wiedzy teoretycznej z problemami funkcjonowania instytucji, w
ktorych beda mogli w przysztosci pracowac;

3. utrwalenie umiejetnosci zdobytych w toku studiéw, przede wszystkim w zakresie
warsztatu dziennikarskiego;

4. doskonalenie form wypowiedzi dziennikarskiej;

5. doskonalenie narzedzi i technik kreowania oraz promowania wizerunku instytucji;

6. nawigzanie blizszego kontaktu z instytucja, ktéra moze staé sie miejscem przysztego
zatrudnienia;

7. aktywizacja studentéw w srodowisku dziennikarskim, a takze na rynku pracy.

§3
Studenci dziennikarstwa i komunikacji spotecznej moga odbywac praktyki w nastepujacych
instytucjach:
* w mediach (stacje telewizyjne i radiowe, redakcje czasopism ),
° w mediach internetowych: portale internetowe, portale spotecznosciowe,
® wagencjach public relations, agencjach reklamowych, biurach do spraw promocji,
® W biurach rzecznikéw prasowych,
® w terytorialnych instytucjach samorzagdowych i administracji rzgdowej,
® worganizacjach pozarzagdowych, stowarzyszeniach i fundacjach,
* w placéwkach kultury,
® w instytucjach i przedsigbiorstwach, w ktdrych istnieje koniecznoé¢ kreowania
wizerunku firmy oraz komunikacji z otoczeniem spotecznym



84
Tryb odbywania praktyk:

Praktyki moga odbywac sie w trzech réznych formach:

- w formie praktyki ciggtej/wakacyjnej w wymiarze 120 godzin tj. nie mniej niz 3 tygodnie
robocze

- w formie praktyki srédrocznej w okresie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 120 godzin
rozfozonych dowolnie w czasie, z zastrzezeniem, aby realizacja praktyk nie kolidowata z
zajeciami dydaktycznymi przewidzianymi programem studiow.

- w formie praktyki realizowanej na KUL z mozliwoscia zaliczenia 40 godz. dla aktywnych
cztonkéw agend studenckich (Passion TV, ,Cos Nowego”, Koto Naukowe DiKS) oraz w
Uniwersyteckim Centrum Medialnym KUL na podstawie pisemne opinii Opiekuna Agendy lub
dyrektora Uniwersyteckiego Centrum Medialnego KUL.

§5

Ogoélne zasady organizacji i odbywania praktyk:
Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu ksztalcenia i podlegaja
zaliczeniu.
Praktyka studencka jest realizowana na podstawie Umowy o organizacje praktyki
zawartej pomiedzy Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta I
(reprezentowanym przez Opiekuna Praktyk) oraz Organizatorem Praktyk — Instytucja
Przyjmujgca.
Umowa jest sporzadzana w 2 egzemplarzach. Pierwszy egzemplarz zostaje ztozony
u Opiekuna Praktyk, drugi otrzymuje Organizator Praktyk — Instytucja Przyjmujaca.
Umowe o organizacje praktyk przygotowuje i podpisuje Opiekun Praktyk wedtug
wzoru. Wzér Umowy o realizacje praktyki okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Obowigzkiem studenta jest przedstawienie umowy do podpisu osobie
reprezentujacej Organizatora Praktyk — Instytucje Przyjmujaca .
Instytucja Przyjmujaca jest zobowiazana do podpisania deklaracji — Zaswiadczenia o
przyjecie na praktyki, $wiadczacej o gotowosci przyjecia Praktykanta w celu odbycia
przez niego praktyki.
Po zakoriczeniu praktyk Instytucja Przyjmujaca jest zobowigzania do podpisania
Zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz wystawienie opinii o osobie odbywajacej
praktyki.
Obowiazkiem Instytucji Przyjmujacej jest przeprowadzenie szkolenia studenta -
praktykanta w zakresie zapoznania go z zakladowym regulaminem pracy, z
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami dotyczacymi zachowania
tajemnicy paristwowej/lub stuzbowej, z przepisami o ochronie danych osobowych. -
Obowiazkiem Instytucji Przyjmujacej jest powotanie Mentora Praktykanta — osoby,
ktéra bedzie odpowiedzialna za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang
praktyka zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sig.
Student-praktykant ma prawo do samodzielnego zaproponowania miejsca
odbywania praktyki.



® Student-praktykant odbywa praktyki w wymiarze 120 godzin.

* Charakter i termin praktyk moze zostaé zmieniony w wyjatkowych przypadkach przez
Prodziekana wtasciwego ds. praktyk po pozytywnym zaopiniowaniu przez Opiekuna
Praktyk.

e W przypadku, gdy student nie znajdzie dla siebie miejsca odbywania praktyki,
Opiekun Praktyk jest zobowigzany do pomocy studentowi w znalezieniu miejsca
realizacji praktyki.

® Opiekun Praktyk moze zaliczy¢ prace zawodowq studenta jako praktyke w przypadku,
gdy praca zawodowa umotzliwia studentowi realizowanie okreslonych w Regulaminie
praktyk efektéw uczenia sie.

® Praktyki mogg by¢ odbywane zaréwno na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i
poza jej granicami.

® W przypadku odbywania praktyki poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, student-
praktykant jest zobowigzany do dostarczenia dokumentacji praktyk przettumaczonej
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

e Zaliczenie praktyk polega na indywidualnej rozmowie Opiekuna Praktyk ze studentem
na temat odbytej praktyki, zweryfikowaniu dokumentacji potwierdzajgcej odbycie
praktyki: (umowa z Instytucjg Przyjmujaca, zaswiadczenia o przyjeciu na praktyki i
odbyciu praktyk, poprawnie wypetniony dziennik praktyk).

* Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw z tytutu odbywania obowiazkowych
praktyk zawodowych.

§6

Warunki zaliczenia praktyk:
Warunkiem zaliczenia praktyki przez studenta jest:
1. Odbycie praktyki w ustalonym terminie (praktyki zaliczane s3 po V semestrze studiow
licencjackich).
2. Przedtozenie i akceptacja dokumentéw (umowy z Instytucja Przyjmujaca, zaswiadczenia o
przyjeciu i odbyciu praktyk, poprawnie wypetnionego dziennika praktyk) przez Opiekuna
Praktyk oraz opinii o Praktykancie wystawionej przez Instytucje przyjmujaca studenta na
praktyki.
3. Wpisu zaliczenia praktyki do indeksu dokonuje Opiekun Praktyk w wyznaczonym terminie
po spetnieniu warunkow zaliczenia praktyki.
4. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z koniecznoscia jej powtdrzenia i niezaliczeniem
semestru.
5. Zaliczenie na poczet czesci lub catosci praktyki innej aktywnosci zawodowej (wolontariat,
staz, praca zawodowa) odbywanej w czasie studiow:
a) jest mozliwe, po potwierdzeniu przez Opiekuna praktyk przewidzianych w Regulaminie
praktyk efektoéw uczenia sig; na podstawie wystawionych przez Instytucje:
- zaswiadczenia o realizowaniu wolontariatu/stazu,
- oraz zakresu czynnosci/ zakresu obowiagzkéw/harmonogramu wykonywanych czynnosci.



W przypadku pracy zawodowej student zobowigzany jest do przedstawienia umowy o prace
i zakresu obowigzkow.

6. Student przedstawia ORYGINAt ZASWIADCZENIA. W Zaswiadczeniu powinna sie znalezé
informacja o miejscu odbycia praktyki, okresie jej realizacji (od... do...), ogélnym wymiarze
godzinowym, o zakresie godzinowym w ciggu dnia, w ktorym student przebywat na
praktykach.

§7

Obowiagzki Praktykanta
1.Student Praktykant ma obowigzek stawi¢ si¢ w wyznaczonym wczesniej terminie do
Instytucji Przyjmujacej go na praktyki.
2.Student Praktykant powinien przedstawi¢ reprezentantowi Instytucji Przyjmujgcej Umowe
oraz Zaswiadczenie o przyjecie na praktyki.
3. Student Praktykant ma obowigzek uczestniczy¢ w obowigzkowym szkoleniu BHP.
4. Student Praktykant ma obowigzek przestrzega¢ zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez
Instytucje Przyjmujaca
5. Student Praktykant ma obowigzek posiadac aktualne ubezpieczenie.
6. Student Praktykant ma obowigzek okazac¢ stosowne dokumenty niezbedne do podjecia
praktyki wynikajagce z przepisow powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony
matoletnich zaréwno Uniwersytetowi, jak i Instytucji Przyjmujacej. Jezeli miejscem
odbywania praktyk jest instytucja $wiadczaca opieke nad matoletnimi, student ma
obowiazek przedstawic zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
7. Student Praktykant ma obowigzek by¢ poinformowany przez Mentora Praktyk o zakresie
swoich obowigzkdow.
8. Student Praktykant ma obowigzek by¢ obecny w dniach wyznaczonych na praktyke.
9. Student Praktykant bierze czynny udziat w realizacji powierzonych zadan.
10. Student Praktykant ma obowigzek rzetelnie i systematycznie dokumentowac przebieg
praktyk w dzienniczku praktyk.
11. Student Praktykant po zakorczeniu praktyk w Instytucji Przyjmujacej ma obowigzek
przedstawi¢ Opiekunowi Praktyk wszystkie wymagane dokumenty podpisane przez
przedstawiciela Instytucji Przyjmujacej.
12. Student Praktykant powinien godnie reprezentowac Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta Il oraz dbac o jego dobre imie.

§8

Prawa i obowiazki Instytucji Przyjmujacej
1. Instytucja Przyjmujaca ma prawo do informowania Opiekuna Praktyk o przebiegu
praktyk.
2. Instytucja Przyjmujaca, w przypadku nie wywigzania si¢ z obowigzkéw studenta-
praktykanta lub niestawienia si¢ we wskazanym terminie na praktyki ma prawo do
nie podpisania dokument6w przedstawionych przez studenta-praktykanta.



Instytucja Przyjmujaca ma obowigzek wyznaczy¢ Mentora Praktykanta

Instytucja Przyjmujagca ma obowigzek zapewni¢ studentowi - praktykantowi
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania praktyk zgodne z przepisami kodeksu
pracy.

Instytucja Przyjmujaca ma obowiazek podpisania wszystkich dokumentéw (umowy,
zaswiadczenia o przyjeciu i odbyciu praktyk, dzienniczka praktyk) w przypadku jesli
student-praktykant wywigzat sig ze wszystkich swoich obowiazkow.

Instytucja Przyjmujagca ma obowigzek poinformowania o rozwigzaniu umowy z
Katolickim Uniwersytetem Lubelskim jesli zaistnieja takie okolicznosci.

§9

Obowiazki Mentora Praktyk
Instytucja Przyjmujaca powotuje Mentora Praktyk.
Mentor Praktyk jest odpowiedzialny za organizacyjny i merytoryczny nadzér nad
realizowang praktyka zgodnie z zatozonymi efektami uczenia sie.
Mentor Praktyk jest koordynatorem wszelkich prac studenta-praktykanta
Mentor Praktyk moze sig zglosi¢c do Opiekuna Praktyk w ewentualnych sytuacjach
konfliktowych.
Mentor Praktyk wystawia opinie o praktykancie-studencie po skoriczonej praktyce.

§10

Efekty uczenia sie:

Symbof
efektu
praktyk

Tresc efektow uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektdw uczenia sie

Umiejetnosci: absolwent potrafi

P_UO1

Postugiwac sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi w celu rozwigzania wskazanego przez
Mentora problemu praktycznego

K_U02

P_U02

Wykorzystywa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
typowych dla dziatalnosci Instytucji Przyjmujacej

K_U03

P_U03

Komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem podstawowej
specjalistycznej terminologii charakterystycznej dla
dziennikarstwa i nauk o mediach, poprawnie wykorzystywa¢
te terminologie w dyskusjach, negocjacjach i pracach
zleconych przez Mentora

K_U05

P_UO04

Wspotdziatac z innymi osobami w realizacji zleconych zadan,
proponowac konkretne rozwigzania i wykonywac zadania
wynikajace z roli petnionej w zespole

K_U08

P_UO5

Samodzielnie zdobywac wiedze i poszerzaé umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z zadaniami zleconymi przez
Mentora

K_U09




Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

P_KO1

Eliminowania luk kompetencyjnych poprzez doskonalenie
posiadanej wiedzy i umiejetnosci

K_K01

P_K02

Wykorzystywania mediow jako zrddta informaciji o zyciu
spotecznym i kulturze oraz jako narzedzia oddziatywania na
procesy spoteczne i kulturowe stuzgcemu dobru wspélnemu

i interesom publicznym w realizacji zadan zleconych przez
Mentora

K_K02

P_KO3

Myslenia i dziatania w sposob tworczy i otwarty na potrzeby
bedace w sferze dziatalnosci Instytucji Przyjmujacej

K_K03

P_K04

Przestrzegania zasad etyki zawodowej i przepisow prawa w
realizacji zleconych zadan

K_K04




Zatacznik nr 1

UMOWA
0 organizacje praktyki studenckiej

Zawarta dnia ........ccceeeeveeeereeenneennen pomiedzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawla I w Lublinie, Al. Ractawickie 14,

FEPreZeNTOWANYIM PIZEZ ........cooriireiiieecieireeeeecettteeeseeteeeessaeeeeeaneeeeesasesesammnsesssnnsesseseseesssns

zwanym dalej KUL

{peiniona funkcja, imie i nazwisko)

zwanym dalej Instytucja Przyjmujaca.

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy KUL kieruje si¢ do odbycia praktyki zawodowej studenta:
.......................................................................................................... , zwanego dalej
Praktykantem.

(imig i nazwisko, kierunek studiéw, nr albumu)

e Praktyka bedzie wykonywana na terenie Instytucji Przyjmujacej pod kierownictwem
wyznaczonego Mentora Praktykanta.

¢ Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres (o7 ISR
dO. e .

§2

I. Instytucja Przyjmujaca zobowigzuje sie do:

* wyznaczenia Mentora Praktykanta, czyli osoby odpowiedzialnej za organizacyjny
i merytoryczny nadzér nad realizowang praktyka zgodnie z zatozonymi efektami uczenia
sie,

e zapewnienia odpowiedniego miejsca realizacji praktyk,

e zapoznania Praktykanta z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z przepisami o
bezpieczeristwie i higienie pracy,

e umozliwienia Opiekunowi Praktyk z ramienia KUL sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem,

* wystawienia zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie praktyki studenckiej zgodnie z
obowigzujgcym wzorem.

2. KUL zobowiazuje sie do:

® opracowania programu praktyk i zapoznania z nim studenta, ,

e przygotowania efektdw uczenia sig, ktore Praktykant powinien osiagnaé¢ podczas
odbywania praktyk,

* przedstawienia programu praktyk Instytucji Przyjmujacej,



e sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami i zaliczenia tych praktyk.

§3
1. Praktyka studencka jest bezptfatna.
2. KUL oswiadcza, ze Praktykant jest zobowigzany do przestrzegania przepisow powszechnie
obowigzujacych oraz przepisow wewnetrznie obowigzujycych na KUL, w szczegélnosci do
posiadania ubezpieczenia NNW w czasie odbywania praktyk.

§4
Sprawy nieuregulowane niniejszg umowg, a powstate w toku praktyk, strony ustalg w drodze
porozumienia.

§5
W sytuaciji, w ktorej jedna ze Stron nie wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajacych z niniejszej
umowy, druga Strona po wezwaniu i wyznaczeniu jej 7-dniowego terminu do usuniecia
naruszen, moze umowe wypowiedziec¢ ze skutkiem natychmiastowym.

§6
Instytucja Przyjmujgca moze zazada¢ od KUL odwotania Praktykanta z praktyki, w wypadku,
gdy naruszy on w sposdb razacy dyscypline pracy, w tym rowniez wtedy, gdy nie wykonuje
on zadan wynikajacych z programu praktyki.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Pieczec i podpis osoby reprezentujacej Pieczec i podpis osoby reprezentujacej
Instytucje Przyjmujacq Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il




