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§1
PRZEPISY OGOLNE
1. Praktyka zawodowa na kierunku ,,Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna™ (dalej jako:
..Praktyka”™) ma charakter praktyki indywidualnej lub praktyki zorganizowanej w rozumieniu
ZARZADZENIA NR ROP-0101-150/23 REKTORA KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU
LUBELSKIEGO JANA PAWLA 1l 7 dnia 26 czerwea 2023 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych
w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla I (dalej powolywane jako: ,,Zarzadzenie

Rektora KUL w sprawie praktyk™).

§2
CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK

1. Praktyka studenckg objeci sg studenci Pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej 1, 11,
I11 i IV roku studiow stacjonarnych.

2. Praktyki sy integralng czescig programu studiéw na kierunku Pedagogika przedszkolna i
wezesnoszkolna. Ich odbycie stanowt jeden z koniecznych warunkéw ukonczenia
studiow i uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczycicla przedszkola i
edukacji wezesnoszkolnej lub pracy w zawodzie pedagoga.

3. llo$¢ godzin praktyk jest zgodna z aktualnic obowigzujgcym Standardem ksztalcenia
przygotowujacego do  wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji
wezesnoszkolnej (klasy 1-111 szkoly podstawowej) — Rozporzgdzeniec MNISW = dnia 25
lipca 2019 r w sprawie standardu kszlalcenia przygotowujqceego do wykonywania

zawodu nauczyciela.



4. Praktyki trwajg fgcznie 240 godzin. Podana liczba godzin to czas spg:(?Z(my w
placowce, w ktorej student odbywa praktyke i zagospodarowany y.g()dnic z
harmonogramem i programem ustalonym w porozumieniu z Mentorem Praktykanta.
W przypadku, gdy Mentor poleci studentowi wykonanie zadan zwigzanych z praktykq
poza instytucjy (np. przygotowanie pomocy naukowych do prowadzenia zajgc), czas
ten rowniez wlicza si¢ do praktyki i nalezy go opisa¢ w Dzienniku praktyk. Kazdy
student zobowigzany jest rowniez do odbycia w pierwszym semestrze | roku studiéw

szkolenia z zakresu BHP.

§3
FORMA ODBYWANIA PRAKTYK
1. Student Pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej odbywa praktyke séudenckq
wedlug przyjetego harmonogramu:
e Praktyka srédroczna po I roku — 1 tydzien (30 godzin — 2 ECTS) —
ogolnopedagogiczna:
e Praktyka ciagla po I roku — 4 tygodnie (120 godzin — 4 ECTS);
e Praktyka $rodroczna w trakcie trwania VI semestru — | tydzien (30 godzin — 2
ECTS) — wychowawczo - dydaktyczna;
e Praktyka ciggla po IV roku - 2 tygodnie (60 godzin — 8 ECTS) — zwigzana z
przygotowywang pracy magistersky |
2. Nie ma mozliwoéci zwolnienia studenta z praktyk. W przypadku niemoznosci odbycia
praktyk z przyczyn niczaleznych od studenta w terminic wyznaczonym w niniejszym
programie, student moze wnioskowaé u Prodziekana wlasciwego ds. praktyk o zmiang

terminu praktyk.

§4
CELE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie z organizacjg pracy przedszkola, szkoty,
placowki systemu oswiaty. w tym placowki o$wiatowo-wychowawcezej, - poradni
psychologiczno-pedagogicznej, warsziatem pracy nauczycicla, formami i metodami
nauczania i wychowania oraz umozliwienie studentowi ksztaltowania i rozwoju

umiejetnosel dydaktyczno-wychowawezych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a



takze werytikacji wlasnych predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Ogolne cele praktyk zawodowych (zgodnie ze standardem ksztalcenia nauczycieli

przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej):

poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej;
stwarzanie warunkow do rozwijania gotowosci do podj¢cia roli nauczyciela;
przygotowanic  do  efektywnego  organizowania  wlasnego  warsztatu
nauczycielskiego;

$wiadome budowanie relacji z dzieémi i uczniami, ich rodzicami lub opickunami
oraz ze wspotpracownikami;

wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresic dotyczgcym
indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajgeej zréznicowanic  potrzeb
edukacyjnych uczniow, wspicranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywnosci

1 uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spolecznym.

3. Szezegdlowym celem praktyki zawodowej jest:

ksztaltowanie kompetencji opickunczo-wychowawcezych poprzez:

» zapoznanie si¢ ze specyfikg pracy przedszkola lub szkoly, w szczegdlnosei
poznani¢ realizowanych przez nig zadan opickunczo-wychowawczych,
sposobu ich funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, dziect w
przedszkolu i szkole oraz prowadzonej dokumentacji przedszkolnej i szkolnej
ze szczegOlnym uwzglednieniem edukacji wezesnoszkolnej;

obserwowanic aktywnodci dzieci w przedszkolu i mlodszych klasach szkoly

‘/

podstawowej. interakeji wychowawca — dziecko oraz dziecko — dziecko,
procesow  komunikacji, integracji grupy, dzialan na rzecz zapewnienia
bezpicczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie przedszkolnej i klasie
szkolnej;

» podejmowanic  wspolnych dzialan 2z opickunem praktyk (z ramienia
placowki) dotyczgeych opicki, zapewnicnia bezpieczenstwa,  dzialan
wychowawezych z  uwzglednicniem  dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

» diagnozowanie, poznawanie ucznidbw oraz prowadzenie samodzielnych
dzialan opickunczo-wychowawczych w przedszkolu i klasach 1 — III szkoty
podstawowej;

» analizg i interpretacje zaobserwowanych lub doswiadczanych w przedszkolu



lub klasach mlodszych szkoly podstawowej sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych.
e ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych poprzez:

» poznanic realizowanych w przedszkolu i mlodszych klasach szkoly
podstawowej zadan dydaktycznych oraz sposobu ich dokumentowania;

» obserwowanic czynnosci  podejmowanych przez  nauczyciela  podezas
prowadzenia zajg¢ w grupie przedszkolnej i edukacji wezesnoszkolnej, toku
metodycznego,  stosowanych  metod.  {orm,  pomocy dydakélycznych
stosowanych na tym etapic edukacyjnym, sposobow aktywizowania i
dyscyplinowania uczniow, zadawania i kontrolowania prac, ich oceniania,
funkcjonowania dzieci podezas zaj¢é, organizacji otoczenia cdukacyjnego

dziecka w przedszkolu i klasach mtodszych szkoly podstawowej; |

[
» wspoldziatanie z opiekunem praktyk w zakresie planowania i prowadzenia

zaje¢ w przedszkolu i szkole, przygotowania pomocy dydaktycznych oraz
organizowania przestrzeni w klasie, wykorzystania technologii informacyjnej
w edukacji elementarnej, projektowania i udziclania pomocy psychullogiczno—
pedagogicznej w przedszkolu i na | etapie edukacyjnym:

> planowanie zaj¢é, dostosowanic metod i form pracy oraz sposobdéw
komunikacji  do  mozliwosci  dzieci w  wicku  przedszkolnym i
wezesnoszkolnym  z  uwzglednieniem - dzieci o specjalnych  potrzebach
edukacyjnych, organizowanie i prowadzenie zajgé (w tym z wykorzystaniem
srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej); podejmowanic
wspdlpracy z innym pracownikami przedszkola lub szkoly;

analize 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych w przedszkolu

v

lub klasach mlodszych szkoly podstawowej sytuacji oraz zdarzen
pedagogicznych.

4. Podczas realizacji praktyki po 1l roku i w trakcie trwania III roku sludfcnl musi

zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ samodziclnie co najmnicj 30 godzin zajg¢ w pricdszkolu

i klasach I-111 szkoly podstawowej tacznie.



4.

§5

ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK
Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk powolanego przez Dziekana WNS
sposrod  pracownikow  dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych  Instytutu
Pedagogiki.
Zaliczenie praktyki cigglej po I roku nastgpuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn.
semestru zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia.
Zaliczenie praktyki po 11 roku nastepuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn. semestru
zimowego nowego roku akademickicgo i jest warunkiem jego zaliczenia. Praktyka w
trakcie trwania VI semestru musi by¢ zaliczona do kofica jego trwania. Zaliczenie
praktyki ciggtej do IV roku studiow nastgpuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn.
semestru zimowego V roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia.
Praktyki $rédroczne sa realizowane jako zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich oraz nauczycieli przedszkoli lub klas I —III szkoly podstawowe;.
Realizacja praktyk srodrocznych pozostaje w  Scislej korelacji z  zajgciami
teoretycznymi oraz metodycznymi.
Praktyki ciggle:

e Przy wyborze miejsca odbywania praktyk student korzysta z bazy Instytucji
Przyjmujgcych (krajowych lub zagranicznych) dostepnej w Sekretariacie
Wydzialu Nauk Spolecznych KUL lub sam zglasza miejsce odbywania
praktyki;

e Podstawa do podpisania Umowy o organizacj¢ praktyki studenckiej jest
Deklaracja Instytucji Przyjmujgcej, czyli pisemne o$wiadczenie Instytuc)i
Przyjmujgcej o gotowosci przyjecia Praktykanta w celu odbycia przez niego
praktyki (Zalgcznik nr 5 do Zarzydzenia Rektora KUL w sprawie praktyk);

e Umowa o organizacj¢ praktyki studenckiej przygotowana jest w dwoich
egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron) przez sekretariat WNS;

e Student zobowigzany jest do odbycia i zaliczenia praktyki w okreslonym w
programie studiow terminie;

e Praktyka odbywa si¢ w oparciu o plan pracy i tygodniowy rozklad zaje¢ danej
instytucji (placowki) oraz szczegdlowy harmonogram zaje¢ opracowany przez
Mentora z ramienia tejze instytucji;

e Student uczestniczy we wszystkich zajeciach w placowcee;



Student réwniez hospituje i prowadzi w obecnosci wychowawcy, na1:1czyciela
— opickuna rozne formy zaje¢ w wymiarze tygodniowym r()wnylh etatowi
wychowawcy, pedagoga, nauczycicla — opickuna;

Niezaleznie od zajeé programowych studenta obowigzuje zapoznanie si¢ z
dokumentacjg pracy opickunczo-wychowawczej oraz uczestnictwo w innych
organizowanych w czasiec praktyk formach pracy (zebrania rady
pedagogicznej, imprezy, spotkania, itp.) w wymiarze godzin przewidzianych
dla pedagoga w danej instytucji;

Student wpisuje do Dziennika praktyk temat zaj¢é, czas ich trwania, cele i
formy ich realizacji;

Bezposrednim przelozonym studenta w czasie praktyki jest Mentor, czyhi
osoba wyznaczona przez Instytucjc Przyjmujycy, odp()wicdzi;ahlz; 7a
organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z
zalozonymi efektami ksztatcenia;

Praktykant przestrzega przepisow dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy
shuzbowej;

Nieobecnos¢ praktykanta na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko w
przypadku choroby (zwolnicenie Ickarskic);

W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci trwajgcej dluzej niz 3 dni

praktykant zobowigzany jest do uzupelnienia praktyk.

§5
OBOWIAZKI MENTORA PRAKTYKANTA

I.  Mentor, czyli osoba wyznaczona przez Instytucj¢ Przyjmujgca, odpowiedzialna za

organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z zatozonymi

efektami ksztalcenia:

[ ]

Ustala szczegolowy harmonogram zajg¢ 1 podaje go do wiadomosci
praktykantow w pierwszych dwoch dniach praktyki.

Zapoznaje studentow z organizacjg pracy wychowawezej i opickunczej szkoly
(instytucji, placowki).

Sprawujgc systematyczng kontrole nad realizacja programu praktyki; udziela
rad i wskazowek niezbgdnych przy wykonywaniu zadan wychowawczych,

hospituje 1 ocenia zajgcia.



Po zakonczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z oceng.

Uczelnia nie wyplaca wynagrodzenia Mentorowi Praktykanta.

§7

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA INSTYTUTU

[. Opickunami praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki pozostaja: — dla [, IT, L 1 IV

roku nauczyciele akademiccy upowaznieni przez Rektora KUL do zawierania umow o

organizacj¢ praktyk studenckich;

Opickun praktyk:

Udziela studentom pelnej informacji dotyczacej praktyk.

Kieruje studentow na praktyki.

Przygotowuje projekt Regulaminu praktyk i instrukcji do regulaminow.
Przygotowuje i udostepnia Dziennik praktyk.

Udziela Praktykantom pomocy w opracowaniu szezegolowego harmonogramu
praktyk.

Sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk.

Weryfikuje dokumentacjg obowiazujaca Praktykantow.

Moze hospitowac zajgcia dydaktyczne prowadzone przez Praktykantow.
Przygotowuje sprawozdanie 7. realizacji opicki nad praktykami.
Przekazuje do WNS dokumentacj¢ praktyk.

Nawigzuje kontakt z nowymi Instytucj ami Przyjmujgcymi.

§8
OBOWIAZKI STUDENTA PRA KTYKANTA

1. Student Praktykant:

Wybiera, w porozumieniu i po akceptacji Opickuna praktyk, Instytucje
Przyjmujyey celem realizacji praktyk zawodowych.

Dostarcza Opickunowi praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujacej o gotowosci
przyjecia na praktyke.

Posiada ubezpicczenie od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow w czasie
trwania praktyk.

Ma obowigzek okazaé stosowne dokumenty niezbgdne do podjgeia praktyki
wynikajace 7 przepisow powszechnie obowigzujacych dotyczacych ochrony
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|
maloletnich zarowno Uniwersytetowi, jak i Instytucji Przyjmujgcej. Jezeli

migjscem  odbywania  praktyk jest instytucja  $wiadczgca ()])iFk,g nad
maloletnimi, student ma obowigzek przedstawié¢ zagwiadezenie o nickaralnosci
7 Krajowego Rejestru Karnego.

Przestrzega zasad wynikajgcych z Regulaminu praktyk.

Rzetelnie wykonuje zadania powierzone mu przez Instytucj¢ Przyjmujacy.
Wykonuje wymagane przez Instytucje Przyjmujgcy badania lekarskie.
Przestrzega porzydku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujgce;.
Przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji 'I’rz.yjinu_j:)cqi.
Przestrzega zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji
nicjawnych w zakresie okreslonym przez [ nstytucj¢ Przyjmujgey.
Dokumentuje przebieg praktyk w Dzienniku praktyk.

Po zakofczeniu praktyk uzyskuje opini¢ i potwierdzenic zrealizowania
zalozonych cfektow uczenia si¢ od Mentora.

Sktada w okreslonym terminie wymagany dokumentacje Opickunowi ﬁruklyk,
wtym w szezegolnosci Dziennik praktyk i Zaswiadezenia o od byciu
studenckiej praktyki zawodowej, celem uzyskania zaliczenia praktyk ( Wzor
zaswiadczenia okresla Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Rektora KUL w sprawie

praktyk).

2. Studenci cudzoziemey mogy odby¢ praktyke w kraju swojego zamieszkania; student

praktykant zobowigzany jest do dostarczenia tumaczenia dokumentacji praktyk na

Jj¢zyk polski (zagwiadczenie o odbyciu praktyki za granicy, np. na Ukrainie, Bialorusi,

ktore jest archiwizowane powinno byé przetlumaczone przez tlumacza przysicglego,

natomiast Dziennik praktyk - moze by¢ przetlumaczony we wlasnym zakresie).

3. Dokumentami wymaganymi do zaliczenia innej aktywnosci zawodowej na poczet

praktyki studenckicj sy:

Whiosek o zaliczenie praktyk na podstawie innej aktywnosci zawodowej

(Zalgcznik 7A do Zarzadzenia Rektora KUL w sprawie praktyk);

Zaswiadczenie (Zalgcznik 7B do Zarzadzenia Rektora KUL, w szprawie
praktyk).



§9
WYMAGANIA SZCZEGOLOWE
1. Praktyka po I roku studiéw - ogélnopedagogiczna
Praktyka ta odbywa si¢ w nawigzanin do modulu z przygotowania w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym. Jej celem jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych
7. pracg opickunczo-wychowawczg 7 uczniami, zarzadzaniem grupy i diagnozowaniem
indywidualnych  potrzeb uczniow oraz  konfrontowanie  nabywancj  wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej 7z rzeczywistoseiy  pedagogiczng  w - dzialaniu
praktycznym. Praktyka powinna mie¢ miejsce w przedszkolu, szkole lub placowee
realizujgcej ksztaleenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.
e Warunki zaliczenia:
Warunkiem zaliczenia jest czynny udzial w praktykach majacy na celu ksztaltowanie
kompetencii opickuiczo-wychowawezych. Zadaniem studenta jest muin.:

» zapoznanie si¢ ze specyfikg przedszkola, szkoly lub placowki, w ktorej praktyka
jest realizowana, w szczegodlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan
opickunczo-wychowawcezych, sposobu  funkcjonowania, organizacji - pracy,
pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzone)
dokumentacji;

» obserwowanie aktywno$ci uczniéw, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, interakcji nauczyciel-uczen oraz interakcji migdzy dziecmi,
czynnosci  podejmowanych przez nauczycicla przedszkola lub szkoly oraz
nauczyciela akademickiego oraz prowadzonych przez niego zajeé;

> wspoldzialanic z Mentorem Praktykanta (nauczyciclem przedszkola lub szkoly)
oraz. nauczyciela akademickiego w sprawowaniu opicki nad grupy oraz
podejmowanie dzialan wychowawezych i prowadzenic zorganizowanych zajec
wychowawezych z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Podstawa zaliczenia:

> wypelniony Dziennik praktyk z opinig Mentora Praktykanta (nauczycicla
przedszkola lub szkoty) lub nauczyciela akademickiego wraz z potwierdzeniem
osiggniecia przez studenta zatozonych efektow uczenia sig;

> sporzadzenic  sprawozdania z  przeprowadzonych obserwacji i sposobu
funkcjonowania instytucji, w ktorej Student odbyl praktyke;

> dostarczenie Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (wydane
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przez instytucje¢, w ktorej student odbyt praktyke).

2. Praktyka ciggla po II roku studiéw

e Praktyka ta powinna odbywa¢ si¢ w placowcee, do pracy w ktorej student zdobywa
kwalifikacje. Moze by¢ realizowana w  klasach [-III szkoly podstawowe;j,
przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.

e Celem praktyki jest zapoznanie Studenta z planowaniem, organizacjy i jrealizacjy
pracy opickunczo-wychowawczej 7 dzietmi w  wybranych placowkach oraz
gromadzenie  doswiadczen  zwigzanych  z  pracy  dydaktyczno-wychowawcezg
nauczycicla 1 konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szezegolowej
(metodyki nauczania) z rzeczy wistosceiy pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.

e Warunki zaliczenia:

> zatwierdzenie miegjsca, charakteru praktyki i wlasnej koncepcji p'laktykl u
Opickuna praktyk z ramienia Instytutu (do konca czerwea);
systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);
obserwowanic czynnosci prowadzonych przez Mentora Praktykanta (sposobu
oceniania, aktywizowania uczniow, metod i form pracy);

» pehienie roli nauczyciela lub wychowawcy z wykorzystaniem zdobytej wiedzy

teoretycznej i wnioskow z przeprowadzonych wezesniej obserwacii; |
> zaprojektowanic innowacji  dotyczgeej opickunczej, wychowawczej lub
dydaktycznej sfery funkcjonowania placowki. Opis powinien zawieraé: temat,
cel, zakres innowacji, szezegolowy opis i przewidywane osiggnigcia oraz whasne
refleksje dotyczgce zdobytych podezas praktyki doswiadczen, ktore sklonily do
zaprojektowania innowacji w wybranym zakresie.
e Podstawa zaliczenia:
> wypelniony Dziennik praktyk 2z opinig Mentora Praktykanta wraz z
potwierdzeniem przez Mentora osiggni¢cia zakladanych efektow;
dostarczenie opisu zaprojektowanej innowacji;
dostarczenie Zaswiadezenia o odbyciu studenckiej praktyki mwodowcj (wydane
przez instytucj¢, w ktorej student odbyl praktyke).

3. Praktyka srodroczna na I11 roku studiow — wychowawcezo - dydaktyezna

e Praktyka ta powinna odbywa¢ si¢ w placowce, do pracy w ktorej student zdobywa
kwalifikacje. Moze by¢ realizowana w  klasach T-1I1  szkoly podstawowej,

przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.
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Celem praktyki jest zapoznanie Studenta z planowaniem, organizacjg i realizacjy
pracy opickuiczo-wychowawczej 7z dziecmi w  wybranych placowkach oraz
gromadzenie do$wiadczen zwigzanych =z pracg dydaktyczno-wychowawczg
nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegélowej
(metodyki nauczania) z rzeczywisto$cig pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.
Warunki zaliczenia:
> systematyczne prowadzenie Dziennika prakiyk (w czasic j¢j trwania);
» obserwowanic czynnosci prowadzonych przez Mentora Praktykanta lub
nauczyciela akademickiego (sposobu oceniania, aktywizowania uczniéw, metod
i form pracy);
> peknienie roli nauczyciela lub wychowawcy z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
teoretycznej i wnioskow z przeprowadzonych wezesniej obserwaci;
> raport z odbytej praktyki wedlug zasad ustalonych z Opickunem praktyk z
ramienia Instytutu Pedagogiki.
Podstawa zaliczenia:
> wypehiony Dziennik praktyk z opiniag Mentora Praktykanta (nauczyciela
przedszkola lub szkoly) lub nauczyciela akademickiego wraz z
potwierdzeniem przez mentora osiggni¢cia zakladanych efektow;
> sporzadzenie sprawozdania z przeprowadzonych obserwacji i sposobu
funkcjonowania instytucji, w ktorej Student odbyt praktyke;
> dostarczenie Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

(wydane przez instytucj¢, w ktorej student odby! praktyke).

4. Praktyka ciggla po 1V roku studiéw

Celem praktyki jest zapoznanie studentéw z planowaniem, organizacjg i realizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opickunczego wybranej instytucji w
czasie jej zwyklego funkcjonowania. Praktyka moze realizowana w klasach I-111
szkoly podstawowej, przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.
W czasic odbywania praktyki Student ma mozliwosé przeprowadzenia wezesniej
zaplanowanych i uzgodnionych na seminarium magisterskim badaf empirycznych, po
wezeshiejszym uzyskaniu zgody przedstawiciela instytucji.

Praktyka ma na celu gromadzenie doswiadezen zwigzanych z pracy opickunczo-
wychowawczg, dydaktyczng 1 terapeutyezng 7z dzieémi oraz  konfrontowanie

nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w
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dzialaniu praktycznym.
e  Warunki zaliczenia
> systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);
> sporzgdzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych, o ile takie
byly prowadzone. Raport powinien zawiera¢: temat, cel badan, problem i
hipotezy badawcze, zastosowane techniki, opis terenu badan i charakterystyke
grupy, wyniki badan i wnioski;
e DPodstawa zaliczenia:
» wypeliony Dziennik praktyk z opinig mentora wraz z potwierdzeniem przez
mentora osiaggni¢cia zakladanych efektow;
> dostarczenie Raportu z wlasnej dziatalnosci badawcezej lub innej uzgodnionej 2
Opickunem praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki;
> dostarczenie Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (wydane
przez instytucje¢, w ktorej student odbyt praktyke).

5. Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga dziekan Wydzialu Nauk
Spolecznych KUL po zasi¢gni¢ciu opinii Opiekuna praktyk na wniosek studenta.

§10
OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki §rédrocznej
po 1 roku studiéow

Symbol efektu Tresé efektu Odniesienie do efektu
] - kierunkowego (symbol) |
| W zakresie wiedzy student zna i rozumie: _ \
' P_Wo1 sposob funkcjonowania przedszkoli, szkol lub K W02 =
placowek systemu oswiaty, organizacj¢ ich pracy,
uczestnikow procesow pedagogicznych oraz sposob
prowadzenia dokumentacji;
P W02 realizowane zadania opickunczo-wychowawceze, K W02,
' dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne,
charakterystyczne dla przedszkola, szkoly i
placowki systemu o$wiaty, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznej, oraz srodowisko, w
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P W03 zasady organizacji przedszkoli, szkot i placowek K w03
systemu o$wiaty, w tym podstawowe zadania,
obszary dzialalnosci, procedury organizacyjne,
podzial kompetencji, planowanie pracy i system

kontroli; _
W zakresie umiejetnosci student potrafi:
P U01 wyciggac¢ wnioski z obserwacji pracy grupy K U05,K U13

przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan i
aktywnosci dzieci lub uczniow w czasie zaj¢c, z
uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi: ]
P _U02 analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opickunczei | K_UI3
edukacyjne zaobserwowane lub doswiadezone w
czasie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetenciji spolecznych student jest gotow do:
P K01 skutecznego wspoldziatania z opickunem praktyk K KO3
zawodowych oraz z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy;

P K02 praktycznego stosowania zasad bezpicczenstwa K K03
dzieci lub uczniow w przedszkolu, szkole lub
placowcee systemu oswiaty.

2. Efekty uczenia sig, ktére nalezy osiaggnaé w wyniku odbycia praktyki cigglej po 11
roku studiow

SymboT:fektu Tres¢ efektu Odniesienie do efektu |
kierunkowego (symbol)

W zakresie wiedzy student zna i rozumie _
P W01 codzienng rolg nauczyciela w organizowaniu K W05, K WO8

srodowiska wychowania i uczenia si¢ dzieci lub

uczniow oraz jego warsztat pracy;

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

P _UO01 wykorzystaé¢ wiedze pedagogiczng i przedmiotowy | K_U04, K_U08,

do samodzielnego planowania i realizowania pracy | K_UI10

wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i

klasach 111 szkoly podstawowej (w skali rocznej,

tygodniowej i dziennej), a takze projektowania i

prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych

w przedszkolu i szkole podstawowej;

W zakresic kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

P KOl rozwijania swojego przygotowania merytorycznego | K_K08, K_KO03,
‘ | we wspdlpracy z nauczyciclami i specjalistami. K K04
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3. Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki .ér'()dmcznej
na 111 roku studiéw

Symbol efektu Tresé efektu Odniesienie do efektu
| kierunkowego (symbol) |
W zakresie wiedzy student zna i rozumie: [
P W0l kontekstowos¢, otwartosé i zmienno$é codziennych | K W01, K W02 |
dziatan wychowawczych i dydaktycznych
nauczyciela. | B
- W zakresie umigjetnosci student potrafi: -
P UO1 podda¢ refleksji i ocenic skutecznos¢ swoich K U10
dzialan edukacyjnych pod katem realizacyi celow
wychowania i ksztalcenia oraz stosowanych metod i

_ srodkow dydaktycznych,

| W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotéw do:
P KO1 rozwijania swojego przygotowania merytorycznego | K KOl

we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.

4. Efckty uczenia sig, ktore nalezy osiggnaé¢ w wyniku odbycia praktyki cigglej po
IV roku studiow

[ Symbol efektu Tresc efektu Odniesienie d'-o'éfe_lF
| I _ kierunkowego (symbol)
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
P W0l | praktyczne zasady samodzielnego planowania i - _Ir K_W()S. K W08
realizowania pracy wychowawczo- -dydaktycznej w |
przedszkolu i klasach 111 szkoly podstawowej. |
W zakresie umiejetnosei student potrafi: _
P U0l stosowac posiadang wiedze teoretyczng i K U04, K U08
przedmiotowy do realizacji podjetych zadan
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w
czasie praktyki oraz planowac i realizowa¢ dziatania
wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu i
klasach -1 szkoly podstawowej, pod kierunkiem
nauczycicla z odpowiednim doswiadczeniem ,

zawodowym; 5
P U02 poddawac refleksji i identy fikowa¢ spontaniczne K U0

zachowania dzieci lub uczniow jako sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w
czasie prowadzonych zajec.

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

I’:K()l rozwijanii swojego przygotowania merytorycznego | K_K04, K_K()B,— “
| we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami. K K08
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