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Charakterystyka praktyk
Praktyka studencka objeci sa studenci pedagogiki specjainej I, I, Ill i IV roku studiow stacjonar-
nych magisterskich. Zgodnie z programem studiéw praktyka studencka trwa 330 godzin.
Praktyki s3 integraing czescia programu studiow na kierunku Pedagogika Specjalna. Ich odbycie
stanowi jeden z koniecznych warunkéw ukoriczenia studiéw i uzyskania kwalifikacji do wykony-
wania zawodu nauczyciela lub pracy w zawodzie pedagoga specjalnego.
Liczba godzin praktyk jest zgodna z aktualnie obowigzujacym standardem ksztatcenia przygoto-
wujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 1450)

Praktyki trwaja tacznie 330 godzin (21 ECTS). Podana ilos¢ godzin to czas spedzony w placowce, w
ktorej student odbywa praktyke i zagospodarowany zgodnie z harmonogramem i programem usta-
lonym w porozumieniu z Mentorem. . W przypadku gdy Mentor poleci studentowi wykona-
nie zadan zwigzanych z praktyka poza instytucja (np. przygotowanie pomocy dydaktycznych do pro-
wadzenia lekeji lub zaje¢ wychowawczych), czas ten réwniez wlicza sie do praktyki i nalezy go opi-
sac¢ w Dzienniku Praktyk.

Kazdy student zobowiazany jest rowniez do odbycia w pierwszym semestrze I roku studiow szko-
lenia z zakresu BHP.
Kazdy student rozpoczynajacy praktyke musi by¢ ubezpieczony.

Cele i zadania praktyk dla studentéw kierunku Pedagogika specjalna

Celem praktyk jest zapoznanie studentow z planowaniem, organizacjq i realizacja pracy wychowaw-
czej i opiekuriczej oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego, wychowawcy lub opiekuna, a w szczegolnosci:

a Zapoznanie sie ze specyfika srodowiska zawodowego i charakterem powierzonej mu pracy.

b Poszerzenie zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych wiedzy zorientowanej na jej praktyczne
zastosowania w wybranej sferze dziatalnosci zawodowej.

¢ Poznanie celow dziatania, sposobéw organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych z
wybrang sfera dziatalnosci zawodowej.

d Zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego i zapoznanie sig z wymogami etyczny-
mi dotyczacymi wykonywanej pracy zawodowej.

e Nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z praca opiekunczg, wychowawcza,
dydaktyczng i terapeutyczng oraz z zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych
potrzeb uczniéw, szczegolnie z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi.

f Skonfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz dydaktycznej i tera-
peutycznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w zakresie praktycznego dziatania.
Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan w przysziej pracy zawodowej;
Aktywizacja zawodowa studentéw na rynku pracy (Na podstawie & 2).
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Ponadto w ramach praktyk zwigzanych z przygotowaniem do zawodu nauczyciela nastepuje

ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych przez:

- zapoznanie sie ze specyfikg przedszkola, szkoty lub placowki, wybranej przez praktykanta zgod-
nie z realizowang specjalnoscig, w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opie-
kunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestni-
kow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

- obserwowanie zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i niefor-
malnych grup uczniow, aktywnosci poszczegdlnych uczniéow, w tym ucznidw z niepetnospraw-
noscia, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niedostosowanych spotecznie. Obserwo-
wanie procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach oraz sposobu in-
tegrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci, w tym opiekuriczo-wychowawczej, dy-
daktycznej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej, resocjalizacyjnej.

- planowanie zaje¢, dostosowanie metod i form pracy oraz sposob6éw komunikacji do mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym z uwzglednieniem dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, organizowanie i prowadzenie zaje¢ (w tym z wykorzystaniem $rod-
kow multimedialnych i technologii informacyjnej); podejmowanie wspétpracy z innym pracow-
nikami przedszkola lub szkoty;

- wspotdziatanie z opiekunem praktyk poznawaniu uczniéw i wychowankow, ich sytuacji spotecz-
nej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz'wstepne dia-
gnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

- podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi), oraz sprawowanie opieki nad nimi w placowce. |

Organizacja i przebieg praktyki

Praktyki sg realizowane w fagcznym wymiarze 330 godzin (21 ECTS), wedtug przyjetego harmono-
gramu: :

Praktyka ciggta po | semestrze lub po | roku — 30 godzin (2 ECTS); w instytucjach, zwigzana z przy-
gotowaniem psychologiczno-pedagogicznym — charakter obserwacyjny )grupa zajeé B).

Praktyka ciagta po lll semestrze lub po Il roku — 60 godzin (3 ECTS), zwigzana z ksztatceniem kierun-
kowym — praktyka asystencka w oddziatach ogdlnodostepnych i specjalnych (grupa zaje¢ C);
Praktyka ciggta po V semestrze lub po Il roku — 120 godzin (8 ECTS), zwigzana z edukécja wiaczajg-
cq — praktyka asystencko-pedagogiczna, obejmuje samodzielne prowadzenie zaje¢ (grupa zajeé D).
Praktyka ciggta po VIl semestrze lub po IV roku — 120 godzin (8 ECTS), zwigzana z wybrang specjal-
noscig — asystencko-pedagogiczna, obejmuje samodzielne prowadzenie zajeé (grupa zajeC E).

Zakiada sie, ze:

1 Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji Przyjmujacych (kra-
jowej lub zagranicznej) dostepnej w Sekretariacie Instytutu Pedagogiki lub sam zgtasza miejsce
odbywania praktyki, zgodne z realizowang specjalnoscia, dziatajac zawsze w pofozumieniu z
Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki.

2 Podstawa do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej jest Deklaracja Instytucji
Przyjmujacej, czyli pisemne oswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia Prakty-
kanta w celu odbycia przez niego praktyki. (Zatacznik nr 1 z zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowiazkowych) '

3 Umowa o organizacje praktyki studenckiej przygotowywana jest w dwoch egzemplarzach
(po jednym dla kazdej ze stron). '

4 Praktyka odbywa sie w oparciu o karte przebiegu praktyk z odniesieniem do zaktadanych efek-
téw uczenia sie i tygodniowy rozkiad zajeé danej instytucji (placéwki) oraz szczegétowy harmo-



nogram zaje¢ opracowany przez Mentora Praktykanta z ramienia Instytucji Przyjmujacej, ktory
organizacyjnie i merytorycznie nadzoruje realizowang praktyke zgodnie z zatozonymi efektami
uczenia sie.
5 Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym infor-
macje o realizowanych dziataniach oraz:
a imie, nazwisko i numer albumu Praktykanta;
b kierunek, rok, poziom oraz forme ksztatcenia, w ramach ktoérej Praktykant odbywa
praktyke;
¢ nazwe i adres Instytucji Przyimujacej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w
ktorej Praktykant odbywa praktyke;
wymiar godzinowy odbywanej praktyki;
date rozpoczecia i zakonczenia praktyki;
wykaz osiagnigtych przez praktykanta efektow uczenia sig;
opinie i potwierdzenie zrealizowania zatozonych efektéw uczenia sig¢ przez Mentora
Praktykanta.
Praktyka zaliczana jest przez Opiekuna Praktyk powotanego przez Dziekana. Zaliczenie praktyki po |
semestrze lub po | roku nastepuje w ciagu semestru nastepnego, tzn. semestru zimowego nowego
roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia. Zaliczenie praktyki po Il semestrze lub po I
roku nastepuje w ciggu semestru nastepnego, tzn. semestru zimowego nowego roku akademickie-
go i jest warunkiem jego zaliczenia. Zaliczenie praktyki po V semestrze lub po IIl roku nastepuje w
ciggu semestru nastepnego, tzn. semestru zimowego nowego roku akademickiego i jest warun-
kiem jego zaliczenia. Zaliczenie praktyki po VIl semestrze lub po IV roku nastgpuje w ciggu seme-
stru nastepnego, tzn. semestru zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zali-
czenia.
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Warunki zaliczenia:

1 systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);

2 przygotowanie sprawozdania z funkcjonowania wybranej placéwki, mozliwosci jej oddziaty-
wania dydaktycznego, wychowawczego, opiekuriczego lub terapeutycznego ze szczegolnym
uwzglednieniem wybranego aspektu jej dziatalnosci, mozliwoéci wdrazania w tym zakresie
autorskich pomystéw i innowacji; w przypadku przeprowadzania podczas praktyki badan
empirycznych takze sprawozdanie z ich realizacji.

3 Podstawa zaliczenia praktyk jest przedstawienie Opiekunowi Praktyk:

a uzupefnionego Dziennika praktyk (Zatacznik nr 2 zarzadzenia Rektora KUL z dnia 19
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowiazko-
wych i nadobowigzkowych) wraz z efektami uczenia si¢ oraz oceng opisowq wystawio-
ng przez Mentora

b raport z wtasnej dziatalnosci badawczej lub innej uzgodnionej z Opiekunem Praktyk z
ramienia Instytutu Pedagogiki;

¢ zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (Zatgcznik nr 3 zarzadzenia
Rektora KUL z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad organizacji i odbywa-
nia praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych )

d ewaluacja odbytej praktyki.

4 Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowej.

5 Nieobecnosé Praktykanta na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku cho-
roby (zwolnienie lekarskie). W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej
niz 3 dni praktykant zobowigzany jest do uzupetnienia praktyk.

6 Praktyka moze byé odbywana poza granicami kraju (takze w krajach spoza Unii Europej-
skiej). Konieczne jest wowczas dostarczenie ttumaczenia dokumentacji praktyk na jezyk pol-



ski. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki za granicg (np. na Ukrainie, Biatorusi), ktore jest archi-
wizowane powinno by¢ przettumaczone przez ttumacza przysieglego, natomiast dziennik -
moze byc¢ przettumaczony we wtasnym zakresie.

7 Dokumentami, ktére moga by¢ podstawg do zaliczenia czesci lub catosci praktyki, potwier-
dzajgcymi zakres obowigzkow w trakcie wolontariatu, stazu lub pracy zawodowej wykony-
wanej podczas studiow sg:

a zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu/stazu lub umowa o prace,
b szczegotowy zakres powierzonych czynnosci.

Dokumentami potwierdzajgcymi zakres obowigzkdw przy prowadzeniu wiasnej dziafainos’ci sq kse-
rokopie dokumentéw potwierdzajacych wykonane zadania (umowy, zlecenia, itp.).
1 Termin i charakter praktyki moze zosta¢ zmieniony przez Dziekana po zaopiniowaniu przez
Opiekuna praktyk jedynie w wyjatkowych sytuacjach na pisemny wniosek studenta.
2 KUL nie wyptaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.
Studentowi za odbyte praktyki nie przystuguja ze strony KUL zadne $wiadczenia finansowe.
4 Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa pokrywane z
budzetu z KUL. '
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Obowiazki Mentora Praktykanta

1 Mentor: dyrektor Instytucji Przyjmujacej, wyznaczony przez niego nauczyciel, wychowawca,
pedagog, psycholog, terapeuta, asystent rodziny, pracownik socjainy, pracownik osrodka ad-
opcyjnego lub inna wskazana osoba jest bezposrednim przetozonym studenta odbywajace-
go praktyke.

2 Mentor ustala szczegétowy harmonogram zaje¢, umozliwiajacy osiagniecie przez Praktykan-
ta zatozonych efektéow uczenia si¢ i podaje go do wiadomosci Praktykanta w pierwszych
dwdch dniach praktyki. |

3 Mentor zapoznaje studentow z organizacjg pracy wychowawczej, dydaktycznej, opiekuniczej
i/lub terapeutycznej instytucji.

4 Mentor, sprawujac systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki, udziela rad i
wskazo-wek niezbednych przy wykonywaniu zadan wychowawczych, hospituje i ocenia za-
jecia Praktykanta.

5 Mentor po zakorczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinie wraz z ocena.

Obowigzki Opiekuna Praktyk
Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki s osoby powotane przez Dziekana WNS i upo-
waznione przez Rektora KUL.

Opiekun Praktyk:

1 Przygotowuje studentéw do realizacji programu praktyk.

2 Zapoznaje z programem praktyk oraz ustala terminy jej odbycia.

3 Na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych
przez studenta podpisuje umowy — skierowania na praktyki przygotowane przez sekretariat
Wydziatu. '

4 Czuwa nad wtasciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajecia,
w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli). '

5 W oparciu o analizg dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku prak-
tyk, indeksie).

6 Przedkfada Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu braktyk wraz
z ich analiza.



Obowigzki studenta — Praktykanta

1 Zgtasza termin i miejsce odbywania praktyki Opiekunowi Praktyk z ramienia Instytutu Peda-
gogiki W wyznaczonym terminie.

2 Przed rozpoczgciem praktyki dostarcza do sekretariatu WNS Deklaracje Instytucji Przyjmuja-
cej, podpisang przez przedstawiciela Instytucji przyjmujgcej, ktéra stanowi podstawe do
podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej.

3 Student ma obowigzek okazac¢ stosowne dokumenty niezbedne do podjecia praktyki wyni-
kajace z przepisow powszechnie obowiazujgcych dotyczacych ochrony matoletnich zaréwno
Uniwersytetowi, jak i Instytucji Przyjmujacej. Jezeli miejscem odbywania praktyk jest insty-
tucja swiadczaca opieke nad matoletnimi, student ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadcze-
nie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4 Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezaco odpowiednich wpisow
w Dzienniku praktyk.

5 Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.

6 Przedstawia dokumentacje do zaliczenia: Dziennik praktyk z odpowiednimi wpisami oraz
dodatkowe materialy ilustrujace realizacje zatozen praktyki.

7 Dostarcza do sekretariatu WNS jeden egzemplarz Umowy o organizacje praktyki studenckiej
oraz Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz Umowy o
organizacjg praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do Instytucji Przyjmujace;j.

Praktyka na | roku — obserwacyjna (grupa zajec B)

Praktyka ta odbywa sie w nawigzaniu do modutu z przygotowania w zakresie psychologiczno-peda-
gogicznym. Jej celem jest gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca opiekuriczo-wychowawcza
z uczniami, zarzgdzaniem grupa i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfron-
towanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziata-
niu praktycznym. Praktyka powinna mie¢ miejsce w przedszkolu, szkole lub placéwce realizujacej
ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Trwa ona 30 godzin (1 ty-
dzien) i ma charakter obserwacyjny.

W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych w wyniku:

a) zapoznania sie ze specyfikg przedszkola, szkoty lub placéwki, w ktérej praktyka jest odbywana; w
szczegolnosci poznanie zadari opiekuriczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizaciji
pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji,

b) obserwowania funkcjonowania ucznia i nauczyciela w zyciu szkoty,

c) wspotdziatania z opiekunem praktyk w podejmowaniu dziatan i prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo-
wychowawczych,

d) analizy i interpretacji zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzer pedagogicznych
wraz z prowadzeniem dokumentacji praktyki.

Warunki zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia jest przede wszystkim czynny udziat w praktykach majacy na celu ksztattowa-

nie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych. Zadaniem studenta jest m. in.:

® zapoznanie sig ze specyfikg przedszkola, szkoty lub placowki, w ktdrej praktyka jest odbywa-

na, w szczegolnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekuriczo-wychowaw-
czych, dydaktycznych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, korekcyjno-kom-
pensacyjnych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikéw pro-
cesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;



e obserwowanie aktywnosci uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebamuedukacyjny-
mi, interakgji nauczyciel-dziecko oraz interakecji migdzy dzie¢mi, CzZynnosci podejmowanych
przez mentora praktyk oraz prowadzonych przez niego zajeé;

e wspotdziatanie z mentorem praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej praktykanta w spra-
wowaniu opieki nad grupa oraz podejmowanie dziatan wychowawczych i prowadzenie zor-
ganizowanych zaje¢ wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb uczniow ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

Podstawa zaliczenia:

1 wypetniony dzienniczek praktyk z opinig opiekuna praktyk z ramienia instytucji;.

2 sporzadzenie sprawozdania z przeprowadzonych obserwaciji i sposobu funkcjonowania in-
stytucji, w ktorej odbywa praktyke;

3 zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktdrej student odbyt praktyke
(w zaé-wiadczeniu powinno by¢ zawarte imie i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, petna nazwa i adres instytucji, w ktorej odbywaly sie praktykl)

4 jeden egzemplarz wypetnionej, opieczgtowanej i podpisanej przez uczelnie oraz instytucje
umowy;

5 ewaluacja odbytej praktyki.

Praktyka Il rok - asystencka (grupa zajec C)

Praktyka po Il roku zwigzana jest 2z ksztalceniem kierunkowym. Moze by¢ realizowana w przed-
szkolu, szkole lub placéwce realizujacej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edu-
kacyjnych:

Praktyka trwa 60 godzin (2 tygodnie) i ma charakter asystencki

Jej celem jest zapoznanie studentow ze specyfika funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia w
placowkach wychowania i ksztatcenia oraz organizacja ksztatcenia w rdéznych typach placowek edu-
kacyjnych (ogélnodostepnych, integracyjnych i specjalnych) oraz konfrontowanie nabywanej wie-
dzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Warunki zaliczenia:

1 zatwierdzenie miejsca, charakteru praktyki (wychowawca, instruktor, animator) i wlasnej
koncepcji praktyki u opiekuna praktyk z ramienia Instytutu (do korica czerwca); -

2 systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk (w czasie jej trwania);

3 obserwowanie czynnoici prowadzonych przez mentora praktyk, sposobu oceniania, aktywi-
zowania, metod i form pracy;

4 petnienie roli nauczyciela lub wychowawcy z wykorzystaniem zdobytej wiedzyteoretycznej
i wnioskow z przeprowadzonych wczesniej obserwacii;

5 zaprojektowanie innowacji dotyczacej opiekuriczej, wychowawczej lub dydaktycznej reedu-
kacyjnej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej, korekcyjno-kompensacyjnej, resocjalizacyjnej sfery
funkcjonowania placéwki. Opis powinien zawierac: temat, cel, zakres innowacji,f szczegotowy
opis i przewidywane osiagniecia oraz wiasne refleksje dotyczace zdobytych podczas praktyki
doéwiadczen, ktore skionity do zaprojektowania innowacji w wybranym zakresie.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest samodzielne prowadzenie co najmniej 30 godzin zajec dydak-
tycznych, reedukacyjnych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, re-
socjalizacyjnych lub logopedycznych prowadzonych przez wybrang placowke pod opieka nauczy-
ciela-opiekuna, zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyki. '

Podstawa zaliczenia:



1 wypetniony dzienniczek praktyk z opinig mentora praktyk z ramienia instytucji lub organiza-
tora wypoczynku;

2 zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktérej student odbyt praktyke
( w zaswiadczeniu powinno by¢ zawarte imie i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, petna nazwa i adres instytucji, w ktérej odbywaly sie praktyki);

3 jeden egzemplarz wypetnionej, opieczetowanej i podpisanej przez uczelnie oraz instytucje
umowy;

4 sprawozdanie z odbytej praktyki;

5 ewaluacja odbytej praktyki.

Praktyka Il rok — asystencko-pedagogiczna (grupa zajec D)

Praktyka na Ill roku zwigzana jest z edukacjg wigczajacy.

Celem praktyki jest zapoznanie si¢ ze specyfika edukacji wlaczajgcej dzieci i mtodziezy ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi. Ponadto celem praktyki jest konfrontowanie nabywanej wiedzy psy-
chologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Co najmniej
60% tacznego wymiaru godzin obejmuje samodzielne prowadzenie zajec.

Praktyka trwa 120 godzin (4 tygodnie)

Warunki zaliczenia:
1 systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk (w czasie jej trwania);
2 raport z odbytej praktyki wedtug zasad ustalonych przez opiekuna praktyk z ramienia In-
stytutu Pedagogiki.

Podstawa zaliczenia:

1 wypetniony dzienniczek praktyk z opinig opiekuna z ramienia placéwki;

2 sprawozdanie z odbytej praktyki;

3 zaswiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktorej student odbyt praktyke
( w zaswiadczenie powinno byc zawarte imie i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, petna nazwa i adres instytucji, w ktorej odbywaty sie praktyki oraz symbo-
le efektow uczenia sie zrealizowanych podczas praktyki).

4 jeden egzemplarz wypetnionej, opieczetowanej i podpisanej przez uczelnie oraz instytucje
umowy;

5 ewaluacja odbytej praktyki.

Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga Dziekan Wydziatu Nauk Spotecz-
nych KUL po zasiegnieciu opinii Opiekuna Praktyk na wniosek studenta.

Praktyka IV rok — asystencko-pedagogiczna (grupa zajec E)

Praktyka na IV roku zwigzana jest z wybrang specjalnoscia i powinna odbywaé sie w placéwce,
do pracy w ktérej student zdobywa kwalifikacje. Praktyka trwa 120 godzin (4 tygodnie).

Celem praktyki jest zapoznanie sie ze specyfikg warsztatu pracy nauczyciela/pedagoga specjalnego
w obrebie danej specjalnosci w placéwkach dla niej wiasciwych, poznanie zasad organizacyjnych
placowki, obserwacja ucznidw podczas roznych aktywnosci, obserwacja oraz asystentura podczas
zajec edukacyjnych i terapeutycznych, poznanie réznych form i metod pracy. Ponadto celem prak-
tyki jest konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig peda-
gogiczng w dziataniu praktycznym oraz ksztattowanie postaw i cech osobowych niezbednych w pra-
cy pedagoga specjalnego. Istotnym celem jest weryfikacja przez studenta jego zainteresowan peda-
gogiczno-terapeutycznych i motywacji do pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi. Celem praktyki w obrebie danej specjalnosci jest takze nabycie umiejetnosci prowadzenia zajec



dla niej whasciwych. Co najmniej 60% tacznego wymiaru obejmuje samodzielne prowadzenie za-

jec.

Warunki zaliczenia:

3 systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk (w czasie jej trwania);
4 raport z odbytej praktyki wedtug zasad ustalonych przez opiekuna praktyk z ramienia In-
stytutu Pedagogiki.

Podstawa zaliczenia:

1
2
3

wypetniony dzienniczek praktyk z opinig opiekuna z ramienia placéwki;

sprawozdanie z odbytej praktyki;

zaéwiadczenie o odbytej praktyce wydane przez instytucje, w ktorej student odbyt praktyke
( w zaswiadczeniu powinno byé zawarte imig i nazwisko studenta, numer albumu, termin
odbycia praktyki, petna nazwa i adres instytucji, w ktérej odbywaly sie praktyki).

jeden egzemplarz wypetnionej, opieczetowanej i podpisanej przez uczelnig oraz instytucje

umowy;
ewaluacja odbytej praktyki.



Efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki ciggtej | rok studiow
_Pedagogika specjalna

Symbol Tres¢ efektu Odniesienie

efektu do efektu
kierunkowe-
go (symbol)

| W zakresie wiedzy student
| P_WO01 | posiada niezbedng wiedze na temat podopiecznych dziatalnosci eduka- K_wo3
cyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej w konkret-
nej instytucji. S -
P_WO02 | ma niezbedna wiedze dotyczaca celow, podstaw prawnych, organizacji i K_wWo07,
‘funkcjonowania konkretnej instytucji edukacyjnej, wychowawczej, K_wW08
opiekunczej, terapeutycznej, kulturalnej i pomocowej, w ktérej reali-
zowana jest praktyka z uwzglednieniem réznych systeméw ksztatcenia:
| wiaczajacego, integracyjnego i segregacyjnego.
P_WO03 |zna zasady zapewniania bezpieczenistwa dzieciom w przedszkolu i K_wW08
| uczniom w szkole lub placéwce systemu oswiaty i poza nimi.
W zakresie umiejetnosci student )
P_U01 | potrafi wykorzystywac i integrowac podstawowq wiedze teoretyczng z K_Uo1
zakresu pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizy problemoéw rehabilitacyjnych, edukacyjnych, opiekunczych, ter-
L apeutycznych i pomocowych w konkretnej instytucji.
W zakresie kompetenciji spotecznych student

P_KO1 | K_K05

P_KO01 |zachowuje sie w sposdb profesjonalny, przestrzega zasad etyki za- K_KO6
| wodowej oraz respektuje norme personalistyczng w pracy edukacyjnej

P_KO2 | jest gotow do skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk za- K_KO06

wodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

Efekty uczenia sig, ktdre nalezy osiaggng¢ w wyniku odbycia praktyki ciggtej Il rok studiow
Pedagogika specjalna

Symbol Tresc efektu Odniesienie
efektu do efektu
kierunkowe-
_go (symbol) |

W zakresie wiedzy student
P_WO01 | posiada niezbedng wiedze na temat podopiecznych dziatalnosci eduka- K_Wo03
cyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej w konkret-
nej instytucji.
P_WO02 | ma niezbedna wiedze dotyczaca celow, podstaw prawnych, organizacji i K_Wo07
funkcjonowania oraz prowadzonej dokumentacjikonkretnej instytucji
edukacyjnej, wychowawczej, opiekuniczej, terapeutycznej, kulturalnej i
pomocowej, w ktorej realizowana jest praktyka.
P_WO03 |zna i rozumie zasady oraz normy etyczne oraz zasady bezpieczenstwa i K_W06
higieny pracy obowigzujgce w konkretnej instytuciji.
W zakresie umiejetnosci student )
| P_UO01 |W ramach powierzonych zadan potrafi wnikliwie obserwowac, rozpoz——-T K_U02
nawac, interpretowac, wyszukiwac i przetwarza¢ informacje na temat




proceséw i zjawisk spotecznych zachodzacych w konkretnej instytuciji,
interpretowac je z punktu widzenia probleméw edukacyjnych z wyko-
rzystaniem wiedzy z pedagogiki specjalnej i innych nauk spotecznych
oraz humanistycznych i medycznych.

 P_U02

|w ramach powierzonych zadarn potrafi projektowac autorskue ‘orygi-
nalne rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych pojawiajacych
‘sie w konkretnej instytucji, prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywa¢ skutki zleconych w instytucji zadan praktycznych; in-
dywidualizowaé zadania i dostosowywac¢ metody i tresci do potrzeb i
mozliwoéci oséb ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i eduka-
cyjnymi.

K_US,
K_U07

P_UO3

respektuje zasady etyki chrzescijanskiej przy rozwigzywaniu wybranych
probleméw pedagogicznych w ramach zleconych zadan.

K_U10

W zakre5|e kompetencji spotecznych student

P_KO1

jest gotow do otwartosci i dialogu z osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w konkretnej instytuciji.

K_K03

P_K02

zachowuje sie¢ w sposdb profesjonalny, przestrzega zasad etyki za-
wodowej oraz respektuje norme personalistyczng w pracy edukacyjnej

K_K06

P_KO3

skutecznego wspodtdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy.

K_KO04
K_K06

Efekty uczenia sie, ktére nalezy osiggnac w wyniku odbycia praktyki ciagtej Ili rok studiéw

Pedagogika specjalna

Symbol Tresc¢ efektu Odniesienie ‘
efektu do efektu |
kierunkowe- |
) - go (symbol) |
W zakresie wiedzy student B | __1
P_WO01 | znairozumie wspotczesne przepisy prawa i podejscia do problemow K W07 |
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w konkretnej insty-
tucji realizujacej edukacje wtaczajaca.
P_WO2 |zna zasady zapewniania bezpieczeristwa dzieciom w przedszkolu i K_Wo04 |
) uczniom w szkole lub placowce systemu oswiaty i poza nimi. K_ W08 |
W zakresie umiejetnosci student :
P_UO01 | potrafi wnikliwie obserwowac i interpretowac zjawiska i problemy K_u02
edukacyjne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej i
nauk pomocniczych -
P_U02 |w ramach zleconych zadan potrafi projektowac autorskie, oryginalne K_U05
rozwigzania ztozonych problemow edukacyjnych w grupie zréznicow- K_U06 |
anej, uwzgledniajac indywidualne potrzeby poszczegolnych ucznidw w
kiasie. ] - ]
P_U03 | potrafi inicjowa¢ dziatania dostosowane do specyfiki poszczegélnych ze- K_uUo7
spotow klasowych w konkretnej instytucji. Podejmuje dziatania popraw-
iajace aktywnos¢ oraz integracje spoteczng ucznidw ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, dokonuje ewaluacji zaje¢ w
grupie zréznicowanej.
P_U04 | potrafi wyznacza¢ cele dziatania i monitorowac ich realizacje; petnic K_u08 |

role lidera i animowac dziatania,




P_UO5

posiada umiejetnosci komunikacji interpersonalnej niezbedne do pracy
w konkretnej instytucji. W zleconych zadaniach potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego koniecznego do wspétpracy z innymi specjalistami,
zna metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej wykorzystywa-
ne w konkretnej instytucji.

w zakré:s_ie kompetencji spotecznych student B

P_KO1

dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji jest gotéw do podejmowania
dziatan na rzecz $rodowiska spotecznego, majacych na celu integracje i
witaczenie spofeczne oraz wziecia odpowiedzialnosci za podjete zobow-
| igzania.

P_K02

P_KO4

P_KO3

‘ w konkretnej instytucji jest otwarty na dialog i komunikowanie sie z
“matymi dzie¢mi z zaburzeniami rozwoju.

K_KO03

dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji jest gotow do oceny w sposdb
krytyczny odbieranych tresci, precyzyjnego wyrazania odrebnego
stanowiska, odpowiedzialnej i samokrytycznej oceny siebie oraz ze-
spotow i organizacji w ktérych uczestniczy, do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem prob-
lemu.

K_KO5

jest otwarty na innowacyjne dziatania oferowane w konkretnej insty-
tuciji, jest gotow do podejmowania dziatart w zakresie samorozwoju i
doskonalenia zawodowego, odpowiedzialnie i profesjonalnie przygo-
towuje sie do powierzonych mu zadan.

K_KO6

P_KO5

w zleconych zadaniach postuguije sie zasadami i normami etycznymi

obowigzujacymi w srodowisku pracy.

K_K06

Efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggnaé w wyniku odbycia praktyki dia specjalnosci - IV rok stu-

diow:
Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnosciq intelektualng
Symbol | Tres¢ efektu Odniesienie
efektu do efektu
kierunkowe-
go (symbol)
W zakresie wiedzy student
P_WO01 | Student zna specyfike i zakres pracy konkretnej instytucji w ktdrej K_W07,
prowadzona jest edukacjia | rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia K_W08
intelektualng
P_WO02 | Student zna podstawowe zatozenia pracy z osobami z K_Wo04,
niepeinosprawnoscig intelektualng w konkretnej instytucji. K_wWo08
P_WO3 |zna zasady zapewniania bezpieczenstwa dzieciom z K_W08

niepetnosprawnoscig intelektualng w przedszkolu i uczniom w szkole

lub placowce systemu oswiaty i poza nimi

W zakresie umiejetnosci student

P_U01

W zleconych zadaniach dokbnuje ot;serwat_:ji_i interpretacji sytuacji

wychowawczej i edukacyjnej u uczniéw z niepetnosprawnoscig intelek- |

tualng przebywajgcych w konkretnej instytuciji.

K_U02




P_UO2

w ramach zleconych zadan potrafi wykona¢ samodzielnie lub we
wspétpracy czynnosci diagnostyczne charakterystyczne dla konkretnej
instytucji  pozwalajgce na  rozpoznanie  sytuacji o0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualna, opracowanie wynikow obserwaciji i
formutowanie wnioskow oraz podjecie pracy terapeutycznej

K_U02

P_UO3

w ramach zleconych zadan potrafi projektowac autorskie, oryginalne
rozwigzania ztozonych probleméw pedagogicznych (np. plany pracy
edukacyjno-terapeutycznej itp.) dla uczniow z niepetnosprawnoscig in-
telektualng uwzgledniajac ztozonos$¢ i specyfike konkretnego dziecka.

K_U06

P_UO4

w ramach zleconych zadan potrafi inicjowa¢ dziatania wychowawczo-
edukacyjne dostosowane do specyfiki funkcjonowania osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng.

K_U07

P_UO5

| potrafi wyznacza¢ cele dziatania i monitorowac ich realizacje;

K_U08

P_U06

posiada umiejetnosci komunikacji interpersonalnej niezbedne do pracy |
w konkretnej instytucji. W zleconych zadaniach potrafi uzywaé jezyka |
specjalistycznego koniecznego do wspétpracy z innymi specjalistami
opiekujgcymi sie osobg z niepetnosprawnoscia, zna metody komunikaciji
wspomagajacej i alternatywnej wykorzystywane w placéwce.

K_U11

P_KO1 |

W zakresie kompetenciji spotecznych student

wkonkretnej instytucji jest otwarty na dialog i komunikowanie si¢ z 0s-
obami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

P_K02 |

dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji jest gotow do oceny w sposéb
krytyczny odbieranych tresci, precyzyjnego wyrazania odrebnego
stanowiska, odpowiedzialnej i samokrytycznej oceny siebie oraz ze-
spotow i organizacji w ktorych uczestniczy, do zasigegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem prob-
lemu.

P_KO3

jest otwarty na innowacyjne dziatania oferowane w konkretnej insty-
tucji, jest gotow do podejmowania dziatan w zakresie samorozwoju i
doskonalenia zawodowego, odpowiedzialnie i profesjonalnie przygo-
towuje sie do powierzonych mu zadan.

K_KO5,
K_K06

1
P_KO4

w zleconych zadaniach postuguje sie zasadami i normami etycznymi
obowigzujgcymi w srodowisku pracy.

K_K06

Efekty uczenia sie, ktére nalezy osiagnac¢ w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:

Logopedia

Symbol
efektu

Tresé efektu

Odniesienie

do efektu kie-

runkowego
(symbol)

_W zakresie

wiedzy student

P_WO1

zna specyfike i zakres pracy ko_nlaatnej instytucji, w ktorej realizowana
jest praktyka logopedyczna. Zna przepisy prawne oraz wymagania orga-
nizacyjne obowigzujgce logopede w pracy.

il\l_iakresie

K_W04
K_WO07,
K_WO08

umiejetnosci student

P_UO1

potrafi wykona¢ pogtebiong diagnoze logopedycznga, oceniac ztozone sy-
tuacje terapeutyczne oraz projektowaé i przeprowadzac terapie logope-
dyczng.

K_U02




P_UO2

w ramach zleconych zadan potrafi projektowac autorskie, oryginalne
rozwigzania ztozonych problemow logopedycznych (np. plany pracy ter-
apeutycznej itp.) dla dzieci i dorostych z zaburzeniami mowy uwzgledni-
ajac ztozonos¢ i specyfike konkretnej osoby.

K_U06

P_U03

w ramach zleconych zadan potrafi inicjowa¢ dziatania logopedyczne dos-
tosowane do specyfiki funkcjonowania jezykowego i komunikacyjnego
podopiecznych.

P_UO4

K_U07

potrafi wyznaczac cele dziatania i monitorowa¢ ich realizacje; pracowac
w zespole specjalistow petniagc w nim réine role na rzecz oséb z
zaburzeniami mowy i komunikacji. wspotpracowac z innymi specjalis-
tami, nauczycielami i opiekunami w konkretnej instytucji.

K_U08

P_UO5

posiada umiejetnosci komunikacji interpersonalnej niezbedne do pracy
w konkretnej instytucji. W zleconych zadaniach potrafi uzywac jezyka
specjalistycznego koniecznego do wspétpracy z innymi specjalistami, zna
metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej wykorzystywane w
pracy logopedy.

P_U06

K_U11

potrafi korzystac ze wspéfczesnyc_h t_echnologii ws_pomagajqcych komu-
nikowanie sie oraz proces diagnozy i terapii logopedyczej.

W zakresie kompetencji spotecznych

P_KO1

w konkretnej instytucji jest otwarty na dialog i komunikowanie sie z os-
obami z zaburzeniami mowy i komunikacji.

K_K03

P_K02

P_KO3

dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji jest gotow do oceny w sposob
krytyczny odbieranych tresci, precyzyjnego wyrazania odrebnego
stanowiska, odpowiedzialnej i samokrytycznej oceny siebie oraz ze-
spotdw i organizacji w ktorych uczestniczy, do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem prob-
lemu.

K_K04

jest otwarty na innowacyjne dziatania oferowane w konkretnej insty-
tucji, jest gotéw do podejmowania dziatan w zakresie samorozwoju i
doskonalenia zawodowego, odpowiedzialnie i profesjonalnie przygo-
towuje sie do powierzonych mu zadan.

K_KO5, K_KO6 |

P_K04

wzleconych zadaniach postuguje si¢ zasadami i normami etycznym obo-
wigzujgcymi w Srodowisku pracy.

K_KO06

Efekty uczenia sie, ktére nalezy osiaggnaé w wyniku odbycia praktyki dla specjalnosci:

Wczesne wspomaganie rozwoju

Symbol
efektu

Tresc efektu

QOdniesienie
do efektu

kierunkowe-
go (symbol)

W zakresi

e wiedzy student

P_WO01

zna specyfike i zakres pracy konkretnej instytucji, w ktdrej realizowane
jest wczesne wspomaganie rozwoju. Zna przepisy prawne oraz wyma-
gania organizacyjne obowigzujgce nauczyciela we wczesnym wspoma-
| ganiu rozwoju.

K_Wo04
K_WO07,
K_Wo8

P_UO1

W zakresie umiejetnosci student

| potrafi wykona¢ pod kierunkiem Mentora diagnoze matego dziecka,
| ocenia¢ ztozone sytuacje terapeutyczne oraz projektowac i przepro-

K_U02




L wadza¢ zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju
P_UO02 | w ramach zleconych zadan potrafi projektowac autorskie, oryginalne K_uUoe
rozwigzania ztozonych problemoéw terapeutycznych (np. plany pracy
terapeutycznej itp.) uwzgledniajac ztozonos¢ i specyfike konkretnego
) dziecka
P_U03 | w ramach zleconych zadan potrafi inicjowac dziatania dostosowane do K_uo7
specyfiki funkcjonowania matego dziecka w ramach wczesnego wspo-
| magania rozwoju.
P_UO04 | potrafi wyznacza¢ cele dziatania i monitorowac ich realizacje; pra- K_U08
cowaé w zespole specjalistow pefnigc w nim rézne role na rzecz
matych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, wspotpracowac z innymi
specjalistami, nauczycielami i opiekunami w konkretnej instytucji.
P_UO5 | posiada umiejetnosci komunikacji interpersonalnej niezbedne do pra- K _Ul1
cy w konkretnej instytucji. W zleconych zadaniach potrafi uzywac jezy-
ka specjalistycznego koniecznego do wspoétpracy z innymi specjalista-
mi, zna metody komunikacji wspomagajacej i alternatywnej wykorzy-
stywane we wczesnym wspomaganiu rozwoju.
W zakresie kompetencji spotecznych student

P_KO1 | w konkretnej instytuciji jest otwarty na dialog i komunikowanie si¢ z ' ;'K_K03
matymi dzieémi z zaburzeniami rozwoju. - b L
P_KO02 | dla potrzeb pracy w konkretnej instytucji jest gotéw do oceny w | K_KOo4

sposadb krytyczny odbieranych tresci, precyzyjnego wyrazania odreb-
nego stanowiska, odpowiedzialnej i samokrytycznej oceny siebie oraz

| zespotow i organizacji w ktorych uczestniczy, do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem prob-

lemu.
jest otwarty na innowacyjne dziatania oferowane w konkretnej insty-
P KO3 tucji, jest gotéw do podejmowania dziatan w zakresie samorozwoju i K_KO05,
‘ - doskonalenia zawodowego, odpowiedzialnie i profesjonalnie przygo- K_KO06

w zleconych zadaniach postuguje sie zasadami i normami etyczn.y‘mi w K KOG
| Srodowisku pracy. -

 towuje sie do powierzonych mu zadan.
‘ P_KO4




