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§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Praktyka zawodowa na kierunku ,,Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna™ (dalej jako:

,Praktyka™) ma charakter praktyki indywidualnej lub praktyki zorganizowanej w rozumieniu
ZARZADZENIA NR ROP-0101-150/23 REKTORA KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU
LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11 z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawic okreslenia zasad

organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych

w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta I (dalej powolywane jako: ,,Zarzgdzenie

Rektora KUL w sprawie praktyk™).
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§2
CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK

. Praktykg studenckg objeci sg studenci Pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej 1, 11,

ITF i IV roku studiow stacjonarnych.

Praktyki sy integralng czg¢scig programu studiéw na kierunku Pedagogika przedszkolna i
wezesnoszkolna. Ieh odbycie stanowi jeden z koniecznych warunkdéw  ukonczenia
studiow i uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola i
edukacji wezesnoszkolnej lub pracy w zawodzie pedagoga.

losé godzin prakiyk jest zgodna z aktualnie obowigzujygcym Standardem ksztalcenia
przygotowujgcego do  wykonywania zawodu nauczycicla przedszkola i edukacji
wezesnoszkolnej (klasy I-111 szkoty podstawowej) — Rozporzqdzenie MNiSW z dnia 25
lipca 2019 . w sprawie standardu ksztaicenia proygolownjgeego do wykonywania

zawodu nauczyciela.



4.

2.

|
Praktyki trwajg lgcznic 240 godzin. Podana liczba godzin to czas spe;jdzony w
placowce, w ktorej student odbywa praktyke i zagospodarowany zgodnie z
harmonogramem 1 programem ustalonym w porozumieniu z Mentorem l’rziklykanla.
W przypadku, gdy Mentor poleci studentowi wykonanie zadan zwigzanych /' prakiyka
poza instytucjy (np. przygotowanic pomocy naukowych do prowadzenia '/;1_:ic;é), czas
ten rOwniez wlicza si¢ do praktyki i nalezy go opisa¢ w Dzienniku praktyak. Kazdy
student zobowigzany jest rowniez do odbycia w pierwszym semestrze I roku studiow

szkolenia z zakresu BHP.

§3
FORMA ODBYWANIA PRAKTYK
Student Pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej odbywa praktyke %tudenckz}
wedlug przyjetego harmonogramu:
e Praktyka $rodroczma po 1 roku — 1 tydzien (30 godzin — 2 ECTS) —
ogolnopedagogiczna;
e Praktyka ciggla po 1l roku — 4 tygodnie (120 godzin — 4 ECTS);
e Praktyka Srodroczna w trakcie trwania VI semestru - | tydzien (30 gocizin - 2
ECTS) — wychowawczo - dydaktyczna; |
e Praktyka ciggla po IV roku — 2 tygodnie (60 godzin — 8 ECTS) — zwigzana z
przygotowywang pracg magisterska
Nie ma mozliwosci zwolnienia studenta z praktyk. W przypadku niemoznosci odbycia
praktyk z przyczyn niczaleznych od studenta w teeminie wyznaczonym w niéniejsy_.ym
programie, student moze wnioskowaé u Prodzickana wlasciwego ds. praktyk o zmiang

terminu praktyk.

§4
CELE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie z organizacjg pracy przedszkola, szkoly,
placowki systemu oS$wiaty, w tym placowki oswiatowo-wychowawczej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej. warsztatem pracy nauczyciela, formami i metodami
nauczania i wychowania oraz umozliwienie studentowi kszialtowania i;rozwoju

umiejetnosci dydaktyczno-wychowawcezych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a



takze weryfikacji wlasnych predyspozycji do wykonywania zawodu nauczycicela.

2. Ogolne cele praktyk zawodowych (zgodnie ze standardem ksztalcenia nauczycieli

przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej):

[ ]

poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej;
stwarzanie warunkow do rozwijania gotowosci do podjgcia roli nauczyciela;
przygotowanic do  efektywnego  organizowania  wilasnego  warsztatu
nauczycielskiego;

$wiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opiekunami
oraz ze wspolpracownikami;

wdrozenic innowacyjnosci w pracy nauczycicla, w zakresic  dotyczgcym
indywidualizacji procesu nauczania uwzgledniajgcej zroznicowanie  potrzeb
edukacyjnych uczniow, wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, ich aktywnosci

i uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spolecznym.

3. Szezegdlowym celem praktyki zawodowej jest:

ksztaltowanie kompetencji opickunczo-wychowawczych poprzez:

» zapoznanie si¢ ze specyfikyg pracy przedszkola lub szkoly, w szezegdlnoscei
poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych,
sposobu ich funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, dzieci w
przedszkolu i szkole oraz prowadzonej dokumentacji przedszkolnej i szkolnej
ze szezegOlnym uwzglednieniem edukacji wezesnoszkolnej;

> obserwowanie aktywnosci dzieci w przedszkolu i mlodszych klasach szkoly
podstawowej, interakcji wychowawca — dziecko oraz dziecko -- dziecko,
procesow  komunikacji, integracji grupy, dzialaii na rzecz zapewnicnia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupic przedszkolnej i klasic
szkolnej;

» podejmowanic  wspolnych dzialad 7z opickunem praktyk (2 ramienia
placowki) dotyczgeych opicki, zapewnicnia  bezpieczenstwa,  dziatan
wychowawczych z uwzglednieniem  dzieci o specjalnych  potrzebach
edukacyjnych;

» diagnozowanie, poznhawanie uczniow oraz prowadzenie samodzielnych
dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolu i klasach I - I szkoty
podstawowej;

> analiz¢ i interpretacje zaobserwowanych lub do$wiadczanych w przedszkolu



lub klasach miodszych szkoly podstawowej sytuacji i zdarzen
pedagogicznych.

o ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych poprzez:

» poznanic realizowanych w przedszkolu i miodszych klusacl:l szkoty
podstawowej zadan dydaktycznych oraz sposobu ich dokumenlowan:ia.;

> obserwowanic c¢zynnosci  podejmowanych przez  nauczyciela | podczas
prowadzenia zaje¢ w grupie przedszkolnej i edukacji wezesnoszkolnej, toku

|
metodycznego,  stosowanych  metod, form, pomocy dydaktycznych
stosowanych na tym clapic cdukacyjnym, sposobow uklywiué)wzmiu 1
dyscyplinowania uczniéw, zadawania 1 kontrolowania prac, ich oceniania,
funkcjonowania dzieci podezas zajgc, organizacji otoczenia edukacyjnego
dziecka w przedszkolu i klasach mlodszych szkoly podstawowej; |

» wspoldziatanie z opickunem praktyk w zakresic planowania i pro%zvudzcnia
zajg¢ w przedszkolu i szkole, przygotowania pomocy dydaktycznych oraz
organizowania przestrzeni w klasie, wykorzystania technologii informacyjnej
w edukacji elementarnej, projektowania i udziclania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu 1 na | etapie edukacyjnym;

» planowanic zaj¢¢, dostosowanie metod 1 form pracy oraz sposobOw
komunikacji do mozliwosci  dzieci w  wicku przedszkolnym i
wezesnoszkolnym  z  uwzglednieniem  dzieci o specjalnych p(i)tr/.cbach
edukacyjnych, organizowanie i prowadzenic zaj¢¢ (w tym z wyk()rz?ysl}micm

t
srodkéw  multimedialnych 1 technologii  informacyjnej); podqiimowunie
wspolpracy z innym pracownikami przedszkola lub szkoly; |

» analizg 1 interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych w prygedszknlu
lub klasach miodszych szkoly podstawowej sytuacji  oraz ' zdarzen
pedagogicznych.

4. Podczas realizacji praktyki po Il roku i w trakcie trwania III roku slud?nl musi
zaplanowac i przeprowadzi¢ samodziclnie co najmniej 30 godzin zaje¢ w prxicdszkolu

i klasach I-1I1 szkoty podstawowej lgcznie.
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§s

ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PRAKTYK
Praktyka zaliczana jest przez Opickuna Praktyk powolanego przez Dziekana WNS
sposrod  pracownikow  dydaktycznych 1 badawczo-dydaktycznych  Instytutu
Pedagogiki.
Zaliczenie praktyki cigglej po I roku nastgpuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn.
semestru zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia.
Zaliczenie praktyki po Il roku nastgpuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn. semestru
zimowego nowego roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia. Praktyka w
trakcie trwania VI semestru musi by¢ zaliczona do konca jego trwania. Zaliczenie
praktyki cigglej do IV roku studiow nastepuje w ciggu semestru nastgpnego, tzn.
semestru zimowego V roku akademickiego i jest warunkiem jego zaliczenia.
Praktyki $rodroczne sy realizowane jako zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich oraz nauczycieli przedszkoli lub klas I —IIT szkoly podstawowe;j.
Realizacja praktyk s$rodrocznych pozostaje w  Scislej korelacji z  zajeciami
teoretycznymi oraz metodycznymi.
Praktyki ciggle:

e Przy wyborze miejsca odbywania praktyk student korzysta z bazy Instytucji
Przyjmujgeych (krajowych lub zagranicznych) dostgpnej w Sekretariacie
Wydziatu Nauk Spotecznych KUL lub sam zglasza miejsce odbywania
praktyki;

o Podstawg do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckicj jest
Deklaracja Instytucji Przyjmujgcej, czyli pisemne o$wiadcezenie Instytucji
Przyjmujgcej o gotowosci przyjecia Praktykanta w celu odbycia przez niecgo
prakiyki (Zatgceznik nr 5 do Zarzgdzenia Rektora KUL w sprawie praktyk);

e Umowa o organizacj¢ praktyki studenckiej przygotowana jest w dwodch
egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron) przez sekretariat WNS;

e Student zobowigzany jest do odbycia i zaliczenia praktyki w okreslonym w
programie studiéw terminie:

o Praktyka odbywa sie w oparciu o plan pracy i tygodniowy rozklad zaje¢é danej
instytucji (placowki) oraz szczegdélowy harmonogram zaje¢ opracowany przez.
Mentora z ramienia tcjze instytucji;

* Student uczestniczy we wszystkich zajgciach w placowce;



e Student rowniez hospituje i prowadzi w obecnosci wychowawcy, nmiczycicla
— opickuna roézne formy zaj¢¢ w wymiarze tygodniowym rownym etatowi
wychowawcy, pedagoga, nauczycicla — opickuna;

e Niezaleznie od zaj¢é programowych studenta obowigzuje yapoznar!lie Si¢ Z
dokumentacjg pracy opickuiczo-wychowawczej oraz uczestnictwo w innych
organizowanych w czasie praktyk formach pracy (zebrania rady
pedagogicznej, imprezy, spotkania, itp.) w wymiarze godzin przewiélziunyc-h
dla pedagoga w dangj instytucji;

e Student wpisuje do Dziennika praktyk temat zaj¢c, czas ich trwania, cele 1
formy ich realizacji;

e Bezposrednim przetozonym studenta w czasie praktyki jest Mentor, czyli
osoba wyznaczona przez Instytucje Przyjmujgcs, odp()wicdzi,!ilm; 7a
organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z

|

e Praktykant przestrzega przepisow dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy

.
stuzbowej;

zalozonymi efektami ksztalcenia;

e Nicobecnosé praktykanta na zajeciach moze by¢ usprawiedliwiona !tylko w
przypadku choroby (zwolnienie lekarskie); |

o W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dhuzej niz 3 dni
i

praktykant zobowigzany jest do uzupelnienia praktyk.

§5
OBOWIAZKI MENTORA PRAKTYKANTA
. Mentor, czyli osoba wyznaczona przez Instytucj¢ Przyjmujaca, odpowiedzialna za
organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka zgodnie z zalf()Zonymi
efektami ksztalcenia:

e Ustala szczegélowy harmonogram zaje¢ 1 podaje go do wiafdomos’ci

praktykantow w pierwszych dwoch dniach praktyki. |
e Zapoznaje studentow z organizacja pracy wychowawczej i opickuncze) szkoly

(instytucji, placowki). |
e Sprawujgc systematyczng kontrole nad realizacjy programu praktykii udziela
rad i wskazowek niezbednych przy wykonywaniu zadan wychowz!lwczych,

hospituje 1 ocenia zaj¢cia.



Po zakonczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinig¢ wraz z oceny.

Uczelnia nie wyplaca wynagrodzenia Mentorowi Praktykanta.

§7

OBOWIAZKI] OPIEKUNA PRAKTYK Z RAMIENIA INSTYTUTU
1. Opiekunami praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki pozostaja: —dla I, IL, TI1 i IV

roku nauczyciele akademiccy upowaznieni przez Rektora KUL do zawierania umow o

organizacj¢ praktyk studenckich;

o

Opiekun praktyk:

Udziela studentom pelnej informacji dotyczacej praktyk.

Kieruje studentow na praktyki.

Przygotowuje projekt Regulaminu praktyk i instrukcji do regulaminow.
Przygotowuje i udostepnia Dziennik praktyk.

Udziela Praktykantom pomocy w opracowaniu szczegotowego harmonogramu
praktyk.

Sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk.

Weryfikuje dokumentacj¢ obowigzujaca Praktykantow.

Moze hospitowac zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez Praktykantow.
Przygotowuje sprawozdanie z realizacyi opieki nad praktykami.
Przekazuje do WNS dokumentacj¢ praktyk.

Nawigzuje kontakt z nowymi Instytucjami Przyjmujgcymi.

§8
OBOWIAZKI STUDENTA PRAKTYKANTA

1. Student Praktykant:

Wybicra, w porozumieniu i po akceptacji Opickuna praktyk, Instytucje
Przyjmujaca celem realizacji praktyk zawodowych.

Dostarcza Opickunowi praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujgcej o gotowosci
przyjecia na praktyke.

Posiada ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w czasie
trwania praktyk.

Ma obowigzek okazaé stosowne dokumenty niezbgdne do podjecia praktyki
wynikajace z przepisOw powszechnie obowigzujgcych dotyczacych ochrony
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maloletnich zaréwno Uniwersytetowi, jak i Instytucji Przyjmujacej. Jezeli
migjscem odbywania praktyk jest instytucja $wiadczyca opiel_'cc; nad
!
maloletnimi, student ma obowigzek przedstawié zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.
Przestrzega zasad wynikajgcych z Regulaminu praktyk.
Rzetelnie wykonuje zadania powierzone mu przez Instytucj¢ Przyjmujgcy.
Wykonuje wymagane przez Instytucj¢ Przyjmujgcg badania lekarskie.
Przestrzega porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujgcej.
Przestrzega zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji l’rzxil;luiz;cqi.
Przestrzega zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony inﬁ)rmac_ii
.
nicjawnych w zakresie okreslonym przez Instytucj¢ Przyjmujaca.
Dokumentuje przebieg praktyk w Dzienniku praktyk.
Po zakonczeniu praktyk uzyskuje opini¢ i potwierdzenie zrealizowania
zalozonych efektow uczenia si¢ od Mentora.
Skiada w okreslonym terminie wymagang dokumentacj¢ Opiekunowi pfraklyk,
w tym w szezegolnoscei Dziennik praktyk i Zaswiadezenia o odbyciu
studenckiej praktyki zawodowej, celem uzyskania zaliczenia praktyk ( \?Vzér
zaswiadczenia okresla Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora KUL w sprawie

praktyk). |

2. Studenci cudzoziemey mogy odby¢ praktyke w kraju swojego zamieszkania;! student

praktykant zobowigzany jest do dostarczenia umaczenia dokumentacji praktyk na

t
jezyk polski (zaswiadczenie o odbyciu praktyki za granicg, np. na Ukrainie, Bialorusi,

ktore jest archiwizowane powinno by¢ przettumaczone przez thumacza przysigglego,

natomiast Dziennik praktyk - moze by¢ przetlumaczony we wlasnym zakresie).

3. Dokumentami wymaganymi do zaliczenia innej aktywnosci zawodowej na; poczet

praktyki studenckiej sg:

Whiosek o zaliczenie praktyk na podstawie innej aktywnosci zawodowej
(Zatacznik 7A do Zarzadzenia Rektora KUL w sprawie praktyk);

Zaswiadczenie (Zalacznik 7B do Zarzadzenia Rektora KUL w sprawie

praktyk). I



§9
WYMAGANIA SZCZEGOLOWE,

1. Praktyka po I roku studiow - ogénopedagogiczna

Praktyka ta odbywa si¢ w nawigzaniu do modulu z przygotowania w zakresie
psycl10logic7,no—pcdugogicznym. Jej celem jest gromadzenie doswiadezen zwigzanych
z. pracy opickuniczo-wychowawezg 7 uczniami. zarzadzaniem grupy i diagnozowaniem
indywidualnych  potrzeb  uczniow oraz.  konfrontowanie nabywanej  wiedzy
psyclmlogiczm)-pcdagugiczncj 2 rzeczywistosciy  pedagogiczng  w  dzialaniu
praktycznym. Praktyka powinna mie¢ miejsce w przedszkolu, szkole lub placéwcee
realizujgeej ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

Warunki zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia jest czynny udziat w praktykach majacy na celu ksztaltowanie
kompetengji opickm’lczu—wychowawczych. Zadaniem studenta jest m.in.:

> zapoznanie si¢ ze specyliky przedszkola, szkoly lub placowki, w kitorej praktyka
jest realizowana, w szezegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan
upickun')czn-wychowuwczych. sposobu  funkcjonowania, organizacji  pracy,
pracownikow, uczestnikdw procesow pedagogicznych oraz, prowadzone;j
dokumentacji;

» obserwowanie aktywnosci uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
cdukacyjnymi, interakcji nauczyciel-uczen oraz interakcji migdzy dzieémi,
czynnosci  podejmowanych przez nauczyciela przedszkola lub szkoly oraz
nauczyciela akademickicgo oraz. prowadzonych przez niego zajeé;

> wspoldzialanie z Mentorem Praktykanta (nauczycielem przedszkola lub szkoly)
oraz nauczycicla akademickicgo w sprawowaniu  opicki nad grupg oraz
podejmowanie dzialan wychowawezych i prowadzenie zorganizowanych zajeé
wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Podstawa zaliczenia:

> wypelniony Dziennik praktyk z opinig Mentora Praktykanta (nauczycicla
przedszkola lub szkoty) lub nauczyciela akademickiego wraz z potwierdzeniem
osiggnigcia przez studenta zalozonych efektow uczenia sig;

> sporzadzenic  sprawozdania 7 przeprowadzonych  obserwacji i sposobu
funk¢jonowania nstytucji, w ktorej Student odbyl praktyke;

> dostarczenie Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (wydane
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przez instytucjg, W ktérej student odbyl praktyke).

2. Praktyka ciagia po Il roku studioéw

e Praktyka ta powinna odbywac sic w placowee, do pracy w ktorej student zdui)ywa
kwalifikacje. Moze by¢ realizowana w klasach I-1II  szkoly podstawowe,
przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.

e C(Celem praktyki jest zapoznanic Studenta Z planowaniem, organizacja 1 udllmqq
pracy opiekul'1c7.()—wychowa.wc:'/c'| 7 dzieémi w wybranych placowkach. oraz.
gromadzenie doswiadczen zwigzanych z  pracy dydaktyuno-wyohowzllwuq
nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki S/uq,olowq
(metodyki nauczania) z rzeczy wistoscig pedagogiczng w dzialaniu praktycznym!

e Warunki zaliczenia:

% zatwierdzenic miejsca, charakteru praktyki i wiasnej koncepceji praktgyki
Opickuna praktyk z ramienia Instytutu (do kofca czerwea);

» systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);

» obserwowanie czynnosci prowadzonych przez Mentora Praktykanta (sposobu
oceniania, aklywuuwanm uczniow, metod i form pracy); '

» pelnienie roli nauczyciela lub wychowawcy z wykorzystaniem zdobytej wwd/y
teoretycznej i wnioskow z przeprowadzonych wezesnie] obserwacii;

» zaprojeklowanie innowacji  dotyczacej opickunczej, wychowawezej  fub
dydaktycznej stery funkcjonowania placowki. Opis powinien zawierac: temat,
cel. zakres innowacji, szczegdlowy opis i przewidywane osiggnigcia oraz Vvlasnc
refleksje dotyczace zdobytych podczas praktyki doswiadczen, ktore sl\lomly do
zaprojektowania innowacji w wybranym zakresic.

e Podstawa zaliczenia:

> wypehiony Dziennik praktyk z opinig Mentora Praktykanta wWraz z
potwierdzeniem przez Mentora osiggniccia zakladanych efektow;

5 dostarczenic opisu zaprojektowanc) innowacji;

v dostarczenic Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (wydane
przez instylucjg, w ktorej student odbyl praktyke).

3. Praktyka Srédroczna na 11l roku studiéw — wychowawczo - dydaktyczna

e Praktyka ta powinna odbywaé si¢ w placowce, do pracy w ktorej student zdobywa

kwalifikacje. Moze by¢ realizowana  w klasach 1111 szkoly podstawowej,

przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.
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Celem praktyki jest zapoznanie Studenta z planowaniem, organizacjg i realizacja
pracy opickunczo-wychowawczej z dziecmi w  wybranych placowkach oraz
gromadzenic  doswiadczen  zwigzanych  z  pracg  dydaktyczno-wychowawcezy
nauczycicla 1 konfrontowanie nabytej wiedzy 2 zakresu dydaktyki szczegolowej
(metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.
Warunki zaliczenia:

» systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);

> obserwowanic czynno$ci prowadzonych przez Mentora Praktykanta lub

nauczyciela akademickiego (sposobu oceniania, aktywizowania uczniéw, metod

i form pracy);

Y

pelnienie roli nauczyciela lub wychowawcey z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
teoretycznej 1 wnioskow z przeprowadzonych wezesniej obserwacji;
» raport z odbytej praktyki wedlug zasad ustalonych z Opiekunem praktyk z
ramienia Instytutu Pedagogiki.

Podstawa zaliczenia:

> wypelniony Dziennik praktyk z opinig Mentora Praktykanta (nauczyciela
przedszkola lub szkoly) lub nauczyciela akademickiego wraz z
potwierdzeniem przez mentora osiggnig¢eia zakladanych efektow;

» sporzgdzenie sprawozdania z przeprowadzonych obserwacji i sposobu
funkcjonowania instytucji, w ktorej Student odbyl praktyke;

> dostarczenie Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowe;j

(wydane przez instytucje, w ktorej student odbyt praktyke).

4. Praktyka ciggla po IV roku studiow

Celem praktyki jest zapoznanie studentow z planowaniem, organizacjg i realizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego lub opickunczego wybranej instytucji w
czasie jej zwyklego funkcjonowania. Praktyka moze realizowana w klasach I-III
szkoly podstawowej, przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.
W czasie odbywania praktyki Student ma mozliwo$¢ przeprowadzenia wczesniej
zaplanowanych i uzgodnionych na seminarium magisterskim badan empirycznych, po
wezesniejszym uzyskaniu zgody przedstawiciela instytucii.

Praktyka ma na celu gromadzenie doswiadczen zwigzanych 2z pracg opickunczo-
wychowawcezy, dydaktyczng i terapeutyczng z  dzie¢mi oraz  Konfrontowanie

nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczng w
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dziataniu praktycznym.
e  Warunki zaliczenia
» systematyczne prowadzenie Dziennika praktyk (w czasie jej trwania);
> sporzgdzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych, o ile' takie
byly prowadzone. Raport powinien zawiera¢: temat, cel badan, pmb?lcm i
hipotezy badawcze, zastosowane techniki, opis terenu badan i charaktcr)?'slykq
grupy, wyniki badan i wnioski;
e Podstawa zaliczenia:
» wypelniony Dziennik praktyk z opiniy mentora wraz z potwierdzeniem przez
mentora osiggni¢cia zakladanych efektow;
» dostarczenie Raportu z wlasnej dziatalnosgci badawczej lub inngj uzgodnié)nej V4
Opickunem praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki; |
> dostarczenie Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej (w?ydane
.

przez instytucje, w ktorej student odbyt praktyke).

5. Kwestie niec zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga dziekan Wydzialquauk
Spolecznych KUL po zasi¢gnieciu opinii Opiekuna praktyk na wniosek studenta.

§10
OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki ér()dro'cznej
po | roku studiéw

Symbol efektu  Tresé efektu Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

| W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

P W01 sposob funkcjonowania przedszkoli, szkot lub K w02
placowek systemu oswiaty, organizacj¢ ich pracy,
uczestnikow procesow pedagogiczonych oraz sposob
| prowadzenia dokumentacji;

P W02 realizowane zadania opickunczo-wychowawcze, K W02,
dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne,
charakterystyczne dla przedszkola, szkoly i
placowki systemu oswiaty, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznej, oraz srodowisko, w

jakim one dzialajg;
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P W03

zasady organizacji przedszkoli, szkot i placowek
systemu o$wiaty, w tym podstawowe zadania,
obszary dzialalnosci, procedury organizacyjne,
podzial kompetencji, planowanie pracy i system
kontroli;

K_WO03

W zakresie umiejetnodei student potrafi:

P_U01

wyciggac wnioski z obserwacji pracy grupy
przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan i
aktywnosci dzieci lub uczniow w czasie zajeé, 7
uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi

P U02

analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opickuncze i
edukacyjne zaobserwowane lub doswiadczone w
czasie praktyk zawodowych.

K U05,K Ul3

'K_U13

W zakresie kon{petencji spolecznych student jest gotow do:

P KOl

skutecznego wspoldziatania z opiekunem praktyk
zawodowych oraz z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy;

P_K02

K K03

praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa
dzieci lub uczniow w przedszkolu, szkole lub
placowee systemu oswiaty.

K K03

2. Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiggnaé w wyniku odbycia praktyki ciaglej po I1
roku studiéw

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

W zakresie wiedzy student zna i rozumie

P WOl

codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu
srodowiska wychowania i uczenia sie dzieci lub
uczniow oraz jego warsztat pracy;

K_W05,K_WO8

W zakresie umicjetnosci student potrafi:

P UOI

wykorzysta¢ wiedze¢ pedagogiczng i przedmiotowsy
do samodzielnego planowania i realizowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i
klasach I-11I szkoly podstawowej (w skali rocznej,
tygodniowej i dziennej), a takze projektowania i
prowadzenia dzialan wychowawczo-dydaktycznych
w przedszkolu i szkole podstawowej;

K_U04, K_UO08.
K_U10

| W zakresie kompetenciji spolecznych absolwent jest gotow do:

| P K01

rozwijania swojego przygotowania merylorycznego
we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.
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3. Efekty uczenia sig¢, ktore nalezy osiagnaé¢ w wyniku odbycia praktyki srodrocznej
na III roku studiéw

Symbol efektu

Tresé efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

i C— : .
. W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

P Wol

kontekstowosc, otwartosc 1 zmiennos¢ codziennych
dziatan wychowawczych i dydaktycznych
nauczyciela.

K_WO0I, K W02

| W zakresie umicjetnosei student potrafi:

" P_UO01

podda¢ refleksji i ocenié¢ skutecznos¢ swoich
dzialaf edukacyjnych pod kgtem realizacji celow
wychowania i ksztatcenia oraz stosowanych metod i
srodkow dydaktycznych.

K U10

| W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

‘ P KOl

rozwijania swojego przygotowania merylorycznego
we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.

K K01

4. Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiagnaé¢ w wyniku odbycia praktyki cigglej po
1V roku studiow

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego (symbol)

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

P WOl

praktyczne zasady samodzielnego planowania i
realizowania pracy wychowawczo- -dydaktycznej w
przedszkolu i klasach I-111 szkoly podstawowej.

K W05, K_WO08

W zakresie umigjgtnosci student potrafi:

P U0l

stosowac posiadang wiedzg leoretyczng i
przedmiotowg do realizacji podj¢tych zadan
opickunczo-wychowawczych i edukacyjnych w
czasie praktyki oraz planowac i realizowaé dzialania
wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu i
klasach I-111 szkoly podstawowej, pod kierunkiem
nauczycicla z odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym;

P UO02

poddawac refleksji i identytikowaé spontaniczne
zachowania dzieci lub ucznidow jako sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je w
czasie prowadzonych zaj¢c.

'K u1o

K_U04,K_U08

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

P K01

rozwijania swojego przygotowania merytorycznego
we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami.

K_K04, K K03,
K KO8
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