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1. WYCIAG Z REGULAMINU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Warunkiem przystapienia przez studenta do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest
posiadanie:

1) ubezpieczenia NNW i OC

2) wymaganych szczepien ochronnych zgodnie z aktualnie obowigzujagcym programem
szczepien ochronnych

3) ksigzeczki zdrowia lub orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych z
aktualnym wpisem lekarza medycyny pracy o zdolnos$ci do zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych

Student zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, programem zaje¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych, zasadami ich realizacji 1 warunkami zaliczenia;

2) zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem przed rozpoczgciem zajgc

praktycznych i1 praktyk zawodowych;

3) systematycznego uczeszczania na zaj¢cia 1 praktyki zgodnie z harmonogramem zajec

praktycznych i praktyk zawodowych;

4) zrealizowania programu zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w pelnym wymiarze

godzinowym;

5) wyjasniania i1 usprawiedliwiania przyczyn nieobecnosci (w przypadku choroby — zwolnienie

lekarskie):
a) w ciaggu dwoch dni od zdarzenia Student powiadamia o tym fakcie zaktadowego Opiekuna
praktyki i wydziatowego Koordynatora ksztalcenia praktycznego. Student jest zobowigzany do
odpracowywania nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych w terminie i
formie okreslonej przez Koordynatora ksztalcenia praktycznego i zaktadowego Opiekuna
praktyki, jednak nie p6zniej niz do konca semestru, w ktérym zajecia praktyczne i praktyka
zawodowa zostaty zaplanowane,
b) nieobecnosci nieobjete odpracowaniem przez studenta dotycza potwierdzonej nieobecnosci z
powodu zawarcia malzenstwa, nieobecnosci z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie,
nieobecnosci z powodu honorowego krwiodawstwa, nieobecnosci z powodu wezwania do sadu,
policji, prokuratury itp.,
c) Studentka cie¢zarna jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Koordynatora ksztalcenia praktycznego oraz powinna przedstawi¢ od lekarza specjalisty
zaswiadczenie stwierdzajace czas trwania cigzy, ogolny stan zdrowia, orzeczenie o mozliwosci
odbywania zaj¢¢, pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje
kontynuowania zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych. Na prosbe studentki wyraza si¢
zgode na kontynuowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych lub urlopuje Studentke na
jej wniosek. Studentka po okresie potogu zobowigzana jest przed rozpoczeciem zajeé
praktycznych 1 praktyk zawodowych przedstawi¢ Dziekanowi i Koordynatorowi ksztatcenia
praktycznego Wydzialu Medycznego zaswiadczenie od lekarza specjalisty o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania;

6) wykonywania zadan okreslonych w programie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych za

zgoda Nauczyciela akademickiego/Opiekuna zaktadowego, pod jego kontrolg lub z jego udziatem,

ewentualnie z osobami przez niego wyznaczonymi;

7) ksztaltowania dobrej atmosfery 1 wspoOlpracy w grupie kolezenskiej i zespole pracownikow

placéwki. Poszanowania godno$ci osobistej cztonkow zespotu terapeutycznego;



8) przestrzegania Karty praw pacjenta, tajemnicy zawodowej i postgpowania zgodnego z zasadami
etyki zawodowej. Przestrzegania regulamindéw i procedur obowigzujacych w podmiocie, w ktérym
Student odbywa zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

9) troski o bezpieczenstwo wilasne i podopiecznych — przestrzeganie przepisow BHP 1 zasad
wewnetrznych placowki;

10) estetycznego wygladu i prawidlowego umundurowania (strdj ochronny, stabilne i bezpieczne
buty ochronne oraz identyfikator);

11) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia tytoniu na terenie podmiotu, w ktérym odbywaja
si¢ zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe;

12) whasciwego zabezpieczenia odziezy w szatni;

13) przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania obrazéw 1 dzwigkows;

14) prowadzenia dokumentacji zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, w tym Dzienniczka
Umiejetnosci Praktycznych;

15) dbania o godno$¢ studenta i dobre imi¢ Uczelni.

Student ma prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci;

2) efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztalcenia;

3) uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych tresci ksztalcenia;

4) wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny zgodnej z kryteriami zawartymi w Dzienniczku
Umiejetnosci Praktycznych na kierunku potoznictwo;

6) mozliwosci korzystania z komputeréw/dostgpu do internetu/bazy informatycznej zaktadu w
zakresie wynikajacym z realizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

7) poszanowania wtasnej godnos$ci osobistej;

8) korzystania w czasie zaj¢¢ praktycznych z przerwy na spozycie positku (30 minut na 8 godzin);

9) sktadania skarg i uwag dotyczacych organizacji pracy, metod ksztatcenia oraz pracy kadry w
jednostkach, w ktorych odbywa sie ksztalcenie praktyczne. Dotyczy to w szczegdlnosci przypadkow
mobbingu, réznych form dyskryminacji oraz molestowania.

Warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
1) na ocen¢ koncowa zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych sktada si¢ ocena poziomu wiedzy,
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych osiggnietych w ramach przewidzianych
efektow uczenia si¢ dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
2) warunkami zaliczenia zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych s3:
a) odbycie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zgodnie z harmonogramem, w pelnym wymiarze
godzinowym, w ustalonym terminie 1 w wyznaczonej placéwce,
b) aktywny udzial w zajeciach 1 praktykach (nieobecnos$¢, z wyjatkiem nieobecnosci nieobjetych
odpracowywaniem, nalezy odrobi¢ zgodnie z Regulaminem ksztalcenia praktycznego,
¢) zlozenie opiekunowi prowadzacemu zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dokumentacji i
prac zaliczeniowych pisemnych lub na plycie CD (zgodnie z zalozeniami okreslonymi w karcie
przedmiotu) oraz uzyskanie zaliczen i uzupetnienie Dzienniczka Umiej¢tnosci Praktycznych;
3) przestrzeganie Regulaminu ksztalcenia praktycznego.



2. OSWIADCZENIE

(imig¢ i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z regulaminem ksztatcenia praktycznego realizowanego
przez studentow kierunku POLOZNICTWO na Wydziale Medycznym Katolickiego Uniwersytetu

Lubelskiego Jana Pawta II w Lublinie.

LUDIN, ANIA oiiiiiiiiiiiieeeeeeees et e e e ettt e e e e s e e e r e e e
Czytelny podpis studenta



3. ZAKRES ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zakres zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, liczba godzin/tygodni i punktow ECTS

Zakres zajeé Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
praktycznych i praktyk Liczba Liczba Liczba Liczba punktéw
zawodowych godzin/tygodni punktéow ECTS godzin/tygodni ECTS

Podsj[a\.)vy qplekl 160 godz1n/4 6 80 godzin/2 tygodnie | 3
potozniczej tygodnie
Techniki potoznicze i . . . .
przyjmowanic porodu 320 godzin/8 tygodni | 11 360 godzin/9 tygodni | 13
Promocja zdrowia 20 godzin/0,5 1 3 B

tygodnia
Podstawowa opicka . ., . .
sdrowotna 40 godzin/1 tydzien | 2 80 godzin/2 tygodnie | 3
Poloznictwo i opieka 120 godzin /3 . .
poloznicza tygodnic 4 200 godzin/5 tygodni | 7
Glnekologla i opieka 120 go@z1n/3 4 200 godzin/5 tygodni | 7
ginekologiczna tygodnie
Neonatologia i opicka . . . .
neonatologiczna 80 godzin/2 tygodnie | 3 80 godzin/2 tygodnie | 3
Pediatria i pielegniarstwo . . . .,
pediatryczne 40 godzin/1 tydzien | 2 40 godzin/1 tydzien | 2
Choroby wewnetrzne 40 godzin/1 tydzien | 2 40 godzin/1 tydzien | 2
Chirurgia 40 godzin/1 tydzien | 2 40 godzin/1 tydzien | 2
Psychiatria 40 godzin/1 tydzien | 2 40 godzin/1 tydzien | 2
Anestezjologia i stany 40 godzin/1 tydzieh | 2 40 godzin/1 tydzien | 2
zagrozenia zycia
Rehabilitacja w
potoznictwie, 40 godzin/1 tydzien | 2 - -
neonatologii i ginekologii
Razem 1100 godzin/27,5 1200 godzin/30

. 43 . 46
tygodnia tygodni




4. KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Wszystkie umiejetnosci mogg by¢ realizowane na 4 poziomach.

Poziom 1. Obserwacja procedur.

Poziom 2. Wykonanie umiejetnosci z pomoca osoby nadzorujace;j.

Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujace;.

Poziom 4. Wykonanie umiej¢tnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem

Ocena realizowanych umiejetno$ci zgodnie z przyjetymi kryteriami.

swojego dziatania, w obecnos$ci osoby nadzorujace;.

Kryteria oceny umiejetnos$ci praktycznych

ZAKRES OCENY
KRYTERIA - -
OGOLNE PUNKTY Zasady Sprawnos$¢ Skutecznos¢ Samodzielno$¢ K.O mumk‘owame Postawa
si¢ z pacjentem
Sposéb przestrzega czynnosci postepowanie dzialania poprawny, potrafi
wykonania zasad, wlasciwa | wykonuje uwzglednia wykonuje samodzielny, krytycznie
czynnosci technika i pewnie, sytuacje catkowicie skuteczny dobor ocenic i
kolejnos¢ energicznie pacjenta, osiaga | samodzielnie tresci analizowac
wykonania cel swoje
2 czynnosci postgpowanie,
wspotpracuje z
zespotem
terapeutycznym,
petna
identyfikacja z
rolg zawodowa
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga wymaga ma trudnosci w
zasad po wykonuje uwzglednia przypomnienia naprowadzenia, krytycznej
ukierunkowaniu | mato pewnie, sytuacje i ukierunkowania ocenie i analizie
po krotkim zdrowotna ukierunkowania | w wyborze tresci | swojego
zastanowieniu | pacjenta, osiaga | w niektorych postgpowania,
1 cel po dziataniach we wspotpracy z
ukierunkowaniu zespotem
terapeutycznym
oraz w
identyfikacji z
rola zawodowa
nie przestrzega czynnosci nie bierze pod wymaga statego | nie potrafi nie potrafi
zasad, wykonuje uwage naprowadzania | utrzymac krytycznie
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i kontaktu oceni¢ i
wykonuje bardzo wolno sytuacji przypominania werbalnego z analizowac
czynnosci pacjenta, nie w kazdym pacjentem swojego
osiagga celu dziataniu postgpowania,
0 nie
wspolpracuje z
zespolem
terapeutycznym,
nie identyfikuje
si¢ z rola
zawodowa

Zrodto: Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich, red. W. Ciechaniewicz, Centrum Edukacji Medycznej, Warszawa

1994.

Punktacja/ocena:

12-11 punktéw — bardzo dobra (5)
10-9 punktéw — dobra (4)
8-7 punktéw — dostateczna (3)

6-0 punktow — niedostateczna (2)



5. KRYTERIA OCENY KOMPETENCJI SPOLECZNYCH - OCENA 360 STOPNI

1. Student moze uzyska¢ za kazdg kompetencje 0, 1, 2 lub 3 punkty.
Punktacja/kryteria
3 punkty — uzyskuje student, ktory zawsze przestrzega kompetencji spotecznych.
2 punkty — uzyskuje student, ktory czesto przestrzega kompetencji spotecznych.
1 punkt — uzyskuje student, ktory czasami przestrzega kompetencji spotecznych.
0 punktow — uzyskuje student, ktory nigdy nie przestrzega kompetencji spotecznych.

2. Kompetencje spoleczne studenta oceniane sg przez nauczyciela, cztonkdéw zespotu terapeutycznego,
grupe studencka i samego studenta.

3. Jesli student z jakiejkolwiek kompetencji spolecznej uzyska 0 punktow, to otrzymuje ocene
niedostateczng i nie moze uzyskac zaliczenia z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Maksymalna liczba punktéw: 84"

Ocena opisowa

1. Student posiada wysoki poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 94% i wigcej punktow.
2. Student posiada $redni poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 93-75% punktow.

3. Student posiada niski poziom kompetencji spotecznych, jesli uzyska 74% i mniej punktow.

*Nie dotyczy promocji zdrowia.



6. WYKAZ UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

ZALICZENIE UMIEJETNOSCI

. - .- Podmiot
‘. Pracownia umiej¢tnosci leczniczy/zaklad opieki
WYKAZ UMIEJETNOSCI polozniczych/pielegniarskich zdrowotnej
Lp. PRAKTYCZNYCH W ZAWODZIE - -
POLOZNEJ Poziom Poziom
wykonania/ocena/data wykonania/ocena/data
zaliczenia/podpis zaliczenia/podpis/
1 | 2 | 3 | 4 1 | 2] 3] 4
ZABIEGI POLOZNICZE/GINEKOLOGICZNE
1. Asystowanie przy amniopunkcji* — — - -
2. Asystowanie przy amnioskopii*/** - - -
Asystowanie przy cewnikowaniu zyly i
3. ; . ek - - -
tetnicy pepowinowej*/
4. Asystowanie przy kontroli jamy macicy* — — — —
Asystowanie przy porodzie zabiegowym
5. z uzyciem kleszczy/prozniociagu - - - -
potozniczego*
6 Asystowanie przy probnym B 3 B B
) wylyzeczkowaniu jamy macicy*
7 Asystowanie przy punkcji cienkoigltowej B B B B
) gruczohu piersiowego*
Asystowanie przy punkcji zaglebienia
8. odbytniczo-macicznego (zatoki - - -
Douglasa)*/**
9. Badanie ginekologiczne
10 Ostuchiwanie i ocena czynnosci serca
) ptodu
1 Badanie i ocena wysokos$ci dna macicy
) po porodzie
Badanie i przygotowanie do
12. samobadania piersi oraz weztow
chlonnych
13 Badanie potoznicze wewnetrzne (per
) vaginam)
14 Badanie potoznicze zewngtrzne
) chwytami Leopolda
15. Ocena wielko$ci plodu
16. Pomiar i ocena miednicy kostnej
17. Dokumentowanie przebiegu cigzy
18. Dokumentowanie przebiegu porodu
19. Dokumentowanie przebiegu potogu
Dokumentowanie stanu zdrowia
20. L o L
pacjentki chorej ginekologicznie
21. Preindukcja porodu
2 Indukcja porodu i stymulacja czynnos$ci
) porodowej
23. Irygacja pochwy* - - - -
24, Jalowe mycie krocza
25. Kontrola szyjki macicy
26. Obroty potoznicze* — - - -
27. Pielggnacja kikuta pepowiny
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28.

Pierwsza toaleta noworodka

29.

Postgpowanie w intensywne;j terapii

rzucawki/zasady**
Postgpowanie w krwotokach w
30. S
poloznictwie/zasady™**
31 Prognozowanie — obliczanie terminu
) porodu réznymi metodami
32. Prowadzenie I okresu porodu
33. Prowadzenie II okresu porodu
34. Prowadzenie III okresu porodu
35. Prowadzenie IV okresu porodu
utozeniu
Porod w potozeniu potyhcpwym
36. podhuznym prz§dn.1m
glowkowym ulozep u
potylicowym
tylnym
niskie
poprzeczne
Pordd przy ustawienie
nieprawidtowosciach | glowki
37. w ulozeniu glowki — | wysokie proste
ocena sytuacji ustawienie
potozniczej glowki
asynklityzm
tylny
utozenie
ciemieniowe*
Pordod w utozeniach | ulozenie
38 odgieciowych — czotowe™
’ ocena sytuacji utozenie
potozniczej twarzyczkowe*
utozenie
wierzchotkowe™**
qu()d w potozeniu fqocr;r(l);/asys (o
miednicowym ptodu
39. L rgczne
— ocena sytuacji .
potozniczej wydobycie
ptodu*
odsluzowanie
Postepowanie z ocena wediug
40. noworodkiem po skali APGAR
porodzie odpepnienie
zabieg Credego
41 Przygotowanie zestawu do kontroli jamy
macicy
42. Przygotowanie zestawu do porodu
Przygotowanie zestawu do porodu
43. !
zabiegowego™*/**
44. Przygotowanie zestawu do szycia krocza
45. Reczne wydobycie tozyska*/**
46 Rozpoznanie i monitorowanie ciazy
) prawidlowej
47 Stosowanie kinezyterapii migsni dna
) miednicy
Stosowanie udogodnien i pozycji
48. porodowych w zaleznos$ci od okresu
porodu i preferencji rodzacej
49, Szycie uszkodzen czgs$ci migkkich

kanatu rodnego

11




Srédporodowe monitorowanie stanu

50.
ptodu
51. Wykonywanie fototerapii u noworodka
57 Wykonywanie i wstegpna interpretacja
) zapisu KTG
53 Wykonanie znieczulenia, nacigcia i
) szycie ran krocza
54 Zdejmowanie szwow z krocza po
) porodzie
55 Zdejmowanie szwOw z ran po operacjach
) ginekologicznych i cieciu cesarskim
56 Asystowanie przy kontroli jamy macicy
) po porodzie
BADANIE FIZYKALNE/MONITOROWANIE/POMIAR
Badanie i ocena stanu noworodka —
57. L . .
wykonanie i dokumentowanie pomiarow
Badanie i ocena gtowy — uszu, nosa,
58. Co
gardla i szyi*
59. Badanie i ocena jamy brzusznej*
60. Badanie i ocena neurologiczna*
61. Badanie i ocena uktadu oddechowego*
62 Badanie i ocena uktadu sercowo-
) naczyniowego*
63 Badanie uktadu ruchu (kostnego i
) mig$niowego)*
Diagnoza pielegniarska.
64. Dokumentowanie sytuacji zdrowotne;j
pacjenta
Pomiar, ocena i
65. dokumentowanie ci$nienia tgtniczego
krwi
Ocena i dokumentowanie diurezy po
66. . . . ’
zabiegach polozniczo-ginekologicznych
67 Pomiar, ocena i dokumentowanie
) temperatury ciata
68. Pomiar, ocena i dokumentowanie tetna
Pomiar, ocena i dokumentowanie
69. wskaznikéw antropometrycznych
noworodka
70 Pomiar, ocena i dokumentowanie
) wzrostu i masy ciata
71. Prowadzenie bilansu wodnego
7. Prpwadzenie 1 interpretacja karty cyklu
miesigcznego
DZIALANIA DIAGNOSTYCZNE — POBIERANIE MATERIALU DO BADAN
73. Oznaczanie pH i KOH pochwy
74 Pobieranie wymazow bakteriologicznych
) z pochwy
Pobieranie wymazoéw do badan
75. cytoonkologicznych z pochwy i szyjki
macicy
Oznaczanie poziomu glukozy we krwi za
76.
pomoca glukometru
77. Pobieranie katu do badania
78. Pobieranie krwi do badania
Wykonywanie badania shuchu u
79.
noworodka**
80 Wykonywanie testu przesiewowego na
) fenyloketonurie**, hypotyreoze**
Pobieranie krwi pepowinowej w celu
81. ,,bankowania” komorek
macierzystych*/**
82, Pobieranie moczu do badania u

dorostych
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Pobieranie moczu do badania u
83. . )
noworodka/niemowlecia
Pobieranie wymazoéw z nosa, gardta oraz
84. . .
plwociny do badania
Postgpowanie z materiatem biologicznym
85 uzyskanym w trakcie zabiegu
' ginekologicznego
DZIALANIA TERAPEUTYCZNE — ASYSTOWANIE, PODAWANIE LEKOW
Asystowanie przy badaniach
86. endoskopowych (histeroskopia, - - -
laparoskopia)**
87. Podawanie lekéw do nosa
88. Podawanie lekow do oka
89. Podawanie lekéw do ucha
90. Podawanie lekéw doodbytniczo
91. Podawanie lekéw dopochwowo
9 Podawanie lekow doustnie u dziecka*
) i dorostego
Podawanie lekow droga domigsniowa
93.
u dorostych
Podawanie lekow droga domigsniowa
94. — _ _
u noworodka**
Podawanie lekow droga dozylna u
95.
dorostych
9% Podawanie lekow droga dozylna u B B B
) noworodka/niemowlecia**
97. Podawanie lekow droga podskorng
98. Podawanie lekéw droga wziewna
99 Podawanie ptynéw i lekow przy
) uzyciu pompy infuzyjnej
100. Dorazne podawanie tlenu* — — — — — — —
101 Stosowanie tlenoterapii u 3 3 B 3 B B B
) noworodka**
Przetaczanie krwi i ptynow
102. krwiopochodnych/zasady* — — - - — - - -
wykonywanie proby biologicznej**
Stosowanie barierowych srodkéw
103. . - - - -
antykoncepcyjnych*
Wykonywanie kroplowego wlewu
104. .
dozylnego
105 Wykonywanie prob i szczepien B B B 3 B B B
) $rodskornych**
DZIALANIA REHABILITACYINE — USPRAWNIANIE/TRANSPORT — PRZEMIESZCZANIE PACIENTOW
106. Usprawnianie w potogu
Usprawnianie po zabiegach
107. . .
ginekologicznych
DZIALANIA PIELEGNACYJNE — HIGIENA CIALA I OTOCZENIA
108. Higieniczne mycie rak
109 Kapiel chorego w wannie* i/lub pod B _ _ _
) prysznicem*
110. Kapiel noworodka/niemowlecia
111. Piclggnacja jamy ustnej
112. Przewijanie noworodka/niemowlecia
113. Stanie t6zka z pacjentem/bez pacjenta
114. Toaleta noworodka niedojrzatego
115 Wykonywanie toalety/kapieli chorego
) w 16zku
116 Zmiana bielizny osobistej pacjentowi
) lezacemu
117. Pielggnowanie pacjenta z odlezynami
DZIALANIA PIELEGNACYJNE — ZYWIENIE I WYDALANIE
118. | Cewnikowanie pecherza moczowego | | | | | | | |
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119 Karmienie noworodka/wcze$niaka _ _ _
) pipeta i przez zgtebnik**
120. Karmienie sztugzne
noworodkdw/niemowlat
121. Plukanie zotadka™* — — —
122 Przygotowanie matki i dziecka do
) karmienia piersia
Pielegnowanie pacjenta z przetoka
123. . .
jelitowa/odbytnicza
124. Wykonywanie lewatywy u dorostego
Wykonywanie wlewki doodbytniczej
125. . . — _ _
u noworodka/niemowlecia**
ZABIEGI PRZECIWZAPALNE
126. Nacieranie i oklepywanie chorego
Stosowanie baniek (ogniowe i
127. . - - - -
bezogniowe)*
128. Stosowanie kompreséw i oktadow
PROFILAKTYKA ZAKAZEN
129. Chirurgiczne mycie rak
130 Przygotowanie do zabiegow
) aseptycznych
Przygotowanie materiatu
131. opatrunkowego, narzedzi, bielizny do
sterylizacji
Przygotowanie roztworow do
132. dezynfekcji narzedzi i sprzetu
medycznego
Przygotowanie stolika
133. )
zabiegowego/opatrunkowego
PIERWSZA POMOC
134. Bandazowanie klatki piersiowej* — - - -
135. Bandazowanie konczyn* — — — -
136. Ocena stanu §wiadomosci
137. Zabiegi resuscytacyjne dorostych*/** — — —
138. Zabiegi resuscytacyjne noworodka*/** — — —

*Ze wzgledu na specyfike zakwalifikowano do realizacji w warunkach symulowanych — w pracowni umiejg¢tnos$ci pielggniarskich/potozniczych lub
w warunkach naturalnych (pokaz, ¢wiczenie i zaliczenie).

**Ze wzgledu na specyfike zakwalifikowano do realizacji na poziomie 1 — obserwacja procedury w praktyce w warunkach naturalnych.
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NADZOR I OPIEKA (UDZIELANIE PORAD CIEZARNYM)

Lp.

Dane
ciezarnej

Wiek/ciaza Rodzaj/cel

/Hbd/rozpoznanie? badania Obserwacje Zaliczenie]

Data

10.

11.

12.

13.

14.

15.

15




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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PRZYJETE PORODY

Lp

Inicjaly
rodzacej

Opieka podczas porodu (czas trwania
poszczegodlnych okresow, sprawowana opieka)

numer
ks.
gl./ks.

porodow

I okres
porodu

II okres
porodu

11}
okres
porodu

v
okres
porod

Monitorowanie
stanu plodu
(UDT, KTG,
USG)

Metody
lagodzenia
bolu
porodoweg
0

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

Rozpoznanie*

10.

Rozpoznanie*
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11.

Rozpoznanie*
12.

Rozpoznanie*
13.

Rozpoznanie*
14.

Rozpoznanie*
15.

Rozpoznanie*
16.

Rozpoznanie*
17.

Rozpoznanie*
18.

Rozpoznanie*
19.

Rozpoznanie*
20.

Rozpoznanie*
21.

Rozpoznanie*
22,

Rozpoznanie*
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23.

Rozpoznanie*
24.

Rozpoznanie*
25.

Rozpoznanie*
26.

Rozpoznanie*
217.

Rozpoznanie*
28.

Rozpoznanie*
29.

Rozpoznanie*
30.

Rozpoznanie*
31

Rozpoznanie*
32.

Rozpoznanie*
33.

Rozpoznanie*
34.

Rozpoznanie*
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35.

Rozpoznanie*
36.

Rozpoznanie*
37.

Rozpoznanie*
38.

Rozpoznanie*
39.

Rozpoznanie*
40.

Rozpoznanie*
41.

Rozpoznanie*
42,

Rozpoznanie*
43.

Rozpoznanie*
44,

Rozpoznanie*
45.

Rozpoznanie*
46.

Rozpoznanie*
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47.

Rozpoznanie*
48.

Rozpoznanie*
49.

Rozpoznanie*
50.

Rozpoznanie*

*W jezyku polskim/facinskim ewentualnie w jezyku angielskim (ktora ciaza, Hbd, ktory pordd — pordd drogami natury, droga cigcia cesarskiego,
pordd zabiegowy, powiktania).
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NADZOR I OPIEKA NAD KOBIETAMI CIEZARNYMI, U KTORYCH MOGA WYSTAPIC

POWIKEANIA W TRAKCIE CIAZY, PORODU I POLOGU (CIEZARNE Z GRUPY RYZYKA)

Lp.

Dane
ciezarnej/wiek/ciaza

Rozpoznanie

Obserwacje

Zaliczenie

Data

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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39.

40.
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NADZOR I OPIEKA NAD POLOZNICA I ZDROWYM NOWORODKIEM

Lp

Dane Rozpoznanie/ Obserwacje/
poloznicy/noworodk data i miejsce podejmowane dzialania
a porodu medyczne/pielegnacyjne

Zaliczeni
e

Dat

Podpi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

71.

78.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
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99.

100.
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PROMOCJA ZDROWIA I EDUKACJA ZDROWOTNA — PORADNICTWO RODZINNE

32




Lp.

PORADA - problematyka, opracowany
program edukacyjny

Podmiot
opieki*

Zaliczenie

Data

Podpis

Uwagi

Edukacja zdrowotna i poradnictwo w
zakresie zdrowego stylu zycia kobiety w
okresie dojrzewania, rozrodczym,
menopauzy i senium

Edukacja zdrowotna i poradnictwo w
zakresie zdrowego stylu Zycia w okresie
ciazy

Zasady racjonalnego zywienia kobiety
ci¢zarnej 1 karmiacej

Natogi a cigza i okres karmienia piersig

Promocja karmienia naturalnego

Psychoprofilaktyka porodu — metody i
techniki tagodzenia bolu porodowego, pordd

aktywny

Edukacja w zakresie zmian zachodzacych w
cyklu miesigcznym

Edukacja w zakresie metod rozpoznawania
ptodnosci 1 zapobiegania nieplanowane;j
cigzy

Edukacja zdrowotna i poradnictwo w
zakresie samoobserwacji i samopielegnacji w
okresie potogu

10.

Edukacja zdrowotna i poradnictwo w zakresie
samoobserwacji i samopielegnacji po
operacjach ginekologicznych

11.

Edukacja zdrowotna i poradnictwo w
zakresie opieki nad noworodkiem i
stymulacji rozwoju

12.

Edukacja zdrowotna w zakresie
profilaktyki raka piersi — instruktaz
samobadania piersi i wezlow
pachowych

13.

Edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki
raka szyjki macicy

14.

Edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki
raka piersi

15.
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ZAJECIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE - ROK 1

PODSTAWY OPIEKI POLOZNICZEJ

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Symbo Wykaz umiejetnosci 160 godzin 80 godzin
1 praktycznych w zawodzie Poziom. Poziom. Ocen Podpi
efektu poloznej wykonania (Ocena Data Podpis | wykonania a Data s
1(2(3|4 1(2|3|4

Postugiwaé/Postuguje si¢
wla$ciwym nazewnictwem z
zakresu opieki potoznicze;j,

C.UlL. neonatologicznej i ginekologicznej
oraz interpretowacé/interpretuje
podstawowe pojecia z zakresu
praktyki zawodowej polozne;j

Gromadzi¢/Gromadzi informacje
metodg wywiadu, obserwacji,
pomiarow, badania
przedmiotowego i analizy
dokumentacji w celu rozpoznania
stanu zdrowia kobiety chorej
C.U2. ginekologicznie, kobiety ci¢zarnej,
kobiety rodzacej, kobiety w
okresie potogu oraz noworodka, a
takze interpretowac/interpretuje i
dokumentowac¢/dokumentuje
uzyskane wyniki na potrzeby
diagnozy potozniczej

Prowadzi¢/Prowadzi
C.U3. dokumentacj¢ medyczng i
postugiwac/postuguje si¢ nig

Przygotowywaé/Przygotowuje
kobiete, jej dziecko, siebie i
stanowisko pracy do
przeprowadzenia badan i zabiegéw
diagnostycznych, pielggnacyjnych
oraz leczniczych stosowanych w
potoznictwie, neonatologii i
ginekologii, a takze
uczestniczy¢/uczestniczy w ich
przeprowadzaniu

C.U4.

Prowadzié¢/Prowadzi,
dokumentowaé/dokumentuje i
ocenia¢/ocenia bilans ptynow
pacjenta

C.Us.

Wykonywaé/Wykonuje
pulsoksymetri¢, pomiary
podstawowych parametrow
zyciowych, pomiary
antropometryczne, w tym
noworodka po porodzie, i
gazometri¢, w tym z krwi
pepowinowej

C.U6.

Pobiera¢/Pobiera materiat do
badan laboratoryjnych i
bakteriologicznych oraz

C.u7. asystowac/asystuje lekarzowi przy
badaniach diagnostycznych
stosowanych w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii

C.US. Pobiera¢/Pobiera wymaz do oceny
biocenozy z pochwy 1 szyjki
macicy oraz wymaz

34




cytoonkologiczny, a takze
zabezpieczadé/zabezpiecza pobrany
materiat

C.U9.

Wykonywaé/Wykonuje testy
diagnostyczne dla oznaczenia ciat
ketonowych i glukozy we krwi i w
moczu oraz cholesterolu we krwi,
a takze inne testy paskowe

Cc.u10.

Wykonywaé/Wykonuje badania
przesiewowe noworodka

C.U12.

Przechowywac/Przechowuje i
przygotowywac/przygotowuje leki
zgodnie z obowigzujacymi
standardami, podawaé/podaje
pacjentom leki réznymi drogami
oraz oblicza¢/oblicza dawki lekow
i modyfikowa¢/modyfikuje dawki
insuliny

C.U14.

Zaktadac¢/Zaktada i
usuwacé/usuwa cewnik z zyt
obwodowych
wykonywac¢/wykonuje kroplowe
wlewy dozylne oraz
monitorowac¢/monitoruje i
pielegnowaé/pielegnuje miejsce
wktucia obwodowego

C.Uls.

Zaktada¢/Zaktada cewnik do
pecherza moczowego i
usuwac/usuwa go oraz
monitorowac¢/monitoruje diureze

C.U1e.

Wykonywaé/Wykonuje zabiegi
doodbytnicze

C.U17.

Zaktada¢/Zaktada zgtebnik do
zotadka, monitorowa¢/monitoruje i
usuwac/usuwa ten zgtebnik, w tym
u noworodka i niemowlecia

C.U18.

Wykorzystywac¢/Wykorzystuje
dostepne metody karmienia
pacjenta, w tym noworodka i
niemowlecia

C.U19.

Wykonywaé/Wykonuje zabiegi
higieniczne,
pielegnowaé/pielegnuje skorg i jej
wytwory oraz blony §luzowe z
zastosowaniem Srodkow
farmakologicznych i materiatow
medycznych, w tym
stosowac/stosuje kapiele lecznicze

C.020.

Dobiera¢/Dobiera metody, techniki
i $rodki pielggnacji ran na
podstawie ich klasyfikacji oraz
oceniac/ocenia ryzyko rozwoju
odlezyn, a takze stosowac/stosuje
dziatania profilaktyczne

C.U21.

Przemieszcza¢/Przemieszcza i
pozycjonowaé/pozycjonuje
pacjenta  z  wykorzystaniem
roznych  technik 1 metod,
wykonywac¢/wykonuje ¢wiczenia
czynne i bierne oraz gimnastyke
oddechowa, drenaz ulozeniowy,
inhalacje 1 od$luzowywanie drog
oddechowych

C.U22.

Stosowac/Stosuje zabiegi

35




przeciwzapalne

Stosowad/Stosuje zasady aseptyki
i antyseptyki oraz

C.U23. | planowac/planuje i
wdraza¢/wdraza postgpowanie w
przypadku ekspozycji na zakazenie

KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

36




Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegotowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic
swiatopogladowych i kulturowych oraz empatig
w relacji z pacjentem i jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod zgodnie
K3 . . D
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ..........cccccocevercenenene

Stopien kompetencji uzyskany przez StUdenta ........c.cccceevevieiiiieiiiieeiie e

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ........c.ccceeeveeveeecriecreereeieeieene e
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TECHNIKI POLOZNICZE I PRZYJMOWANIE PORODU

Symbol
efektu

Wykaz umiejetnosci praktycznych w
zawodzie poloznej

Zajecia praktyczne
80 godzin

Ocena Data

Podpis

D.UI.

Dokonywa¢ oceny stanu zdrowia kobiety
cigzarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety w
okresie potogu i noworodka oraz sytuacji
polozniczej przy pomocy dostgpnych metod i
srodkow, interpretowa¢ wyniki badan, wdrazaé
interwencje poloznicze oraz dokonywac
ewaluacji opieki polozniczej

D.U2.

Rozpoznawac i eliminowa¢ czynniki ryzyka w
przebiegu porodu, a w razie koniecznos$ci
zapewniaé pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow

D.U3.

Podejmowac dziatania profilaktyczne i w zakresie
promocji zdrowia w stosunku do kobiet w okresie
okoloporodowym oraz stosowa¢é w opiece
okotoporodowej zasady wynikajace z regulacji
prawnych

D.U4.

Wykorzystywaé zatozenia psychoprofilaktyki
polozniczej oraz dokonywa¢ wyboru
niefarmakologicznych metod fagodzenia bolu
porodowego i stosowac te metody

D.Us.

Ustala¢ indywidualny plan porodu, a w razie
koniecznos$ci dokonywac jego modyfikacji

D.U6.

Rozpoznawac poczatek porodu i oceniaé jego
postep na podstawie badania potozniczego
zewngtrznego, wewngtrznego i obserwacji
zachowania kobiety rodzacej oraz prognozowac
prawdopodobny przebieg porodu i ocenia¢
mozliwosci odbycia porodu sitami natury

D.U7.

Monitorowac i ocenia¢ réznymi metodami
dobrostan ptodu podczas porodu oraz
interpretowac wyniki tej oceny, w tym wykonywacé
badanie KTG i interpretowac jego wynik oraz
rozpoznawac zagrozenia dla ptodu wynikajace z
nieprawidtowego wyniku badania

KTG

D.U8.

Sprawowac opieke potoznicza nad kobieta rodzaca
w poszczegdlnych okresach porodu i stosowac
konieczne procedury zgodne ze standardem opieki
okotoporodowej

D.U9.

Nacina¢ krocze, rozpoznawaé peknigcie krocza
réznego stopnia i szy¢ krocze nacigte lub peknigte
I stopnia

D.U10.

Przyjmowac pordd fizjologiczny i miednicowy

D.U1I.

Wdraza¢ standardy opieki polozniczej w
przypadku porodu pacjentki zarazonej wirusem
HIV i w innych sytuacjach trudnych wskazanych w
standardzie opieki okotoporodowej

D.U12.

Rozpoznawa¢ stany naglace w przebiegu porodu,
w tym tozysko przodujace, tozysko przedwczesnie
odklejone, krwotok potozniczy, dystocj¢ barkowa
oraz wypadnigcie pgpowiny i czgsci drobnych
ptodu, a takze postgpowac zgodnie z
rekomendacjami w tym zakresie

D.U13.

Udziela¢ pierwszej pomocy potozniczej
(zabezpieczaé dostep do zyly obwodowej,
podawa¢ wlew kroplowy, stosowac tlenoterapie,
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utrzymywac drozno$¢ drog oddechowych,

wykonywa¢ czynnosci resuscytacyjne u pacjentki i

noworodka, zabezpiecza¢ ran¢ krocza lub szyjki
macicy, wykonywac rgczne wydobycie tozyska,
udziela¢ pomocy recznej w porodzie
miednicowym)

D.U14.

Wykonywa¢ zabiegi okotoporodowe u noworodka

i oceniac jego stan wedlug obowigzujacych skal
oceny
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatig
w relacji z pacjentem i jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych
Uzyskana liczba punktow ...........ccceevvveeveennnen.
Stopien kompetencji uzyskany przez Studenta ...........cccceevverierierieneeneerieseeneesee e seeseeeseeenees
Data i podpis nauczyciela ........cccoevevvveeieeienieniesrecre s
Data i podpis studenta .........ccocceeeeeiieiiieieeeeieeie e
PROMOCJA ZDROWIA
Zajecia praktyczne
. . 20 godzin
Symbol Wykaz umieje¢tnosci praktycznych w .
efektu zawodzie poloznej Poziom
wykonania | Ocena Data Podpis
1/2|3 |4
Oceniac potencjat zdrowotny kobiety i jej
rodziny z rozpoznaniem czynnikow ryzyka
C.U2s. , T e ,
chorob wynikajacych ze stylu zycia oraz uczyé
kobiete samokontroli stanu zdrowia
Opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy
C.U26. | promocji zdrowia jednostek, rodzin i grup

spotecznych
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatig
w relacji z pacjentem i jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych
Uzyskana liczba punktow ...........ccceeevveeveennnen.

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta .........ccccceeveeevieciieieeeeieee e
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ZAJECIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE - ROK 11

TECHNIKI POLOZNICZE 1 PRZYJMOWANIE PORODU

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
. . semestr III — 120 godzin 40 sodzi
Symbo Wykaz umiejetnosci semestr IV — 80 godzin godzin
1 praktycznych w zawodzie Poziom Poziom
efektu polozne] wykonania O:‘en Data Podpis | wykonania |Ocena Data [Podpis
12|34 1(2|3]|4

Dokonywac oceny stanu
zdrowia kobiety cigzarnej,
kobiety rodzacej, plodu, kobiety
w okresie potogu i noworodka
oraz sytuacji potozniczej przy
pomocy dostepnych metod i
srodkow, interpretowac wyniki
badan, wdraza¢ interwencje
potoznicze oraz dokonywac
ewaluacji opieki potozniczej

D.UI.

Rozpoznawac i eliminowac
czynniki ryzyka w przebiegu
D.U2. porodu, a w razie koniecznoS$ci
zapewniaé pacjentce i jej dziecku
opieke specjalistow

Podejmowac dziatania
profilaktyczne 1 w  zakresie
promocji zdrowia w stosunku do
D.U3. kobiet w okresie
okoloporodowym oraz stosowac
w opiece okoloporodowej zasady
wynikajace z regulacji prawnych

Wykorzystywa¢ zatozenia
psychoprofilaktyki potozniczej
oraz dokonywa¢ wyboru
niefarmakologicznych metod
fagodzenia bolu porodowego i
stosowac te metody

D.U4.

Ustala¢ indywidualny plan
D.U5. porodu, a w razie koniecznosci
dokonywac¢ jego modyfikacji

Rozpoznawaé poczatek porodu i
oceniaé jego postep na podstawie
badania potozniczego
zewnetrznego, wewnetrznego i
D.U6. obserwacji zachowania kobiety
rodzacej oraz prognozowaé
prawdopodobny przebieg porodu
i ocenia¢ mozliwosci odbycia
porodu sitami natury

Monitorowac i ocenia¢ réznymi
metodami dobrostan ptodu
podczas porodu oraz
interpretowac wyniki tej oceny, w
tym wykonywa¢ badanie KTG i
interpretowac jego wynik oraz
rozpoznawac zagrozenia dla
ptodu wynikajace z
nieprawidtowego wyniku badania
KTG

D.U7.

D.US. Sprawowac opieke potozniczg
nad kobietg rodzaca w
poszczegolnych okresach porodu
i stosowac¢ konieczne procedury
zgodne ze standardem opieki
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okotoporodowej

D.U9.

Nacina¢ krocze, rozpoznawac
peknigcie  krocza  rdéznego
stopnia i szy¢ krocze nacigte lub
peknigte I stopnia

D.U10.

Przyjmowac porod fizjologiczny i
miednicowy

D.U1I.

Wdraza¢ standardy opieki
potozniczej w przypadku porodu
pacjentki zarazonej wirusem HIV
i w innych sytuacjach trudnych
wskazanych w standardzie opieki
okotoporodowej

D.U12.

Rozpoznawac stany naglace w
przebiegu porodu, w tym tozysko
przodujace, tozysko
przedwczesnie odklejone,
krwotok potozniczy, dystocje
barkowg oraz wypadniccie
pepowiny i czesci drobnych
ptodu, a takze postgpowaé
zgodnie z rekomendacjami w tym
zakresie

D.U13.

Udziela¢ pierwszej pomocy
potozniczej (zabezpieczaé dostep
do zyly obwodowej, podawac
wlew kroplowy, stosowac
tlenoterapie, utrzymywac
droznos¢ drog oddechowych,
wykonywa¢ czynnosci
resuscytacyjne u pacjentki i
noworodka, zabezpieczac rang
krocza lub szyjki macicy,
wykonywac reczne wydobycie
lozyska, udziela¢ pomocy recznej
w porodzie miednicowym)

D.U14.

Wykonywaé zabiegi
okotoporodowe u noworodka i
ocenia¢ jego stan wedtug
obowigzujacych skal oceny
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Symbol
efektu

Szczegolowe efekty ksztalcenia

Samoocena Ocena

studenta grupy zespolu

Ocena czlonkéw

terapeutycznego

Ocena
nauczyciel
a

jego rodzing

Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece,
K1 zrozumienie dla r6znic §wiatopogladowych i

kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i

okazuje

K2 Przestrzega praw pacjenta

K3 Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie z
zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem

K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane czynnosci

zawodowe

K5 Zasiega opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na

reakcje wlasne i pacjenta

potrzeb edukacyjnych

Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i

Uzyskana liczba punktow ............ccceevevvernvennen.

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela .........ccccceeveerieennnnn.

Data i podpis studenta ..........cccceeveeeveenreennnen.
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NEONATOLOGIA I OPIEKA NEONATOLOGICZNA

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Wykaz umieje¢tnosci 80 godzin 80 godzin
Symbol . X .
ofektu praktycznych w 'zawodZIe Poziom Poziom
poloznej wykonania (Ocena Data Podpis | wykonania |Ocena Data [Podpis
12|34 1/2|3|4

Planowaé i sprawowac

specjalistyczng opieke nad
D.U36. noworodkiem w zaleznosci od jego

dojrzatosci, masy urodzeniowej ciata
i stanu klinicznego w warunkach
szpitalnych i pozaszpitalnych

Dokonywa¢ oceny stanu noworodka
D.U37. | iuczestniczy¢ w jego badaniach
diagnostycznych

Ocenia¢ wydolnos$¢ opiekuncza
rodzicow noworodka zdrowego,
chorego i z wadami rozwojowymi
oraz podejmowaé wobec rodzicoOw
noworodka dziatania edukacyjne
promujace zdrowie, przygotowujac
ich do opieki nad dzieckiem w domu

D.U38.
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegotowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ..........ccccceceveveenienene

Stopien kompetencji uzyskany przez StUAENta ..........cccceerveerierierierieseeseeeeseeseesreesreesseeseeesees

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ........c.cocceeeveeeeeecrieciiecrinieeie e
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PEDIATRIA I PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Wykaz umiejetnosci 40 godzin 40 godzin
Symbol . . .
efektu praktycznych w zawodzie Poziom Poziom Ocen
poloznej wykonania (Ocena Data Podpis | wykonania a Data [Podpis
1/(2(3|4 1(2|3|4

D.U39. Rozpoznawaé problemy

zdrowotne dziecka i planowaé

opieke W najczesciej

wystepujacych chorobach

uktadowych, alergicznych,

zakaznych i metabolicznych oraz
stanach niedoborowych
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegolowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . Ap
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ...........cccceevvverveennnen.

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta .........ccccceeveeiieiieieeieieeiee
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POLOZNICTWO I OPIEKA POLOZNICZA

Symbol
efektu

Zajecia praktyczne
Wykaz umiejetnosci 120 godzin

Praktyki zawodowe
100 godzin

praktycznych w zawodzie Poziom

Poziom

poloznej wykonania [Ocena Data Podpis | wykonania |Ocena Data [Podpis

112|134 1

2

3

4

D.UI.

Dokonywac oceny stanu zdrowia
kobiety ciezarnej, kobiety
rodzacej, ptodu, kobiety w okresie
potogu i noworodka oraz sytuacji
potozniczej przy pomocy
dostegpnych metod i srodkow,
interpretowa¢ wyniki badan,
wdraza¢ interwencje poloznicze
oraz dokonywac ewaluacji opieki
potozniczej

D.U15.

Rozpoznawac i eliminowac¢ czynniki
ryzyka w przebiegu ciazy i potogu, a
w razie konieczno$ci zapewniac
pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow

D.U16.

Ustala¢ indywidualny plan opieki
prenatalnej w odniesieniu do
kobiety ci¢zarnej, a w razie
koniecznos$ci dokonywac jego
modyfikacji

D.U17.

Planowaé postepowanie
potoznicze i obejmowac opieka
potoznicza kobiete ciezarng i
kobiete w okresie potogu, w
zalezno$ci od  rozpoznanej
sytuacji potozniczej

D.U18.

Wdraza¢ standardy dotyczace opieki
nad kobietg ci¢zarng z zagrozeniem
porodu przedwczesnego i w
przebiegu porodu przedwczesnego

D.UI19.

Promowa¢ karmienie naturalne,
prowadzi¢ poradnictwo laktacyjne w
okresie przygotowania do laktacji i
jej przebiegu, rozpoznawac
problemy laktacyjne i podejmowac
dziatania prewencyjne w tym
zakresie

D.U20.

Realizowac¢ zadania potoznej w
opiece profilaktyczne;j,
diagnostycznej, terapeutycznej i
rehabilitacyjnej nad kobietami w
cigzy i w okresie potogu

D.U21.

Rozpoznawaé cigz¢ na podstawie
objawow domysInych,
prawdopodobnych i pewnych

D.U22.

Stosowa¢ profilaktyke ogdlna i
swoista choréb zakaznych wobec
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kobiet przygotowujacych si¢ do
macierzynstwa i kobiet ci¢zarnych

D.U23.

Planowac¢ i sprawowac opieke
poloznicza nad kobietg cigzarna,
kobietg rodzacg i kobietg w okresie
okotoporodowym, powiktanym
wspolistniejagcymi chorobami
potozniczymi i niepotozniczymi

D.U24.

Monitorowa¢ stan matki i dziecka
oraz zapewnia¢ wsparcie w sytuacji
cigzkiej choroby lub wady
noworodka, poronienia, urodzenia
dziecka martwego, niezdolnego do
zycia lub z urazem
okotoporodowym

D.U2s.

sprawowac opieke
psychologiczng nad pacjentka
po stracie cigzy, matka
maloletnia 1 w  innych
sytuacjach szczegdlnych w
poloznictwie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegolowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasiega opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ............ccceeververvennnnns

Stopien kompetencji uzyskany przez Studenta ...........cccceeveeiieiienieneeneerieeeeeee e

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ...........cceeveeeriienieenieeeree e
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CHIRURGIA

Symbol
efektu

Wykaz umiejetnosci
praktycznych w zawodzie
poloznej

Zajecia praktyczne

40 godzin

Praktyki zawodowe

40 godz

in

Poziom

wykonania (Ocena Data |

1

2|3 | 4

Podpis

Poziom
wykonania

11234

Ocena |

Data

Podpis

DU.43.

Planowac¢ opieke nad pacjentem w
przebiegu chordb chirurgicznych,
rozpoznawa¢ wczesne i pozne
powiktania po zabiegach
operacyjnych i zapobiegaé im oraz
pielegnowaé pacjenta z przetoka
jelitowa

DU.44.

Prowadzi¢ intensywna opieke
pooperacyjna
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegotowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ...........cccceevvvenveennnen.

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ..........ccccoeeeeiieiieieeiieeeiee
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CHOROBY WEWNETRZNE

Symbol
efektu

Zajecia praktyczne
40 godzin

Praktyki zawodowe
40 godzin

Wykaz umieje¢tnosci praktycznych Poziom

w zawodzie polozne;j wykonania Ocen Data Podpis

a
12|34

Poziom
wykonania

12|34

Ocena

Data

Podpi
s

D.U40.

Rozpoznawa¢ problemy zdrowotne
i planowa¢ opieke¢ nad pacjentem w
przebiegu najczesciej
wystepujacych chordb
wewnetrznych

D.U41.

Rozpoznawaé wskazania do
wykonania badan diagnostycznych
i wystawia¢ skierowanie na
wykonanie okreslonych badan
diagnostycznych oraz wykonywac
badanie elektrokardiograficzne i
rozpoznawac zaburzenia
zagrazajace zyciu

D.U42.

Przygotowywacé zapisy form
recepturowych substancji
leczniczych w porozumieniu z
lekarzem albo na jego zlecenie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegotowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ...........cccceevvvenveennnen.

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ..........ccccoeeeeiieiieieeiieeeiee
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ZAJECIA PRAKTYCZNE I PRAKTYKI ZAWODOWE — ROK 111

TECHNIKI POLOZNICZE 1 PRZYJMOWANIE PORODU

Symbo
1
efektu

Wykaz umieje¢tnosci
praktycznych w zawodzie
poloznej

Zajecia praktyczne
40 godzin

Praktyki zawodowe
semestr V — 120 godzin
semestr VI — 200 godzin

Ocen
a

Poziom
wykonania |Ocena Data [Podpis

1({23|4

D.UI.

Dokonywac oceny stanu
zdrowia kobiety cigzarnej,
kobiety rodzacej, plodu, kobiety
w okresie potogu i noworodka
oraz sytuacji potozniczej przy
pomocy dostepnych metod i
srodkow, interpretowac wyniki
badan, wdraza¢ interwencje
potoznicze oraz dokonywac
ewaluacji opieki potozniczej

D.U2.

Rozpoznawac i eliminowac
czynniki ryzyka w przebiegu
porodu, a w razie koniecznoS$ci
zapewniaé pacjentce i jej dziecku
opieke specjalistow

D.U3.

Podejmowac dziatania
profilaktyczne 1 w  zakresie
promocji zdrowia w stosunku do
kobiet w okresie
okoloporodowym oraz stosowac
w opiece okoloporodowej zasady
wynikajace z regulacji prawnych

D.U4.

Wykorzystywa¢ zatozenia
psychoprofilaktyki potozniczej
oraz dokonywa¢ wyboru
niefarmakologicznych metod
fagodzenia bolu porodowego i
stosowac te metody

D.Us.

Ustala¢ indywidualny plan
porodu, a w razie konieczno$ci
dokonywac¢ jego modyfikacji

D.U6.

Rozpoznawaé poczatek porodu i
oceniaé jego postep na podstawie
badania potozniczego
zewnetrznego, wewnetrznego i
obserwacji zachowania kobiety
rodzacej oraz prognozowaé
prawdopodobny przebieg porodu
i ocenia¢ mozliwosci odbycia
porodu sitami natury

D.U7.

Monitorowac i ocenia¢ réznymi
metodami dobrostan ptodu
podczas porodu oraz
interpretowac wyniki tej oceny, w
tym wykonywa¢ badanie KTG i
interpretowac jego wynik oraz
rozpoznawac zagrozenia dla
ptodu wynikajace z
nieprawidtowego wyniku badania
KTG

D.US.

Sprawowac opieke potozniczg
nad kobietg rodzaca w
poszczegolnych okresach porodu
i stosowac¢ konieczne procedury
zgodne ze standardem opieki
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okotoporodowej

D.U9.

Nacina¢ krocze, rozpoznawac
peknigcie  krocza  rdéznego
stopnia i szy¢ krocze nacigte lub
peknigte I stopnia

D.U10.

Przyjmowac porod fizjologiczny i
miednicowy

D.U1I.

Wdraza¢ standardy opieki
potozniczej w przypadku porodu
pacjentki zarazonej wirusem HIV
i w innych sytuacjach trudnych
wskazanych w standardzie opieki
okotoporodowej

D.U12.

Rozpoznawac stany naglace w
przebiegu porodu, w tym tozysko
przodujace, tozysko
przedwczesnie odklejone,
krwotok potozniczy, dystocje
barkowg oraz wypadniccie
pepowiny i czesci drobnych
ptodu, a takze postgpowaé
zgodnie z rekomendacjami w tym
zakresie

D.U13.

Udziela¢ pierwszej pomocy
potozniczej (zabezpieczaé dostep
do zyly obwodowej, podawac
wlew kroplowy, stosowac
tlenoterapie, utrzymywac
droznos¢ drog oddechowych,
wykonywa¢ czynnosci
resuscytacyjne u pacjentki i
noworodka, zabezpieczac rang
krocza lub szyjki macicy,
wykonywac reczne wydobycie
lozyska, udziela¢ pomocy recznej
w porodzie miednicowym)

D.U14.

Wykonywaé zabiegi
okotoporodowe u noworodka i
ocenia¢ jego stan wedtug
obowigzujacych skal oceny
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . D
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow .........cc.cccceeivienennne

Stopien kompetencji uzyskany przez StUdENta ...........cccvevriereeriereeneenieeneeseeseeseesree e e eeeseeeses

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ........c.cocceeeveecieecriecriecreeieeie e
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POLOZNICTWO I OPIEKA POLOZNICZA

Symbol
efektu

Praktyki zawodowe

100 godzin

Wykaz umiejetnosci praktycznych w

. . Poziom
zawodzie poloznej

wykonania Ocena
12|34

Data

Podpis

D.UI.

Dokonywac oceny stanu zdrowia kobiety
cigzarnej, kobiety rodzacej, ptodu, kobiety w
okresie potogu i noworodka oraz sytuacji
polozniczej przy pomocy dostepnych metod i
srodkow, interpretowa¢ wyniki badan, wdrazaé
interwencje potoznicze oraz dokonywac
ewaluacji opieki potozniczej

D.UIs.

Rozpoznawa¢ i eliminowaé czynniki ryzyka w
przebiegu ciazy i potogu, a w razie koniecznosci
zapewnia¢ pacjentce i jej dziecku opieke
specjalistow

D.Ul6.

Ustala¢ indywidualny plan opieki prenatalnej w
odniesieniu do kobiety ci¢zarnej, a w razie
koniecznos$ci dokonywac jego modyfikacji

D.U17.

Planowa¢  postgpowanie  potoznicze i
obejmowaé opieka potoznicza  kobiete
cigzarng 1 kobiet¢ w okresie pologu, w
zalezno$ci od rozpoznanej sytuacji potozniczej

D.U18.

Wdraza¢ standardy dotyczace opieki nad kobietg
cigzarng z zagrozeniem porodu przedwczesnego i
w przebiegu porodu przedwczesnego

D.UI9.

Promowa¢ karmienie naturalne, prowadzi¢
poradnictwo laktacyjne w okresie przygotowania
do laktacji i jej przebiegu, rozpoznawaé problemy
laktacyjne i podejmowaé dziatania prewencyjne w
tym zakresie

D.U20.

Realizowaé zadania poloznej w opiece
profilaktycznej, diagnostycznej, terapeutycznej i
rehabilitacyjnej nad kobietami w cigzy i w okresie
potogu

D.U21.

Rozpoznawaé cigz¢ na podstawic objawow
domyslnych, prawdopodobnych i pewnych

D.U22.

Stosowac profilaktyke og6lng i swoista chordb
zakaznych wobec kobiet przygotowujacych si¢ do
macierzynstwa i kobiet ci¢zarnych

D.U23.

Planowac i sprawowac opieke potoznicza nad
kobietg cigzarng, kobietg rodzacg i kobietg w
okresie okotoporodowym, powiktanym
wspolistniejagcymi chorobami potozniczymi i
niepolozniczymi

D.U24.

Monitorowa¢ stan matki i dziecka oraz zapewniaé
wsparcie w sytuacji ciezkiej choroby lub wady
noworodka, poronienia, urodzenia dziecka
martwego, niezdolnego do zycia lub z urazem
okotoporodowym

D.U25.

Sprawowa¢ opieke psychologiczng nad
pacjentka po stracie cigzy, matka matoletnia
i w innych sytuacjach szczegélnych w
poloznictwie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych oraz empatig
w relacji z pacjentem i jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod zgodnie
K3 . . Ay
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow .........cc.cccceeirienienene

Stopien kompetencji uzyskany przez StUAENta ...........cccverreereeriereenieneeneeseeseesreesreeseeseeeseeeses

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ........c.cocceeeveevieeeriecriereeieeie e
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PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Symbo Wykaz umiejetnosci 40 godzin 80 godzin
1 praktycznych w zawodzie Poziom Poziom Podpi
efektu poloznej wykonania (Ocena Data Podpis | wykonania |Ocena Data s
12|34 1234
C.U13. Wykonywa¢ szczepienia przeciwko
grypie, WZW i HPV
C.U27. Realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne

w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej zgodnie z
kompetencjami potoznej

C.U28. Diagnozowac sytuacje kobiety i jej
rodziny w srodowisku zamieszkania
w zakresie rozpoznawania
probleméw zdrowotnych i
podejmowa¢ dziatania na rzecz
ochrony zdrowia kobiety i jej
rodziny

Wspotpracowaé z zespotem
podstawowej opieki zdrowotnej
sprawujacym opieke nad kobieta i jej

C.U29. rodzing (z pielegniarka i lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej oraz
asystentem rodziny)

Rozpoznawaé przemoc domow3 i

C.U30. inne patologie spoteczne oraz

dokonywa¢ interwencji w sytuacji
kryzysu w rodzinie
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 . . D
z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ............ccceeververiennnnns

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ...........ccceeeeieviienieeniieeiee e
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ANESTEZJOLOGIA I STANY ZAGROZENIA ZYCIA

Zajecia praktyczne

Praktyki zawodowe

Wykaz umiejetnosci 40 godzin 40 godzin
Symbol . . -
efektu praktycznych w zawodzie Pozmm. Pozmm‘
poloznej wykonania |Ocena Data Podpis | wyKkonania |QOcena Data [Podpis
4 112|134

D.U47. Wykonywac resuscytacje

krazeniowo-oddechowa
D.U48. Wdrazac konieczne postgpowanie

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub

zycia
D.U49. Przygotowywac¢ pacjentke do

znieczulenia i monitorowac jej

stan w trakcie znieczulenia
D.US50. Uczestniczy¢ w farmakoterapii i

leczeniu bolu
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow .........cccccceiinennenene.

Stopien kompetencji uzyskany przez StUdENta ...........cccvevriereeriereeneenieeneeseeseeseesree e e eeeseeeses

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ........c.cocceeeveecieecriecriecreeieeie e
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GINEKOLOGIA I OPIEKA GINEKOLOGICZNA

Symbol
efektu

Wykaz umiejetnosSci
praktycznych w zawodzie
poloznej

Zajecia praktyczne
120 godzin

Praktyki zawodowe
200 godzin

Poziom
wykonania

Ocen

a Data Podpis

4

Poziom Ocen
wykonania Data [Podpis

a
1/2(3[4

D.U26.

Przygotowywac kobietg i jej
partnera do funkcji prokreacyjne;j i
do rodzicielstwa oraz prowadzié
edukacj¢ w zakresie wlasciwych
zachowan prekoncepcyjnych

D.U27.

Prowadzi¢ dziatania edukacyjne w
zakresie naturalnych metod
regulacji pocze¢ oraz w zakresie
$rodkow antykoncepcyjnych

D.U28.

Sprawowac opieke
ginekologiczna nad kobieta w
réznych okresach jej zycia i
r6znym stanie zdrowia

D.U29.

Planowac¢ i sprawowac opieke
nad kobieta i jej partnerem w
okresie prekoncepcyjnym i w
przypadku wystapienia problemu
nieptodnosci

D.U30.

Planowac¢ i sprawowac opieke nad
pacjentami doswiadczajacymi
niepowodzen w prokreacji i nad
rodzing obcigzong chorobami
genetycznymi

D.U31.

Rozpoznawaé choroby gruczotu
piersiowego oraz edukowac
pacjentke w zakresie samobadania i
samoobserwacji

D.U32.

Rozpoznawaé wczesne objawy
choréb nowotworowych i stany
przednowotworowe narzagdow
ptciowych

D.U33.

Rozpoznawa¢ zaburzenia statyki
narzadu rodnego oraz uczestniczy¢
w leczeniu i profilaktyce
nietrzymania moczu

D.U34.

Rozpoznawaé zaburzenia i patologie
seksualne

D.U35.

Przygotowywacé pacjentke do
zabiegdw operacyjnych
ginekologicznych
przeprowadzanych z zastosowaniem
roznych technik oraz planowac
opieke po takich zabiegach,
przygotowujac do samoopieki i
samopielggnacji w warunkach
domowych, we wspolpracy z
rodzing pacjentki
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawod zgodnie z
K3 zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow .........cc.cccceeivienennne

Stopien kompetencji uzyskany przez StUdENta ...........cccvevriereeriereeneenieeneeseeseeseesree e e eeeseeeses

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ........c.cocceeeveecieecriecriecreeieeie e
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PSYCHIATRIA

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Symbo Wykaz umiejetnosci 40 godzin 40 godzin
1 praktycznych w zawodzie Poziom Ocen Poziom
efektu poloznej wykonania a Data Podpis | wykonania |[Ocena Data [Podpis
12|34 1(2|3|4

Rozpoznawaé problemy pacjenta
Z najczesciej wystepujacymi
zaburzeniami psychicznymi,

D.U45. okreslac cel dziatania
medycznego i planowaé
interwencje terapeutyczne

D.U46. Prowadzi¢ rozmowe

terapeutyczng
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéw Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegotowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godno$¢ i
autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wplywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ...........cccceevvvenveennnen.

Stopien kompetencji uzyskany przez studenta

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis studenta ..........ccccoeeeeiieiieieeiieeeiee
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REHABILITACJA W POLOZNICTWIE, NEONATOLOGII I GINEKOLOGII

Symbol
efektu

Zajecia praktyczne
40 godzin

Wykaz umiejetnosci praktycznych w

. Lo Poziom
zawodzie poloznej

wykonania Ocena Data
12|34

Podpis

D.USI.

Prowadzi¢ rehabilitacje przytdzkowa w
usprawnianiu po operacjach ginekologicznych,
po porodzie drogami natury i po cigciu cesarskim

D.US2.

Stosowaé rézne formy aktywnosci ruchowej w
opiece nad kobietg w roznych okresach jej zycia i
réznym stanie zdrowia, w szczego6lnosci nad
kobieta cigzarna, kobieta rodzacg i pacjentka
chora ginekologicznie

D.U53.

Przeprowadza¢ ¢wiczenia usprawniajace w
chorobach ginekologicznych oraz prowadzic¢
rehabilitacje p6zng kobiet po mastektomii i
operacjach w onkologii ginekologicznej
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KOMPETENCJE SPOLECZNE OCENA 360 STOPNI

Ocena czlonkéow Ocena
Symbol . . Samoocena | Ocena .
Szczegdélowe efekty ksztalcenia zespolu nauczyciel
efektu studenta grupy
terapeutycznego a
Kieruje si¢ dobrem pacjenta, szanuje godnos¢ i
autonomi¢ 0sob powierzonych opiece, okazuje
K1 zrozumienie dla réznic $wiatopogladowych i
kulturowych oraz empati¢ w relacji z pacjentem i
jego rodzing
K2 Przestrzega praw pacjenta
Samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawdd zgodnie
K3 z zasadami etyki, w tym przestrzega wartosci i
powinno$ci moralnych w opiece nad pacjentem
K4 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane
czynnosci zawodowe
K5 Zasigga opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
K6 Przewiduje i uwzglednia czynniki wptywajace na
reakcje wlasne i pacjenta
Dostrzega i rozpoznaje wlasne ograniczenia w
K7 zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji

spotecznych oraz dokonuje samooceny deficytow i
potrzeb edukacyjnych

Uzyskana liczba punktow ..........ccccceceevveneennen.

Stopien kompetencji uzyskany przez StUdenta ...........ccceereereeriereerieeseeneeseeseeseeseeseesseesseeses

Data i podpis nauczyciela

Data i podpis Studenta .........ccoceeeeveneneneerieneneeeene
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7. ZALICZENIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Rok I
Semestr 11

Pieczgtka placowki Termin Podpis nauczyciela

Przedmibot i liczba godzin R ..
szkoleniowej prowadzacego zajecia

Podstawy opieki potozniczej
160 godzin

Techniki potoznicze i przyjmowanie
porodu
80 godzin

Promocja zdrowia
20 godzin

Podpis studenta Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego
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Rok II
Semestr 111

Pieczatka placowki Termin Podpis nauczyciela

Przedmiot i liczba godzin . . .o
szkoleniowej prowadzacego zajecia

Techniki potoznicze i przyjmowanie
porodu
120 godzin

Neonatologia i opieka neonatologiczna
80 godzin

Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne
40 godzin

Podpis studenta Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego
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Rok II
Semestr IV

Pieczatka placowki Termin Podpis nauczyciela

Przedmiot i liczba godzin . . .o
szkoleniowej prowadzacego zajecia

Techniki potoznicze i przyjmowanie
porodu
80 godzin

Potoznictwo i opieka potoznicza
120 godzin

Chirurgia
40 godzin

Choroby wewnegtrzne
40 godzin

Podpis studenta Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego
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Rok II1
Semestr V

Przedmiot i liczba godzin

Pieczatka placéwki
szkoleniowej

Termin

Podpis nauczyciela
prowadzacego zajecia

Techniki potoznicze i przyjmowanie
porodu
40 godzin

Podstawowa opieka zdrowotna
40 godzin

Anestezjologia i stany zagrozenia zycia
40 godzin

Ginekologia i opieka ginekologiczna
120 godzin

Psychiatria
40 godzin

Podpis studenta
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Rok 111

Semestr VI
C e . Pieczatka placowki . Podpis nauczyciela
Przedmiot i liczba godzin A p . Termin P yererd
szkoleniowej prowadzacego zajecia
Rehabilitacja w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii
40 godzin
Podpis studenta Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego
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8. ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PODSTAW OPIEKI POLOZNICZEJ (ROK I)

Miejsce odbywania praktyki ..........coveiiiiiiiiiiiiiiiiii
Czas trwania praktyki .........cooooiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 80 godzin

Liczba wypracowanych godzin .................ooviiiieni.

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

Pieczatka szpitala/oddziatu
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KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PEDIATRII I PIELEGNIARSTWA
PEDIATRYCZNEGO (ROK II)

Miejsce odbywania praktyki ..........coviiiiiiiiiiiiiiiiii
Czas trwania praktyki .........coooiiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 40 godzin

Liczba wypracowanych godzin .................ooviiinine.

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

Pieczatka szpitala/oddziatu

77



KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z TECHNIKI POLOZNICZEJ I PRZYJMOWANIA
PORODU (ROK II)

Miejsce odbywania praktyki ..........covviiiiiiiiiiiiiiiii
Czas trwania praktyki .........coooiiiiiiiii e
Liczba godzin wedtug planu — 40 godzin

Liczba wypracowanych godzin .................ooviiiiini.

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

Pieczatka szpitala/oddziatu
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KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z CHIRURGII (ROK II)

Miejsce odbywania praktyki
Czas trwania praktyki ..........ccoooiiiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 40 godzin

Liczba wypracowanych godzin

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

Pieczatka szpitala/oddziatu
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KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z POLOZNICTWA I OPIEKI POLOZNICZEJ
(ROK )

Miejsce odbywania praktyki
Czas trwania praktyki .........coeiiiiiiiiiiii e
Liczba godzin wedhug planu — 100 godzin

Liczba wypracowanych godzin ..................coooeoiiiian,

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

Pieczatka szpitala/oddziatu
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KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z CHOROB WEWNETRZNYCH (ROK II)

Miejsce odbywania praktyki ..........ccoeveviiiviiiiiiiiiiiiiiinie
Czas trwania praktyki .........coooiiiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 40 godzin

Liczba wypracowanych godzin ................ccoevviiinninni.

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

Pieczatka szpitala/oddziatu
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KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z NEONATOLOGII I OPIEKI NEONATOLOGICZNEJ

(ROK 1)
Miejsce odbywania praktyki ..........ccoevvviiiiiiiiiniiiiiiienienen
Czas trwania praktyki .........ccooiiiiiiiiiiiir e
Liczba godzin wedtug planu — 80 godzin
Liczba wypracowanych godzin ..............c.coeeviiiiininn...
Opinia na temat wiadomos$ci, umiejetnosci, POStAWY STUACIITA ... ..ottt eea e
L0 T T O 0 /] o) (S o) 1 572«

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z TECHNIK POLOZNICZYCH I PRZYJMOWANIA
PORODOW (ROK I1I)

Miejsce odbywania praktyki .........ccoevviiiiiiiiniiiiinieiineeenen
Czas trwania praktyki .........coeiiiiiiiiiiiie e
Liczba godzin wedtug planu — 120 godzin

Liczba wypracowanych godzin .................oooeiiiiia..

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

(ROK IIT)
Miejsce odbywania praktyki ...........coooiiiiiiiiiiiiiii
Czas trwania praktyki ..........oooiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 80 godzin
Liczba wypracowanych godzin ............c.oeeviiiiiiinn..
Opinia na temat wiadomos$ci, umiejetnosSci, POStAWY STUACIITA ... ... .uuini ettt et et et et e aeeneeaaes
Uwagi 0 Przebie@Uu Praktyki ... .. ..o e

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PSYCHIATRII (ROK I1I)

Miejsce odbywania praktyki .........ccoevviiiiiiiniiiiiiieeieneenenan

Czas trwania praktyki ..........coooiiiiiii e,

Liczba godzin wedtug planu — 40 godzin

Liczba wypracowanych godzin ............c.coceiiiiiiiin..

Opinia na temat wiadomos$ci, Umiejetnosci, POStAWY STUACIIEA ........o.iuiuititit ittt e
L0 T T O I o) ] o) (S L 0 1 572«

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z TECHNIK POLOZNICZYCH I PRZYJMOWANIA
PORODOW (ROK I1I)

Miejsce odbywania praktyki ..........coeveeiiiiiiiiiiiiiiiiie
Czas trwania praktyki .........cooooiiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 200 godzin

Liczba wypracowanych godzin ..............ccceevveiniinnnn...

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego

86



Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z ANESTEZJOLOGII I STANOW ZAGROZENIA
ZYCIA (ROK III)

Miejsce odbywania praktyki ..........coeveviiviiiiiniiiiiiieniienen
Czas trwania praktyki ..........ccoooiiiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 40 godzin

Liczba wypracowanych godzin ..............c.cooeiiiininn...

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z GINEKOLOGII I OPIEKI GINEKOLOGICZNEJ
(ROK IIT)

Miejsce odbywania praktyki ..........cooveeiiiiiiiiiiiiiiiiiie
Czas trwania praktyki .........cooooiiiiiiiii
Liczba godzin wedtug planu — 200 godzin

Liczba wypracowanych godzin ..............cocevveiniinnnn...

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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Pieczatka szpitala/oddziatu

KARTA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z POLOZNICTWA I OPIEKI POLOZNICZEJ
(ROK III)

Miejsce odbywania praktyki ..........ccoevviiiiiiiiininniiiiieeieneenenen
Czas trwania praktyki ..........coooiiiiiii e,
Liczba godzin wedtug planu — 100 godzin

Liczba wypracowanych godzin ............c.cooeiiiiiiinn..

Zaliczam/nie zaliczam*

*odpowiednie podkresli¢

Pieczatka i podpis koordynatora ksztalcenia praktycznego
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9. POTWIERDZENIE ZALICZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rok 1

Potwierdzam zaliczenie praktyk wedhug obowigzujacego planu studiow oraz prawidtowos¢ ich udokumentowania

Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego

Rok II

Potwierdzam zaliczenie praktyk wedtug obowiazujacego planu studiow oraz prawidtowos¢ ich udokumentowania

Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego

Rok III

Potwierdzam zaliczenie praktyk wedhug obowigzujacego planu studidow oraz prawidtowos¢ ich udokumentowania

Podpis koordynatora ksztatcenia praktycznego
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