KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Prawo urzednicze
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Civil Service Law
Kierunek studiow Administracja

Poziom studiow (I, II, jednolite magisterskie) | I

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) | Stacjonarne

Dyscyplina Nauki prawne

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba Dr hab. Pawet Nowik
odpowiedzialna

Forma zaj¢¢ (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamknigty ze
stownika)

wyktad 30 1A% 3

konwersatorium

¢wiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajgcia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium




wizyta studyjna

Wymagania wstgpne | W1 posiadanie podstawowej wiedzy zakresu prawa
administracyjnego oraz prawa pracy

W2 Student powinien posiada¢ umiejgtnos$¢ obstugi Systemu
Informacji Prawnej LEX (LexPolonica, Legalis) oraz umiejetno$¢
korzystania z fachowej literatury prawniczej oraz ze zbiorow
orzecznictwa.

. Cele ksztalcenia dla przedmiotu

C1 -Zapoznanie studentow z zagadnieniami praw urzedniczego oraz podstawowymi
zagadnieniami z zakresu prawa pracy, a zwlaszcza z podstawowymi regulacjami prawnymi
dotyczacymi praw i obowigzkow pracownikdéw administracji publicznej oraz zasadami
zatrudniania 1 ksztaltowania warunkéw pracy oraz prawa urzedniczego.

C2 - Wykorzystanie w praktyce, metod i narz¢dzi badawczych.

. Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow
kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu
kierunkowego
WIEDZA
W_01 Zna i rozumie terminologi¢ z prawa zakresu urzedniczego; | K_WO0I1

W_02 Okresla oraz identyfikuje istotg i cechy podstawowych K_WO06
problemow w przedmiocie zatrudnienia w administracji
publicznej;

W_03 Ma wiedze dotyczaca wskazania podmiotow stosunkow | K_WO07




pracy w administracji publicznej;

W_04 Posiada wiedze dotyczaca struktury zatrudnienia organow | K_WO08
panstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem organow
administracji rzagdowej 1 samorzadowej;

W_05 Ma wiedze dotyczacg form i procedur dziatania K W13
administracji publicznej w przedmiocie zatrudniania
pracownikow.
UMIEJETNOSCI
U 01 Potrafi dokonywa¢ obserwacji i interpelacji zjawisk K U01

gospodarczych 1 spofecznych oraz powigzania ich z
funkcjonowaniem administracji;

U 02 Posiada umiej¢tnosc¢ postugiwania si¢ pojgciami K U06
prawnymi w celu zrozumienia i analizy zjawisk
zwigzanych z zatrudnieniem w administracji publicznej;

U_03 Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny i przebieg K _U08
wybranych procesoéw i zjawisk spotecznych,
gospodarczych, oraz politycznych, a takze prognozowac
ich skutki na ptaszczyZznie krajowego rynku pracy
urzgdnika panstwowego;

U_04 Potrafi postugiwa¢ si¢ zasadami i normami etycznymi K_Ul4
wlasciwymi dla pracownikéw administracji w
podejmowanej dziatalnos$ci, dostrzega 1 analizuje dylematy
etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatan.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Rozumie potrzebe ksztatcenia si¢ przez cale zycie, w K KO0l

szczego6lnosci koniecznos¢ aktualizacji swej wiedzy majac
na wzgledzie bardzo czgsto zmieniajgce si¢ przepisy
prawa;

K 02 Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania. K K06

. Opis przedmiotu/ tresci programowe

- Podstawowe zasady prawa pracy a zasady prawa urzedniczego




e Poréwnanie podstawowych zasad prawa pracy i specyficznych zasad prawa
urzedniczego.

e Cechy stosunku pracy

e Charakterystyka zatrudnienia na podstawie powolania, mianowania i wyboru.

e Zrédia prawa pracy

e Pragmatyki urzednicze jako zrodto prawa pracy: specyficzne akty regulujace status
zawodowy urzednikéw (np. ustawa o pracownikach samorzagdowych, ustawa o
stuzbie cywilnej, ustawa o pracownikach urzgdow panstwowych i inne).

o Nawigzanie stosunku pracy: szczeg6lne procedury i wymagania w odniesieniu do
urzednikow publicznych.

e Zmiana tresci stosunku pracy: zakres i ograniczenia zmian wynikajacych z
pragmatyk urzedniczych oraz Kodeksu pracy.

o Ustanie stosunku pracy: specyficzne przepisy dotyczace rozwigzania stosunku pracy
w sektorze publicznym, w tym tryby rozwigzania i uprawnienia pracownikow.

+ Urzednicy panstwowi

e Zrodta prawa regulujace status prawny urzednikow panstwowych.

e Przedmiotowy i podmiotowy zakres stosowania ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych.

o Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy urzednika panstwowego.

e Prawa i obowiazki urzgdnika panstwowego.

e Odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1 dyscyplinarna urzgdnika panstwowego.

e Spory o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy.

~ Pracownicy samorzadowi

 Zrodta prawa regulujace status prawny pracownikoéw samorzadowych: Kodeks pracy
1 ustawa o pracownikach samorzagdowych.

e Przedmiotowy i podmiotowy zakres stosowania ustawy o pracownikach
samorzadowych.

o Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy pracownika samorzadowego.

o Prawa i obowigzki pracownika samorzadowego.

e Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i1 dyscyplinarna pracownika samorzadowego.

~ Shuzba cywilna

« Zrédla prawa regulujace status prawny cztonkow korpusu shuzby cywilnej.

e Relacje miedzy ustawa o stuzbie cywilnej, Kodeksem pracy i innymi ustawami
urzedniczymi.

e Ideowe zatozenia stuzby cywilne;.

e Organizacja stuzby cywilne;.

e Kto moze zosta¢ cztonkiem korpusu stuzby cywilne;j?

e Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilne;j.

e Zmiana i rozwigzanie stosunku pracy w shuzbie cywilne;.




e Prawa i obowiazki cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

e Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia si¢

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

W_01 Wyktad problemowy Egzamin karta zaliczeniowa

W_02 Wyktad problemowy Egzamin karta zaliczeniowa

W _03 Wyktad problemowy Egzamin karta zaliczeniowa

W_04 Wyktad problemowy Egzamin karta zaliczeniowa

W_05 Wyktad problemowy Egzamin karta zaliczeniowa

UMIEJETNOSCI

U 01 Studium przypadku (case | Egzamin karta zaliczeniowa
study)

U 02 Studium przypadku (case | Egzamin karta zaliczeniowa
study)

U 03 Studium przypadku (case | Egzamin karta zaliczeniowa
study)

U 04 Studium przypadku (case | Egzamin karta zaliczeniowa
study)

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja Egzamin karta zaliczeniowa
K 02 Dyskusja Egzamin karta zaliczeniowa

Kryteria oceny, wagi




Egzamin odbywa si¢ w formie ustnej. Kazdy student losuje trzy pytania z wcze$niej
udostepnionej listy. Kazde pytanie oceniane jest w skali od 0 do 5 punktow. Maksymalna liczba
punktow mozliwych do zdobycia wynosi 15 punktéw. Egzamin polega na udzieleniu ustnych
odpowiedzi na pytania, ktére sa oceniane pod katem ich poprawnosci, szczegdlowosci oraz
umiejetnosci analizy przedstawionych zagadnien.

Warunki zaliczenia egzaminu
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny (co najmniej 3,0) jest zdobycie co najmniej 60%
punktow z mozliwych do uzyskania. Oznacza to uzyskanie minimum 9 punktéw z 15.

Skala ocen
Oceny sa wystawiane na podstawie liczby uzyskanych punktow zgodnie z ponizsza skala:

e 5,0 (bardzo dobry) — 15-14 punktow (100%-94%).
e 4,5 (dobry plus) — 13 punktow (93%-87%).

e 4,0 (dobry) — 12-11 punktow (86%-73%).

e 3,5 (dostateczny plus) — 10 punktow (72%-67%).

e 3,0 (dostateczny) — 9 punktéw (66%-60%).

e 2,0 (niedostateczny) — ponizej 9 punktow (<60%).

Zasady w przypadku egzaminu zdalnego

W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, egzamin ustny odbywa si¢ w czasie
rzeczywistym za posrednictwem platformy udostepnionej przez Uniwersytet. Wszystkie warunki
1 zasady oceniania pozostajg bez zmian. Student zobowigzany jest do wilaczenia kamery i
mikrofonu w trakcie egzaminu.

Podsumowanie punktacji:

o Kazde pytanie: 0-5 punktéw.

e Maksymalna liczba punktow: 15.

e Prog zaliczenia: 9 punktow.

o Egzamin wymaga udzielenia poprawnych odpowiedzi na co najmniej 2 pytania (lub
odpowiedzi cze¢$ciowe na wszystkie pytania, dajace tacznie co najmniej 9 punktow).

. Obciazenie praca studenta

Forma aktywno$ci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem | 30

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta | 60

° Literatura
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