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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Zna i rozumie terminologie prawniczg z zakresu postepowania
administracyjnego i sgdowoadmnistracyjnego

K_WO03

W_02

Ma szerokg wiedze na temat zrodet prawa z zakresu
postepowania administracyjnego oraz
sgdowoadministracyjnego, jak réwniez hierarchii norm
prawnych. Zna szczegétowe uwarunkowania tworzenia i
stosowania prawa z zakresu postepowania administracyjnego
i sadowoadministracyjnego

K_Wo04

W_03

Ma uporzgdkowang wiedze o zasadach wyktadni z zakresu
prawa o postepowaniu administracyjnym i
sagdowoadministracyjnym

K_WO05

W_04

Ma znaczng wiedze dotyczacg cech i funkcji prawa o
postepowaniu administracyjnym i sgdowoadministracyjnym i
rozumie zasady ich funkcjonowania. Ma pogtebiong wiedze o
podmiotach uczestniczgcych w stosunkach

prawnych wtasciwych dla prawa prawa o postepowaniu
administracyjnym i sgdowoadministracyjnym

K_WO06

W_05

Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o réznych rodzajach
instytucji prawnoadministracyjnych. Zna i rozumie uwarun-
kowania prawne, ekonomiczne i etyczne funkcjonowania wy-
branych instytucji prawa administracyjnego i postepowania
administracyjnego oraz sgdowoadministracyjnego

K_Wo07

W_06

Zna prawne zaleznosci miedzy strukturami organizacyjnymi a
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w skali krajowe;j i
miedzynarodowej. Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do
wybranych struktur i instytucji postepowania
administracyjnego oraz sgdowoadministracyjnego.

K_WO08

W_07

Dysponuje wiedzg o metodach i narzedziach pozyskiwania
danych wtasciwych dla postepowania administracyjnego oraz
sgdowoadministracyjnego pozwalajgcych opisywac struktury i
instytucje prawne

K_W010

W_08

Posiada zaawansowang wiedze o normach prawnych dotycza-
cych struktur i instytucji prawnych oraz rzagdzacych nimi pra-
widtowosciach. Identyfikuje w tym zakresie kierunki rozwoju
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego.

K_Wo011

W_09

Ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze o procedurach praw-
nych i procesie ich stosowania w obszarze postepowania
administracyjnego i sgdowoadministracyjnego.

K_Wo012

W_010

Dysonuje wiedzg na temat projektowania sciezki wtasnego
rozwoju. Zna i rozumie réznorodne uwarunkowania prowa-
dzonej dziatalnosci

K_Wo013

W_011

Zna zasady i normy etyczne obowigzujgce zaréwno w nauce,
jak i w przysztym wykonywaniu zawoddéw prawniczych

K_Wo014

UMIEJETNOSCI
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u_o1

Potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecz-
nych, gospodarczych, analizuje powigzania postepowania
administracyjnego i sgdowoadministracyjnego z réznymi
obszarami wiedzy prawniczej.

K_U01

uU_02

Potrafi wykorzystaé pogtebiong wiedze teoretyczng z zakresu
réznych dziedzin prawa w celu analizowania i interpretowania
konkretnych (typowych i nietypowych) procesow i zjawisk
prawnych, gospodarczych, spotecznych w obszarze
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego

K_U02

U_03

Potrafi postugiwac sie pojeciami prawnymi w celu analizowa-
nia zjawisk prawnych oraz formutowania i rozwigzywania
problemdéw prawno administracyjnych.

K_U03

U_04

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze oraz rozwijaé swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w
jezyku rodzimym i w jezyku obcym, co najmniej na poziomie
B2+), w tym nowoczesnych technologii (ICT) w odniesieniu
do p postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego

K_U04

U_05

Posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce: formutowanie,
testowanie i analize problemdw prawnych, dobér metod i
narzedzi badawczych stuzgcych opracowaniu i prezentacji
hipotez oraz wynikédw pozwalajgcych na rozwigzanie proble-
mow prawnoadministracyjnych.

K_U05

U_06

Posiada umiejetnosé identyfikowania przyczyn i przebiegu
wybranych procesow i zjawisk spotecznych, gospodarczych,
politycznych, oraz prognozowania ich skutkéw prawnych z
punktu widzenia postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego

K_U06

u_o7

Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny formutowad hipotezy w
specjalistycznym jezyku prawniczym (, na tematy dotyczgce
wybranych zagadnien z zakresu nauk prawnych, przy wyko-
rzystania roznych ujec teoretycznych, korzystajac zaréwno z
dorobku postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego jak i innych dyscyplin.

K_U07

U_08

Potrafi uzywac specjalistycznego jezyka prawnego w celu
komunikowania sie ze zréznicowanym kregiem odbiorcow, (w
tym sporzadzania opinii prawnych i pism procesowych) przy
uzyciu réznych technik informacyjno-komunikacyjnych w
obszarze postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego

K_U08

u_09

Posiada umiejetno$é wtasciwego doboru zrddet i informacji z
nich pochodzacych w celu merytorycznej oceny, krytycznej
analizy, syntezy i twdrczej argumentacji problemoéw oraz pre-
zentacji ich w zakresie nauk prawnych, w tym w postaci pism
procesowych i opinii prawnych z zakresu postepowania
administracyjnego i sgdowoadministracyjnego

K_U09

U_010

Potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne funkcje, w tym kie-
rujac jego pracami, umie przyjmowac i wyznaczac zadania
oraz prowadzi¢ debate. Ma elementarne umiejetnosci organi-
zacyjne pozwalajace na realizacje zadania celéw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

K_U010
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U 011 Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie K_U012
sie przez cate zycie w tym uzupetniac i doskonali¢ nabytg
wiedze i umiejetnosci z postepowania administracyjnego i
sgdowoadministracyjnego , a takze

ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01 Jest gotédw do oceny poziomu posiadanej wiedzy i K_Ko01
umiejetnosci, rozumie znaczenie odpowiedzialnego
wypetniania swojej roli zawodowej takze w sytuacjach
zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych. Uznaje koniecznosé¢
rozwoju zawodowego.

K_02 Uznaje znaczenie wiedzy prawniczej w rozwigzywaniu pro K_K02
bleméw poznawczych i praktycznych w réznych zakresach i
formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w
pracy zawodowej oraz jest gotéw do zasiegania opinii eksper-
tow w razie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem proble-
mu prawnego.

K_03 Potrafi odpowiedzialnie ocenia¢ priorytety stuzace realizacji K_KO03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba¢ o terminowg i
efektywna realizacje zadan.

K_04 Jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad etyki K_Ko04
zawodowej. Potrafi wskazywac i rozstrzygac problemy mo-
ralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng oraz cudza pracy i
dziatalnoscia.

K_05 Jest przygotowany do inicjowania i realizacji dziatar na rzecz K_KO05
interesu publicznego, w szczegdlnosci projektow spotecznych,
obywatelskich uwzgledniajac aspekty prawne. Potrafi przewi-
dzie¢ wielokierunkowe skutki spoteczne i prawne swojej dzia-
falnosci.

K_06 Jest gotédw do samodzielnego podejmowania decyzji w opar- K_KO06
ciu o0 normy etyczne i prawne, na podstawie krytycznej oceny
siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktorych uczestniczy.

K_07 Odpowiedzialnie wypetnia swojg role zawodowa oraz zobo- K_K07
wigzania spoteczne
K_08 Jest przygotowany do dziatania w sposdb przedsiebiorczy. K_KO08
Wykazuje aktywnos$é w poszukiwaniu zatrudnienia na rynku
pracy.
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Ewolucja postepowania administracyjnego i sgdownictwa administracyjnego w Polsce i na
Swiecie. Europejskie standardy postepowania administracyjnego. Zakres obowigzywania
Kodeksu postepowania administracyjnego. Uczestnicy postepowania. Zasady ogélne
postepowania. Przebieg postepowania administracyjnego (czynnosci techniczno-procesowe:
doreczenia, wezwania, terminy, protokoly i adnotacje, dostep do akt postepowania),
postepowanie dowodowe, rozprawa administracyjna. Zawieszenie i umorzenie postepowania.
Ugoda administracyjna. Decyzja administracyjna i postanowienie. Weryfikacja aktow
administracyjnych. Odwolanie i zazalenie. Nadzwyczajne tryby weryfikacji decyzji
administracyjnych. Ustréj sadéw administracyjnych. Zakres kontroli sadéw
administracyjnych. Uczestnicy postepowania przed sadem administracyjnym. Postepowanie
przed sadem pierwszej instancji. Orzeczenia sadu administracyjnego. Zaskarzanie orzeczen
sgdowych.
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwencjonalny, Egzamin, zaliczenie pisemne | Uzupetnione i ocenione
W_02 wyktad problemowy kolokwium / Test /
W_03 Praca z tekstem Sprawdzian pisemny
W_04 Studium przypadku Protokét
W_05 ¢wiczenia praktyczne
W_06
W_07
W_08
W_09
UMIEJETNOSCI
U o1 Metoda problemowa PBL Obserwacja Protokét
U 02 (ProblemBased Learning) Egzamin Karta obserwacji
U 03 Metoda SWOT Zaliczenie ustne i pisemne Prace pisemne
U 04 Studium przypadku (case Sprawdzenie umiejetnosci Test
U _05 study) praktycznych Kolokwium
U 06 Dyskusja
u_o7 Cwiczenia praktyczne
uU_o8
u_09
u_10
U 11
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Metoda problemowa PBL Obserwacja Karta obserwacji
K_02 (ProblemBased Learning) Egzamin Protokét
K_03 Studium przypadku (case Zaliczenie ustne i pisemne Prace pisemne
K_04 study) Sprawdzenie umiejetnosci
K_05 praktycznych
K_06
K_07
K_08

VL. Kryteria oceny, wagi...

Ocena niedostateczna:
(W): Student nie zna podstawowej terminologii prawniczej z zakresu post. adm. i sgdowoadm.;
nie zna podstawowych cech i funkcji postepowania ani podmiotéw uczestniczacych w nim.

(U): Student nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy i znajomosci podstawowych pojac z zakresu
przedmiotu do analizowania konkretnych procesow i zjawisk prawnych; nie umie formulowac i
analizowa¢ problemow prawnych; nie potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiada¢ sie w
mowie i na piSmie w zakresie podstawowych zagadnien z tego zakresu, nie potrafi przygotowaé
podstawowych pisma procesowych.
(K): Student nie potrafi pracowaé w zespole, nie ma elementarnych umiejetnosci




Zatqcznik nr 5

organizacyjnych pozwalajacych na realizacje zakladanych celéw; nie bierze odpowiedzialnoS$ci
za powierzone mu zadania.

Ocena dostateczna:

(W): Student zna, cho¢ nie w pelnym zakresie podstawowa terminologi¢ prawnicza z zakresu
post. adm. i sadowoadm.; zna w podstawowym stopniu cechy i funkcje postepowania oraz
podmioty uczestniczace w nim.

(U): Student potrafi w podstawowym zakresie wykorzysta¢ wiedze i znajomos$é podstawowych
poje€ z zakresu przedmiotu do analizowania i interpretowania konkretnych procesow i zjawisk
prawnych; umie w podstawowym stopniu formulowaé i analizowa¢ problemy prawne; potrafi w
podstawowym stopniu wypowiada¢é si¢ w mowie i na piSmie w tym zakresie, jest w stanie
przygotowaé podstawowe pisma procesowe.

(K): Student potrafi pracowaé w zespole, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje¢ zakladanych celow, cho¢ nie w pelni potrafi je wykorzystywa¢; bierze
w minimalnym stopniu odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.

Ocena dobra:

(W): Student dobrze zna podstawowa terminologi¢ prawnicza z zakresu post. adm. i
sgdowoadm.; zna podstawowe cechy i funkcje postepowania oraz podmioty w nim uczestniczace.
(U): Student potrafi wykorzysta¢ wiedze i znajomos¢ podstawowych pojaé z zakresu przedmiotu
do analizowania i interpretowania konkretnych procesow i zjawisk prawnych; umie w pelni
poprawnie formulowaé i analizowa¢ problemy prawne,; potrafi precyzyjnie i spdjnie
wypowiadac si¢ w mowie i na piSmie w zakresie podstawowych zagadnien z tego zakresu, potrafi
przygotowaé wszystkie podstawowe pisma procesowe.

(K): Student potrafi dobrze pracowa¢ w zespole, ma wymagane umiejetno$ci organizacyjne
pozwalajace na realizacje zakladanych celow; bierze w pelni odpowiedzialno$¢ za powierzone
mu zadania.

Ocena bardzo dobra:

(W): Student bardzo dobrze zna terminologi¢ prawnicza z zakresu post. adm. i sadowoadm.;
bardzo dobrze zna wszystkie cechy i funkcje postepowania oraz podmioty w nim uczestniczace.
(U): Student potrafi w pelni wykorzysta¢ wiedze¢ i znajomos¢ podstawowych pojaé z zakresu
przedmiotu do analizowania i interpretowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych; umie
doskonale formulowaé i analizowa¢ problemy prawne; potrafi w pelni precyzyjnie i spojnie
wypowiadac si¢ w mowie i na piSmie w zakresie podstawowych zagadnien z tego zakresu, potrafi
przygotowaé wszystkie niezbedne pisma pisma procesowe.

(K): Student potrafi znakomicie pracowaé w zespole, ma wysokie umiejetnos$ci organizacyjne
pozwalajace na realizacje zakladanych celéw i bardzo dobrze je wykorzystuje; bierze w pelni
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.

Weryfikacja zakladanych efektéw ksztalcenia:

Aktywne uczestnictwo w zajeciach, pozytywna ocena z egzaminu pisemnego (test, kazus, pytanie
opisowe) - warunkiem uzyskania oceny 3.0 jest udzielenie 50% prawidlowych odpowiedzi,
ocena egzaminu numeryczna w skali ocen od 2 do 5.
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VII. Obcigzenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 54
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 180
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