KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Prawo cywilne - zobowigzania

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Civil Law - Obligations Law

Kierunek studiow

Prawo

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Magisterskie

Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarne)

Niestacjonarne

Dyscyplina

Nauki prawne

Jezyk wykfadowy

Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr hab. Piotr Zakrzewski, prof. KUL/ dr Pawet
Widerski

Forma zajec¢ (katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

Semestr Punkty ECTS

Wyktad 36

10

konwersatorium -

Cwiczenia 18

laboratorium -

Warsztaty -

Seminarium -

proseminarium -

Lektorat -

Praktyki -

zajecia terenowe -

pracownia dyplomowa | -

translatorium -

wizyta studyjna -

Wymagania wstepne W1 - znajomosc¢ zagadnien z zakresu teorii prawa i prawa cywilnego —

czes¢ ogdlna.

W2 - znajomosc¢ zagadnieh z zakresu prawa rzeczowego — czesc ogolna.

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - zapoznanie studentow z instytucjami prawa zobowigzan — czes¢ ogdina.

C2 - wyjasnienie specyfiki prawa zobowigzan — czes¢ ogolna i jego tendencji rozwojowych
zarysowanych w ustawodawstwie, piSmiennictwie i orzecznictwie SN.

C3 - wyrobienie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania prostych problemoéw prawnych;
krytycznej weryfikacji stanowisk prezentowanych w zwigzku z problemami, jakie pojawiajg w prawie

zobowigzan — czes¢ ogdlna.

C4 - wyrobienie umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce wykonywania zawodu.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow

kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu nauk prawnych w
systemie nauk i relacjach do innych nauk.

K_WO01

W_02

Zna i rozumie terminologie prawniczg z zakresu prawa
prywatnego (czes$¢ ogolna, rzeczowa, prawo zobowigzan - czesé
ogolna).

K_W03

W_03

Ma szerokg wiedze na temat zrédet prawa z zakresu prawa
cywilnego, w szczegdlnosci zobowigzan.

K_WO04

W_04

Ma uporzadkowang wiedze o zasadach wyktadni prawa.

K_WO05

W_05

Ma znaczng wiedze dotyczgcg cech i funkcji podstawowych
dziedzin prawa i rozumie zasady ich funkcjonowania. Ma
pogtebiong wiedze o podmiotach uczestniczgcych w stosunkach
prawnych wtasciwych dla praw cywilnego, w szczegolnosci
zobowigzan.

K_W06

W_06

Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o réznych rodzajach
instytucji prawnych. Zna i rozumie uwarunkowania prawne,
ekonomiczne i etyczne funkcjonowania prawa cywilnego, w
szczegodlnosci prawa zobowigzan.

K_WO07

W_07

Zna prawne zaleznosci miedzy strukturami organizacyjnymi a
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w skali krajowej i
miedzynarodowej. Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do
wybranych struktur i instytuciji.

K_W09

W_08

Dysponuje wiedzg o metodach i narzedziach pozyskiwania
danych wiasciwych dla prawa cywilnego, w szczegdlnosci

zobowigzanh, pozwalajgcych opisywac struktury i instytucje
prawne.

K_W10

W_09

Posiada zaawansowang wiedze o normach prawnych
dotyczacych struktur i instytucji prawnych_oraz rzgdzgcych nimi
prawidtowosciach. ldentyfikuje w tym zakresie kierunki rozwoju
prawa cywilnego, w szczegolnosci zobowigzan.

K_W11

W_10

Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o procedurach
prawnych i procesie ich stosowania

K_W12

W_11

Zna i rozumie aksjologiczny kontekst oraz normatywne i
praktyczne skutki przedsiebiorczosci.

K_W13

W_12

Dysonuje wiedzg na temat projektowania $ciezki wtasnego
rozwoju. Zna i rozumie roznorodne
uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci.

K_W14

Zna zasady i normy etyczne obowigzujgce zaréwno w nauce, jak
i w przysztym wykonywaniu

zawoddw prawniczych.

K_W15

Zna i rozumie pojecia i zasady ochrony wiasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

K_W16

UMIEJETNOSCI

u_o1

Potrafi dokonywaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych,
gospodarczych, analizuje i powigzania z r6znymi obszarami
wiedzy prawnicze;.

W_uo01

U_02

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z

K_U02
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zakresu nauk prawnych i ekonomicznych oraz
powigzanych dyscyplin naukowych w celu analizowania i
interpretowania zjawisk zachodzgcych w panstwie,
wptywajgcych na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

U_o03 Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie pojeciami prawnymi | K_U03
w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych.

uU_o04 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze oraz rozwija¢ swoje | K_U04
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrédet,
w tym nowoczesnych technologii (ICT).

u_05 Posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie | K_U05
i analize probleméw prawnych, dobor metod i narzedzi
badawczych opracowanie i prezentacje wynikdw
pozwalajgce na rozwigzanie problemow prawnych
(interpretacja, wyktadnia przepisow, orzeczen, literatury).

uU_06 Posiada umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn i przebiegu | K_U06
wybranych proceséw i zjawisk spotecznych,
gospodarczych, politycznych, oraz prognozowania ich
skutkow prawnych.

u_o7 Potrafi w sposéb precyzyjny i spojny formutowaé hipotezy | K_U07
w specjalistycznym jezyku prawniczym, na tematy
dotyczgce wybranych zagadnien z zakresu nauk
prawnych, przy wykorzystania réznych uje¢ teoretycznych,
korzystajgc zaréwno z dorobku nauk prawnych jak i innych
dyscyplin.

u_08 Potrafi uzywac¢ specjalistycznego jezyka prawnego w celu | K_U08
komunikowania sie ze zréznicowanym kregiem odbiorcow,
przy uzyciu réoznych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

U 09 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego merytorycznego K_U09
argumentowania z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw w
tym stawia¢ tezy, trafnie formutowaé wnioski oraz tworzy¢
syntetyczne podsumowania i oceny wybranych probleméw, a
takze rozwigzywaé podstawowe problemy badawcze.

u_ 10 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w ré6znych K_U10
zakresach i formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych
sie w pracy zawodowej w szczegdblnosci krytycznej analizy
skutecznosci i przydatnosci stosowanej -wiedzy.

u M Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasne uczenie sie K _U12
przez cate zycie w tym uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci, a takze ukierunkowywac innych w tym zakresie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 Uznaje znaczenie statego doksztatcania sie zawodowego i K_KO01
rozwoju osobistego w celu uzyskiwania wiedzy koniecznej do
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych.

K 02 Uznaje znaczenie wiedzy prawniczej w rozwigzywaniu K_K02
probleméw poznawczych i praktycznych w réznych zakresach i
formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej oraz jest gotow do zasiegania opinii ekspertow w
razie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
prawnego.

K_03 Potrafi odpowiedzialnie ocenia¢ priorytety stuzgce realizaciji K_K03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba¢ o terminowg i
efektywng realizacje zadan.
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K 04 Jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad etyki K_K04
zawodowej. Potrafi wskazywac i rozstrzyga¢ problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wtasng oraz cudzg pracg i

dziatalnoscia.

K _05 Jest przygotowany do inicjowania i realizacji dziatan na rzecz
interesu publicznego, w szczegdlnosci projektdéw spotecznych,
obywatelskich uwzgledniajgc aspekty prawne. Potrafi
przewidzie¢ wielokierunkowe skutki spoteczne i prawne swojej

dziatalnosci

K_K05

K_06 Jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji w oparciu o | K_K06
normy etyczne i prawne, na podstawie krytycznej oceny siebie

oraz zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy.

K_07 Formutuje wtasne sgdy dotyczace posiadanej wiedzy i K_KO07

odbieranych tresci oraz rozumie potrzebe poddania ich ocenie.

K 08 Umie mysleé i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy. K K08

\A Opis przedmiotu/ tresci programowe

Pojecie i miejsce prawa zobowigzan w systemie prawa, zrédia prawa zobowigzan, istota i
struktura stosunku zobowigzaniowego, pojecie dtugu i rodzaje odpowiedzialnosci za dhug,
zobowigzania niezupetne, Swiadczenie jako przedmiot zobowigzania, $wiadczenie pieniezne,
odszkodowawcze, odsetki, zobowigzania wielopodmiotowe, umowy jako zrodta zobowigzan,
bezpodstawne wzbogacenie, odpowiedzialnosé¢ z tytutu czynéw niedozwolonych, wykonanie
zobowigzania, odpowiedzialnos¢ z tytulu niewykonania zobowigzania, sposoby wygasania
zobowigzan, zmiany podmiotowe w zobowigzaniu, ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnosci
dtuznika.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia si¢
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentac;ji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

W_01 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_02 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_03 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_04 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny
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W_05 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_06 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_07 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wykfad konwersatoryjny

W_08 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_09 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wykiad konwersatoryjny

W_10 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_11 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_12 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_13 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_14 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w

SWOT, praca pod
kierunkiem, praca z
tekstem, praca zespotowa,
Studium przypadku,
wykiad konwersatoryjny

egzamin ustny, referat,
obserwacja, prezentacja,
praca pisemna

grupie, plik z referatem,
oceniony tekst pracy
pisemnej, karta oceny
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UMIEJETNOSCI

U 01 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetno$ci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

u_02 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

uU_03 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U 04 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetno$ci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U _05 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U 06 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetno$ci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

u o7 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

u_08 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetno$ci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U _09 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

u_10 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w

mozgow, éwiczenia
praktyczne, dyskusja, gra
dydaktyczna, SWOT,
praca zespotowa, studium

referat, obserwacja,

prezentacja, praca pisemna,

sprawdzian umiejetnosci
praktycznych

grupie, plik z referatem,
oceniony tekst pracy
pisemnej, karta oceny
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przypadku

U 11 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetno$ci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

KOMPETENCJE SPOYECZNE

K_01 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_02 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_03 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_04 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_05 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

K_06 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwacii
sokratyczna

K_07 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwacii
sokratyczna

K _08 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwac;ji
sokratyczna

VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena niedostateczna

W - Student nie zna terminologii prawniczej uzywanej do opisu stosunkéw
zobowigzaniowych - czesci ogdinegj

U - Student nie potrafi analizowaé problemoéw prawnych przy uzyciu
specjalistycznego jezyka

K - Student nie potrafi odpowiedzialnie przygotowac sie do powierzonych zadan

Ocena dostateczna

W - Student zna wybrane terminy z zakresu prawa zobowigzan

U - Student potrafi spéjnie wypowiadaé sie na niektére tematy dotyczgce
stosunkéw zobowigzaniowych

K - Student jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy, ale nie potrafi jej uzupetniac i
doskonali¢

Ocena dobra

W - Student ma wiedze o normach prawnych organizujgcych stosunki
zobowigzaniowe

U - Student potrafi uzywac specjalistycznego jezyka prawnego, potrafi
porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny zarowno ze specjalistami w
zakresie prawa, jak réwniez z odbiorcami spoza grona specjalistow

K - odpowiedzialnie przygotowuje sie do powierzonych zadan, dba o ich
terminowg i efektywna realizacje

Ocena bardzo dobra




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

W - Student ma wiedze o normach prawnych organizujgcych stosunki
zobowigzaniowe oraz rzgdzace nimi prawidtowosci; identyfikuje w tym zakresie
kierunki rozwoju prawa zobowigzan

U - Student posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie i analize
probleméw prawnych z zakresu prawa zobowigzan, proponuje ich rozwigzania
dokonujgc interpretacji przepiséw, korzystajgc z orzecznictwa i literatury

K - Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny

Egzamin w formie ustnej.

Zaliczenie ¢wiczen w formie testu jednokrotnego wyboru, ocenianego wedtug
nastepujacej skali procentowej: 100-91% — 5 (bardzo dobry); 90-81% — 4,5 (dobry
plus); 80-71% — 4 (dobry); 70-61% — 3,5 (dostateczny plus); 60-51% — 3
(dostateczny); 50-0% — 2 (niedostateczny).

VII. Obciazenie praca studenta
Forma aktywnoséci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 54
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 246

VIIl.  Literatura
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2019;
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