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Wymagania wstepne Zajecia przeznaczone sg dla studentéw IV i V roku studiéw. Studenci
powinni posiadac wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu
prawa konstytucyjnego i prawa cywilnego, w szczegdlnosci posiadac
wiedze o zrddtach prawa i hierarchii norm prawnych, ogélnych zasadach
tworzenia i stosowania prawa, znac i rozumie¢ zasady wykfadni prawa,

postugiwac sie specjalistyczng terminologig prawnicza.

. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C.1. zapoznanie z przepisami dotyczgcymi cywilnego postepowania dowodowego.

C.2. zapoznanie z rolami procesowymi o0séb uczestniczagcych w rozprawie, ich prawami i
obowigzkami, kolejnoscig czynnosci, uprawnieniami sadu w zakresie postepowania dowodowego.
C.3. uswiadomienie poziomu wiedzy i potrzeby jej aktualizowania, ukierunkowanie na odpowiednig
ocene priorytetow stuzgcych realizacji okreslonego lub narzuconego zadania, dbatos¢ o terminowg
i efektywng realizacje zadan, uswiadomienie wagi zachowania sie w sposdb profesjonalny,
motywowanie do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, wdrozenie do
odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej pracy.

. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych




Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie
do efektu
kierunkowego

WIEDZA

W_01

Postuguje sie terminologia prawniczg z zakresu cywilnego postepowania
dowodowego.

K_WO03

W_02

Rozrdznia Zrédta cywilnego postepowania dowodowego i hierarchie norm
prawnych. Zna ogdlne zasady tworzenia i stosowania prawa postepowania
cywilnego.

K_Wo04

W_03

Rozréznia poszczegdlne rodzaje instytucji prawnych postepowania
cywilnego, a wiedza ta jest pogtebiona w odniesieniu do wybranych
instytucji prawnych cywilnego postepowania dowodowego. Opisuje sposoby
funkcjonowania wybranych instytucji prawa.

K_WO07

W_04

Opowiada o relacjach miedzy strukturami organizacyjnymi a takze miedzy
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w aspekcie prawnym w skali
krajowej i miedzynarodowej. Dysponuje pogtebiong wiedzg w odniesieniu
do wybranych struktur i instytucji cywilnego postepowania dowodowego.

K_WO08

W_05

Potrafi rozréznia¢ poszczegdlne rodzaje wiezi spotecznych i rzgdzace nimi
prawidtowosci i wskazuje ich wptyw na cywilne postepowanie dowodowe.
Dokonuje pogtebionej analizy w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi
spotecznych na tle prawnym.

K_WO09

W_06

Postuguje sie poszczegdlnymi metodami i narzedziami w tym technikami
pozyskiwania danych wtasciwych dla cywilnego postepowania dowodowego.

K_W10

W_07

Wskazuje na normy prawne organizujgce struktury i instytucje prawne oraz
potrafi wskaza¢ rzadzace nimi prawidtowosci. Identyfikuje w tym zakresie
kierunki rozwoju poszczegdlnych dziedzin prawa.

K_Wi1

W_08

W sposdb uporzadkowany omawia poszczegdlne zakresy cywilnych norm
proceduralnych i rozumie proces ich stosowania.

K_W12

W_09

Analizuje normatywne i praktyczne aspekty przedsiebiorczosci

K_W13

UMIEJETNOSCI

u_o1

Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, gospodarczych oraz
prawnych, analizuje ich powigzanie z wiedzg z zakresu cywilnego
postepowania dowodowego.

K_U01

U_02

Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu cywilnego
postepowania dowodowego w celu analizowania i interpretowania
konkretnych proceséw i zjawisk prawnych, gospodarczych, spotecznych.

K_U02

u_o03

Postuguje sie pojeciami prawnymi z zakresu cywilnego postepowania
dowodowego w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych.

K_U03

U_04

Samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) w nowoczesnych
technologiach (ICT).

K_Uo4

u_05

Posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie ianalize
probleméw prawnych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacje wynikéw pozwalajgcych na rozwigzanie probleméw prawnych
pojawiajgcych sie w toku cywilnego postepowania dowodowego
(interpretacja, wykfadnia przepisdw, orzeczen, literatury).

K_U05

U_06

Wtasciwie analizuje przyczyny i przebieg wybranych procesow izjawisk
spotecznych, gospodarczych, politycznych, oraz prognozuje ich skutki
prawne.

K_U06

u_o7

W sposdb precyzyjny i spdjny wypowiada sie w mowie i na piSmie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien cywilnego postepowania dowodowego,

K_U07




przy wykorzystaniu réinych uje¢ teoretycznych, korzystajgc zaréwno z
dorobku nauk prawnych, jak i innych dyscyplin.

u_08

Uzywa specjalistycznego jezyka prawnego z zakresu cywilnego postepowania
dowodowego i porozumiewa sie nim w sposdéb precyzyjny i spdjny przy
uzyciu réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie prawa
jak i odbiorcami spoza grona specjalistow.

K_U08

U_09

Posiada umiejetno$¢ samodzielnego merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem poglagdéw innych autorow w tym stawia tezy, trafnie
formutuje wnioski oraz tworzy syntetyczne podsumowania i oceny
wybranych probleméw.

K_U09

U_10

Wykorzystuje zdobytg wiedze w roéinych zakresach iformach do
rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowej, w
szczegblnosci krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej
wiedzy.

K_U10

u 11

Postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki konkretnych
dziatan w obszarze poszczegdlnych dziedzin prawa.

K_U12

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Wykazuje swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ksztatcenia sie przez cate zycie.

K_K01

K_02

Pracuje w zespole, petnigc rézne role (prelegenta, dyskutanta, doradcy,
krytycznego analityka, komentatora efektow), umie przyjmowac i wyznaczac
zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na
realizacje zaktadanych celéw. Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu
zadania.

K_K02

K_03

Odpowiednio ocenia priorytety stuzgce realizacji okreslonego lub
narzuconego zadania, dba o terminowg i efektywna realizacje zadan.

K_K03

K_04

Jest Swiadomy tego, jak istotne jest zachowywanie sie w sposdb
profesjonalny i etyczny.

K_KO04

K_05

Uczestniczy w przygotowaniu projektdw spotecznych, obywatelskich
uwzgledniajgc aspekty prawne. Przewiduje wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci.

K_KO5

K_06

Uzupetnia i doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci.

K_K06

K_07

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

K_K07

K_08

Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy.

K_KO8

V.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

1.Podstawowe pojecia z zakresu teorii dowoddw.

2.Czynnosci procesowe a czynnosci dowodowe.

3.Klasyfikacja dowodow.

4.Przedmiot dowodu.

5.Dopuszczanie dowodow.

6.Czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem dowodow.

7.Wykorzystanie dowododw.

8.Uchybienia dowodowe sgdu w procesie cywilnym i ich nastepstwa.

9.0graniczenia w badaniu faktéw.

10.Domniemania prawne i faktyczne.

11.Dowdd prima facie.




12.Przyznanie.

13.Fakty niezaprzeczone.

14.Fakty powszechnie znane.

15.Fakty, o ktérych informacja jest powszechnie dostepna.

16.Fakty znane sadowi z urzedu.

17.Uprawdopodobnienie.

18.Zasada swobodnej oceny dowoddw i inne zasady dotyczgce postepowania dowodowego.
19.Ciezar dowodu.

20.Dowdd z dokumentu.

21.Dowdd z zeznan swiadkdw.

22.Dowdd z opinii biegtego.
23.0gledziny.
24.Dowdd z przestuchania stron.

25.Inne srodki dowodowe.

26.Zabezpieczenie dowodow.

27.Charakterystyka postepowan dowodowych w poszczegdlnych kategoriach spraw.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony teI.<st pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_01 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera.tem .
prezentacja uzupetnione i ocenione
praca z tekstem . .
studium przypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp ¥ karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tEI.(St pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W 02 metoda SWOT praca plsemna/‘referat z r‘efera‘tem ‘
prezentacja uzupetnione i ocenione
praca z tekstem . .
studium przypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp y karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocenfony tel.<st F)racy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_03 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera.tem .
prezentacja uzupetnione i ocenione
praca z tekstem . .
studium przypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp Y karta oceny/raport
z obserwacji
wW_04 wyktad konwersatoryjny obserwacja protokot
dyskusja praca pisemna/referat oceniony tekst pracy
metoda SWOT prezentacja pisemnej/plik




praca z tekstem

z referatem
uzupetnione i ocenione

studium przypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp y karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tEI.(St F)racy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W 05 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera'tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp 4 karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony teI.<st F)racy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_06 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r‘efera‘tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp ¥ karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tel‘<st pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W 07 metoda SWOT praca plsemna/‘referat z r‘efera'tem ‘
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp ¥ karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocenfony teI.<st F)racy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_08 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera.tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp 4 karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tel.<st pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_09 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r‘efera‘tem ‘
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp Y karta oceny/raport
z obserwacji
UMIEJETNOSCI
U 01 analiza tekstu sprawdzenie umiejetnosci protokot

burza mdézgdéw/gietda pomystow
metoda problemowa PBL
(Problem Based Learning)
metoda SWOT

praktycznych
obserwacja
praca pisemna/referat
prezentacja

oceniony tekst pracy
pisemnej/plik
z referatem
uzupetnione i ocenione




studium przypadku (case study)
odgrywanie rél (drama)
dyskusja

kolokwium

kolokwium
karta oceny/raport
z obserwacji

analiza tekstu
burza moézgdéw/gietda pomystow

sprawdzenie umiejetnosci

protokot
oceniony tekst pracy

metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U 02 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_03 ) . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_04 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rol (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mozgdéw/gietda pomystow | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
U_05 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U 06 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U 07 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport

dyskusja

z obserwacji




analiza tekstu
burza mézgdéw/gietda pomystéw

sprawdzenie umiejetnosci

protokot
oceniony tekst pracy

metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
uU_08 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rol (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mdézgdéw/gietda pomystow | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_09 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_10 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U 11 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
metoda problemowa PBL . _ L. karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) protokot
.- praktycznych .
praca w grupach w réznych . oceniony tekst pracy
. obserwacja . S
K 01 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
o, prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . . L . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) protokot
.. praktycznych .
praca w grupach w réznych . oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
K_02 rolach (lidera, sprawozdawcy, i pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
., prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
K_03 metoda problemowa PBL sprawdzenie umiejetnosci karta obserwacji
(Problem Based Learning) praktycznych protokot
praca w grupach w réznych obserwacja oceniony tekst pracy

rolach (lidera, sprawozdawcy,

praca pisemna/referat

pisemnej/plik




uczestnika)

z referatem

o, prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) kolokwium uzupetnione i ocenione
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . . L . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych pobse\:wa(\:/'a oceniony tekst pracy
K_04 rolach (lidera, sprawozdawcy, . ) pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) rezentacia z referatem
odgrywanie rol (drama) rliolokwiur{n uzupetnione i ocenione
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . . - karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci .
(Problem Based Learning) raktveznvech protokot
praca w grupach w réznych pobse»;waz:l'a oceniony tekst pracy
K_05 rolach (lidera, sprawozdawcy, i ) pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) rezentacia z referatem
odgrywanie rél (drama) T(olokwiurj’n uzupetnione i ocenione
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . . , . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznveh protokot
praca w grupach w réznych pobsexll’waZ'a oceniony tekst pracy
K_06 rolach (lidera, sprawozdawcy, . J pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) rezentacia z referatem
odgrywanie rol (drama) FI)<oIokwiurJn uzupetnione i ocenione
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - L . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych pobse\ll'wa(\:/'a oceniony tekst pracy
K_07 rolach (lidera, sprawozdawcy, . ) pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) rezentacia z referatem
odgrywanie rél (drama) FI)<oIokwiurJ'n uzupetnione i ocenione
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . . . . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci .
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych pobsetwaZ’a oceniony tekst pracy
K_08 rolach (lidera, sprawozdawcy, . J pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) rezentacia z referatem
odgrywanie rél (drama) T(olokwiurjn uzupetnione i ocenione
dyskusja kolokwium
VL. Kryteria oceny, wagi

FORMA STACJONARNA/ZDALNA (przy uzyciu platformy Moodle lub podobnej)
10% — aktywny udziat w zajeciach;

20% — przygotowanie i wygtoszenie opinii prawnej;
70% — kolokwium.

Otrzymanie oceny dostatecznej warunkowane jest uzyskaniem co najmniej 26 punktéw. Student

moze zdobywac punkty w nastepujgcy sposob:

e do 35 punktéw z kolokwium;




e do 5 punktéw za aktywny udziat w zajeciach, w tym udzielanie merytorycznie poprawnych
odpowiedzi na zadawane pytania, rozwigzanie kazusdw, przedstawienie i uargumentowanie
wtasnego stanowiska co do prezentowanego problemu prawnego;

¢ do 10 punktéw za przygotowanie i wygtoszenie opinii prawne;j.

PUNKTACIA

46 pkt i wiecej — 5 (bardzo dobry)
41-45 pkt — 4,5 (plus dobry)

36-40 pkt — 4 (dobry)

31-35 pkt — 3,5 (plus dostateczny)
26-30 pkt — 3 (dostateczny)
ponizej 26 pkt — 2 (niedostateczny)

VII. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 45-65
VIIL. Literatura

Literatura podstawowa

System Postepowania Cywilnego. Dowody w postepowaniu cywilnym, red. t. Bfaszczak, t. 2,
Warszawa 2021.

P. Gil, I. Gil, Dowodzenie w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2019.

K. Piasecki, System dowoddw i postepowanie dowodowe w sprawach cywilnych, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca

Aktualne komentarze do Kodeksu postepowania cywilnego.

M. Dziurda, Kodeks postepowania cywilnego: praktyczny komentarz do nowelizacji z 2023 roku,
Warszawa 2023.

Postepowanie cywilne po nowelizacji. Komentarz dla petnomocnikéow procesowych i sedzidw,
red. B. Karolczyk, Warszawa 2020.




