Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

I Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Sala sadowa (proces cywilny)

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Courtroom (civil trial)

Kierunek studiéw Prawo

Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie) (jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) studia stacjonarne

Dyscyplina nauki prawne

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna Prof. dr hab. Joanna Misztal-Konecka / dr
Paulina Wos$

Forma zajec (katalog

. ' t Punkty ECT
zamkniety ze stownika) iczba godzin semestr unkty ECTS

wyktad

konwersatorium 15 VII, IX 3

¢wiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne Zajecia przeznaczone sg dla studentéw IV i V roku studidow. Studenci
powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu
prawa konstytucyjnego i prawa cywilnego, w szczegdlnosci posiadac
wiedze o zrédtach prawa i hierarchii norm prawnych, ogdlnych zasadach
tworzenia i stosowania prawa, znac i rozumie¢ zasady wyktadni prawa,

postugiwac sie specjalistyczng terminologig prawnicza.

. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C.1. zapoznanie z przepisami dotyczgcymi czynnosci na sali sgdowe;.

C.2. zapoznanie z rolami procesowymi o0séb uczestniczagcych w rozprawie, ich prawami i
obowigzkami, kolejnoscig czynnosci, uprawnieniami sadu.

C.3. uswiadomienie poziomu wiedzy i potrzeby jej aktualizowania, ukierunkowanie na odpowiednig
ocene priorytetow stuzgcych realizacji okreslonego lub narzuconego zadania, dbatos¢ o terminowg
i efektywng realizacje zadan, uswiadomienie wagi zachowania sie w sposdb profesjonalny,
motywowanie do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, wdrozenie do
odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej pracy.

. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych
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Odniesienie
Symbol Opis efektu przedmiotowego do efektu
kierunkowego
WIEDZA
W_01 | Zna i rozumie terminologie prawniczg z zakresu postepowania cywilnego. K_W03
Ma podstawowg wiedze o zZrédtach prawa postepowania cywilnego
W_02 | i hierarchii norm prawnych. Zna ogdlne zasady tworzenia i stosowania prawa K_Wo04

postepowania cywilnego.

Ma podstawowag wiedze o rdézinych rodzajach instytucji prawnych
postepowania cywilnego oraz pogtebiong w odniesieniu do wybranych

W K_WO07
03 instytucji prawnych. Zna irozumie sposoby funkcjonowania wybranych -Wo
instytucji prawa.
Ma podstawowa wiedze o relacjach miedzy strukturami organizacyjnymi
W_04 atakze miedzy instytucjami spofecznymi, gospodarczymi w aspekcie K_W08

prawnym w skali krajowej i miedzynarodowej. Ma pogtebiong wiedze
w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji postepowania cywilnego.

W_05 | Ma podstawowg wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi K_W09
prawidtowosciami i ich wptywie na postepowanie cywilne. Pogtebiong w
odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych na tle prawnym.

Zna metody i narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych wtasciwe dla

W_06 . .
- postepowania cywilnego.

K_W10

Ma wiedze o normach prawnych organizujgcych struktury i instytucje
W_07 | prawne oraz rzadzace nimi prawidtowosci. Identyfikuje w tym zakresie K_W11
kierunki rozwoju poszczegdlnych dziedzin prawa.

Ma wiedze uporzadkowang w zakresie cywilnych norm proceduralnych

W_08 | . . . . K W12
- i rozumie proces ich stosowania. -
W_09 | Znairozumie normatywne i praktyczne aspekty przedsiebiorczosci K_W13
UMIEJETNOSCI
Potrafi dokonywac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych,
U 01 | gospodarczych oraz prawnych, analizuje ich powigzanie z wiedzg z zakresu K_U01

postepowania cywilnego.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
U _02 | postepowania cywilnego w celu analizowania i interpretowania konkretnych K_U02
procesow i zjawisk prawnych, gospodarczych, spotecznych.

Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie pojeciami prawnymi z zakresu

U 03 . . Lot o
- postepowania cywilnego w celu rozumienia i analizy zjawisk prawnych.

K_U03

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwijaé swoje profesjonalne
U_04 | umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) K_U04
w nowoczesnych technologiach (ICT).

Posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie ianalize
probleméw prawnych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie
U_05 | iprezentacje wynikéw pozwalajgce na rozwigzanie problemdéw prawnych K_U05
pojawiajgcych sie w toku postepowania cywilnego (interpretacja, wykfadnia
przepisdw, orzeczen, literatury).

Potrafi wfasciwie analizowaé przyczyny i przebieg wybranych proceséw
U 06 | izjawisk spotecznych, gospodarczych, politycznych, oraz prognozowac ich K_U06
skutki prawne.

Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadac sie w mowie i na piSmie na
tematy dotyczgce wybranych zagadnien postepowania cywilnego, przy
wykorzystaniu réznych ujeé teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku
nauk prawnych, jak i innych dyscyplin.

u_o7 K_U07
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Potrafi uzywaé specjalistycznego jezyka prawnego z zakresu postepowania
cywilnego i porozumiewac sie nim w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu
réoznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie prawa jak
i odbiorcami spoza grona specjalistéw.

U_08 K_U08

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem pogladdéw innych autoréw w tym stawiaé tezy, trafnie
formutowaé wnioski oraz tworzy¢ syntetyczne podsumowania i oceny
wybranych probleméw.

u_09 K_U09

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach
i formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w pracy
zawodowej, w szczegdlnosci krytycznej analizy skutecznosci i przydatnosci
stosowanej wiedzy.

U_10 K_U10

Potrafi postugiwaé sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej
U 11 | dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki K_U12
konkretnych dziatan w obszarze poszczegdlnych dziedzin prawa.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Ma Swiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe

K_01 L L
- ksztatcenia sie przez cate zycie.

K_K01

Potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rdoine role (prelegenta, dyskutanta,
doradcy, krytycznego analityka, komentatora efektow), umie przyjmowacé
K_02 | iwyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne K_KO02
pozwalajgce na realizacje zaktadanych celéw. Bierze odpowiedzialnos¢ za
powierzone mu zadania.

Potrafi odpowiednio ocenié priorytety stuzace realizacji okreslonego lub

K03 narzuconego zadania, dba o terminowg i efektywna realizacje zadan. K_ko3
K_04 | Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny. K_Ko04
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdw spotecznych, obywatelskich
K_05 | uwzgledniajac aspekty prawne. Potrafi przewidzie¢ wielokierunkowe skutki K_KO5
spoteczne swojej dziatalnosci.
K_06 | Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci. K_K06
K_07 | Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy. K_K07
K_08 | Umie mysle¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy. K_K08
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Rodzaje posiedzen sadowych.

2.Rola sadu.

3. Przebieg posiedzenia sgdowego.

4. Postepowanie dowodowe.

5. Zachowanie i rola uczestnikdw postepowania.

6. Policja sesyjna.

7. Srodki dyscyplinowania stron i uczestnikéw postepowania.

8. Czynnosci zawodowych petnomocnikéw procesowych.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow ksztatcenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

wW_01 wyktad konwersatoryjny obserwacja | protokot
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dyskusja
metoda SWOT

praca pisemna/referat

oceniony tekst pracy
pisemnej/plik
z referatem

raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp y karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony teITSt pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_02 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera'tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp 4 karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tel.<5t Pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_03 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera‘tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp y karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tel'<st pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_04 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera'tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp 4 karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony teI.<st pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_05 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera.tem .
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp y karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony tEI.(St pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_06 metoda SWOT praca plsemna/‘referat z r‘efera‘tem ‘
raca 7 tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
studiump rzypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp y karta oceny/raport
z obserwacji
W_07 wyktad konwersatoryjny obserwacja protokot
dyskusja praca pisemna/referat oceniony tekst pracy
metoda SWOT prezentacja pisemnej/plik
praca z tekstem kolokwium z referatem
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studium przypadku (case study)

uzupetnione i ocenione
kolokwium
karta oceny/raport
z obserwacji

wyktad konwersatoryjny

protokot
oceniony tekst pracy

. . olik
dyskusia raca peemmafieferat veteratont
W_08 metoda SWOT pracap ! creratem
prezentacja uzupetnione i ocenione
praca z tekstem ) .
studium przypadku (case study) kolokwium kolokwium
Przyp 4 karta oceny/raport
z obserwacji
protokot
. i tekst
wyktad konwersatoryjny . ocen!ony © .s pracy
dyskusja obserwacja pisemnej/plik
W_09 metoda SWOT praca plsemna/.referat z r.efera.tem .
prezentacja uzupetnione i ocenione
praca z tekstem . .
studium przypadku (case study) kolokwium kolokwium
przyp ¥ karta oceny/raport
z obserwacji
UMIEJETNOSCI
analiza tekstu protokot
burza mézgbéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U o1 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_02 ) . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_03 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
u_04 analiza tekstu sprawdzenie umiejetnosci protokot

burza moézgdéw/gietda pomystow
metoda problemowa PBL
(Problem Based Learning)
metoda SWOT
studium przypadku (case study)

praktycznych
obserwacja
praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium

oceniony tekst pracy
pisemnej/plik
z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium
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odgrywanie rél (drama)
dyskusja

karta oceny/raport
z obserwacji

analiza tekstu
burza moézgdéw/gietda pomystow

sprawdzenie umiejetnosci

protokot
oceniony tekst pracy

metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U 05 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rdél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
U_06 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u 07 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza moézgdéw/gietda pomystow | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
uU_o8 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
u_09 . . . .
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
analiza tekstu protokot
burza mézgdéw/gietda pomystéw | sprawdzenie umiejetnosci oceniony tekst pracy
metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
U 10 (Problem Based Learning) obserwacja z referatem
- metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
U 11 analiza tekstu sprawdzenie umiejetnosci protokot
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burza mézgdéw/gietda pomystéw

oceniony tekst pracy

metoda problemowa PBL praktycznych pisemnej/plik
(Problem Based Learning) obserwacja z referatem
metoda SWOT praca pisemna/referat uzupetnione i ocenione
studium przypadku (case study) prezentacja kolokwium
odgrywanie rél (drama) kolokwium karta oceny/raport
dyskusja z obserwacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
metoda problemowa PBL . - - karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych praxty y oceniony tekst pracy
) obserwacja . S
K 01 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
., prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium ,
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - L karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci .
(Problem Based Learning) protokot
- praktycznych .
praca w grupach w réznych . oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
K_02 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
o, prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - , . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych praxty y oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
K_03 rolach (lidera, sprawozdawcy, i pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
., prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - - karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) protokot
.- praktycznych .
praca w grupach w réznych . oceniony tekst pracy
) obserwacja . -
K_04 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
., prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - L . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) protokot
‘e praktycznych .
praca w grupach w réznych . oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
K_05 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
o prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - , . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych praxty y oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
K_06 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
L prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
K_07 metoda problemowa PBL sprawdzenie umiejetnosci karta obserwacji
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(Problem Based Learning)

protokot

‘e praktycznych .
praca w grupach w réznych . oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
o, prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
metoda problemowa PBL . - , . karta obserwacji
. sprawdzenie umiejetnosci ,
(Problem Based Learning) raktveznvch protokot
praca w grupach w réznych praxty y oceniony tekst pracy
. obserwacja . -
K_08 rolach (lidera, sprawozdawcy, . pisemnej/plik
. praca pisemna/referat
uczestnika) . z referatem
. prezentacja . . .
odgrywanie rél (drama) . uzupetnione i ocenione
. kolokwium .
dyskusja kolokwium
VL. Kryteria oceny, wagi

ZALICZENIE PRZEDMIOTU W FORMIE STACJONARNEJ:

50 % — aktywny udziat w zajeciach, w tym:
- 25 % - udziat w symulacji rozprawy

- 25 % - przygotowanie prezentacji

50 % — test

Do uzyskania oceny dostatecznej konieczne jest uzyskanie co najmniej 20 pkt z ogdlnej puli 50 pkt,

ktére mozna uzyskac¢ w nastepujacy sposéb:

¢ do 25 pkt z kolokwium;

¢ do 25 pkt za aktywny udziat w zajeciach (do 10 pkt prezentacja; do 10 pkt udziat w symulacji
rozprawy; do 5 pkt inne aktywnosci na zajeciach);

PUNKTACIA

43-50 pkt — 5 (bardzo dobry)
40-42 pkt — 4,5 (plus dobry)

32-39 pkt — 4 (dobry)

28-31 pkt — 3,5 (plus dostateczny)
20-27 pkt — 3 (dostateczny)

19 pkt i mniej — 2 (niedostateczny)

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

45-65
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