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Wymagania wstepne Zajecia przeznaczone s3 dla studentéw IV roku studidw. Studenci powinni posiadac
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu prawa konstytucyjnego i
prawa cywilnego, w szczegdlnosci posiada¢ wiedze o zrédtach prawa i hierarchii
norm prawnych, ogélnych zasadach tworzenia i stosowania prawa, znaé i rozumieé
zasady wyktadni prawa, postugiwac sie specjalistyczng terminologia prawnicza.

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C.1. zapoznanie z przepisami dotyczagcymi postepowania cywilnego.

C.2. zapoznanie z rolami procesowymi osdb uczestniczgcych w rozprawie, ich prawami i obowigzkami,
kolejnoscig czynnosci, uprawnieniami sadu.

C.3. uswiadomienie poziomu wiedzy i potrzeby jej aktualizowania, ukierunkowanie na odpowiednig ocene
priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego lub narzuconego zadania, dbatos¢ o terminowg i efektywna
realizacje zadan, uswiadomienie wagi zachowania sie w sposéb profesjonalny, motywowanie do uzupetniania i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci, wdrozenie do odpowiedzialnego przygotowania sie do swojej
pracy.

1. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych




Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie
do efektu
kierunkowego

WIEDZA

w_01

Postuguje sie terminologig prawniczg z zakresu postepowania cywilnego.

K_WO03

W_02

Rozréznia zrodta postepowania cywilnego i hierarchie norm prawnych. Zna ogdlne
zasady tworzenia i stosowania prawa postepowania cywilnego.

K_Wo04

W_03

Rozrdznia poszczegdlne instytucje prawne postepowania cywilnego. Opisuje sposoby
funkcjonowania wybranych instytucji prawa.

K_Wo07

W_04

Opowiada o relacjach miedzy strukturami organizacyjnymi a takze miedzy
instytucjami spotecznymi, gospodarczymi w aspekcie prawnym w skali krajowe;j i
miedzynarodowej. Dysponuje pogtebiong wiedzg w odniesieniu do postepowania
cywilnego.

K_WO08

W_05

Potrafi rozréznia¢ poszczegdlne rodzaje wiezi spotecznych i rzadzgce nimi
prawidfowosci i wskazuje ich wptyw na postepowanie cywilne. Dokonuje pogtebionej
analizy w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych na tle prawnym.

K_WO09

W_06

Postuguje sie poszczegdlnymi metodami i narzedziami w tym technikami
pozyskiwania danych wtasciwych dla postepowania cywilnego i umie wykorzystac je
przy rozwiazywaniu kazuséw i tworzeniu projektéw pism sgdowych i procesowych.

K_W10

W_07

Wskazuje na normy prawne organizujgce struktury i instytucje prawne oraz potrafi
wskazac rzagdzace nimi prawidtowosci. Identyfikuje w tym zakresie kierunki rozwoju
poszczegdlnych dziedzin prawa.

K_W11

W_08

W sposdb uporzgdkowany omawia poszczegdlne zakresy cywilnych norm
proceduralnych i rozumie proces ich stosowania.

K_W12

W_09

Analizuje normatywne i praktyczne aspekty przedsiebiorczosci.

K_W13

UMIEJETNOSC

u_01

Dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, gospodarczych oraz
prawnych, analizuje ich powigzanie z wiedzg z zakresu postepowania cywilnego.

K_uo1

U_02

Wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu postepowania cywilnego w
celu analizowania i interpretowania konkretnych proceséw i zjawisk prawnych,
gospodarczych, spotecznych.

K_U02

u_03

Postuguje sie pojeciami prawnymi z zakresu postepowania cywilnego w celu
rozumienia i analizy zjawisk prawnych.

K_U03

U_04

Samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z réinych Zirodet (w jezyku rodzimym i obcym) w nowoczesnych
technologiach (ICT).

K_U04

U_05

Posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie i analize problemoéw
prawnych, dobdér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow
pozwalajacych na rozwigzanie probleméw prawnych pojawiajgcych sie w toku
postepowania cywilnego (interpretacja, wyktadnia przepiséw, orzeczen, literatury).

K_U05

U_06

Witasciwie analizuje przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjawisk spotecznych,
gospodarczych, politycznych, oraz prognozuje ich skutki prawne.

K_U06

u_07

W sposdb precyzyjny i spdjny wypowiada sie w mowie i na piSmie na tematy
dotyczace wybranych zagadnien postepowania cywilnego, przy wykorzystaniu
réznych ujec teoretycznych, korzystajgc zaréwno z dorobku nauk prawnych, jak i
innych dyscyplin.

K_U07

u_08

Uzywa specjalistycznego jezyka prawnego z zakresu postepowania cywilnego i
porozumiewa sie nim w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie prawa, jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow.

K_U08

u_09

Posiada umiejetnosé samodzielnego merytorycznego argumentowania
z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw, w tym stawia tezy, trafnie formutuje
whnioski oraz tworzy syntetyczne podsumowania i oceny wybranych probleméw.

K_U09

u_10

Wykorzystuje zdobytg wiedze w réznych zakresach i formach do rozstrzygania
dylematdéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej, w szczegolnosci krytycznej analizy
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy.

K_U10




Postuguje sie zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega
U_11 | i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki konkretnych dziatan w obszarze K_U12
poszczegdlnych dziedzin prawa.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Wykazuje $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe K Kol
- ksztatcenia sie przez cate zycie. -
Pracuje w zespole, petniagc rézne role (prelegenta, dyskutanta, doradcy, krytycznego
K 02 analityka, komentatora efektéw), umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma K K02
- elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje zaktadanych -
celédw. Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania.
Odpowiednio ocenia priorytety stuzgce realizacji okreslonego lub narzuconego
K_03 . . . o . K_KO03
zadania, dba o terminowa i efektywng realizacje zadan.
K 04 Jest $wiadomy tego, jak istotne jest zachowywanie sie w sposéb profesjonalny i K K04
- etyczny. -
K 05 Uczestniczy w przygotowaniu projektow spotecznych, obywatelskich uwzgledniajac K KOS
- aspekty prawne. Przewiduje wielokierunkowe skutki spoteczne swojej dziatalnosci. -
K_06 | Uzupetnia i doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci. K_K06
K_07 | Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy. K_K07
K_08 | Mysliidziata w sposéb przedsiebiorczy. K_K08
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Pojecie postepowania cywilnego i sprawy cywilnej w ogélnosci.
2. Funkcje postepowania cywilnego.
3. Zrédta prawa postepowania cywilnego.
4. Ewolucja prawa postepowania cywilnego.
5. Stosowanie norm procesowych w czasie i przestrzeni.
6. Rodzaje postepowania cywilnego.
7. Struktura sgdownictwa w Polsce.

8. Pojecia ogdlne z zakresu postepowania cywilnego: prawo postepowania cywilnego, roszczenie procesowe
a roszczenie materialnoprawne.

9. Systematyka Kodeksu postepowania cywilnego.

10. Struktura i rodzaje postepowania cywilnego.

11. Przestanki procesowe.

12. Stosunek postepowania cywilnego do innych rodzajéw postepowan.

13. Zasady postepowania cywilnego.

14. Naduzycie prawa procesowego.

15. Podmioty postepowania cywilnego: sad (organizacja sagdownictwa, sktad, wtasciwosc), referendarze
sadowi, strony (pojecie i atrybuty strony procesowej).

16. Przedstawicielstwo ustawowe.

17. Wielopodmiotowos$¢ w procesie.

18. Wspdtuczestnictwo procesowe, nastepstwo prawne i nastepstwo procesowe.

19. Podmiotowe przeksztatcenia w procesie.

20. Udziat prokuratora i innych podmiotédw na prawach prokuratora w postepowaniu.

21. Petnomocnictwo procesowe.

22. Prokuratoria Generalna RP.

23. Koszty postepowania cywilnego: zasady ponoszenia kosztdw w trybie procesowym, nieprocesowym,
postepowaniu zabezpieczajgcym i egzekucyjnym.

24. Koszty sgdowe. Zwolnienie od kosztow sgdowych.

25. Czynnosci procesowe — zagadnienia ogdlne.

26. Powddztwo — pojecie, rodzaje powoddztw. Kumulacja roszczen, zmiana powddztwa, cofniecie pozwu.




27.

Zachowanie pozwanego w procesie (niepodjecie obrony, zaprzeczenie, zarzuty, wnioski formalne,

powddztwo wzajemne, uznanie powodztwa).

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Dowody i postepowanie dowodowe.

Zabezpieczenie dowodow.

Alternatywne metody rozwigzywania sporéow (ADR).

Mediacja i postepowanie pojednawcze.

Charakter prawny ugody (sgdowej).

Zawieszenie i umorzenie postepowania cywilnego.

Odrzucenie pozwu.

Orzeczenia. Zasady orzekania.

System zaskarzania orzeczen — podstawowe zatozenia konstrukcyjne srodkéw zaskarzenia.
Apelacja i zazalenie. Skarga na orzeczenie referendarza sgdowego. Sprzeciwy i zarzuty.
Nadzwyczajne Srodki zaskarzenia.

Postepowania odrebne — sprawy matzenskie, sprawy o naruszenie posiadania, sprawy ze stosunkow

miedzy rodzicami a dzie¢mi, postepowanie w sprawach gospodarczych, postepowanie uproszczone, nakazowe

i upominawcze (w tym EPU).

40.
41.
42.

Postepowanie nieprocesowe w rozwoju historycznym. Ogdlna charakterystyka.
Sprawy rozpoznawane w postepowaniu nieprocesowym.
Sprawy z zakresu prawa osobowego, rodzinnego, opieki i kurateli; z zakresu prawa rzeczowego i

spadkowego.

43,
44,

Postepowanie wieczystoksiegowe i rejestrowe.
Miedzynarodowe postepowanie cywilne.

45 Jurysdykcja krajowa.

46.Sadownictwo polubowne. Kontrola orzeczen sgdédw polubownych przez sady panstwowe.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

W_i

wyktad konwersatoryjny

dyskusja protokot
obserwacja oceniony tekst pracy
toda SWOT . . o
Taec:ziekstem praca pisemna/referat pisemnej/plik z referatem
. P prezentacja uzupetnione i ocenione
01 studium przypadku (case study), kolokwium kolokwium
. k. . 7’
wy\;v:;cliizaani Irztz(\)/vv;ly; cilvaagnni(e)za, badanie ankietowe karta oceny/raport
azy i prezentacja projektu z obserwacji, karta oceny

problemow

. . rezentacji projektu
(metoda service learning) P Ji proj

wyktad konwersatoryjny

. . protokot
dyskusja obserwacja oceniony tekst prac
metoda SWOT praca pisemna/referat . . y' pracy
. pisemnej/plik z referatem
praca z tekstem prezentacja uzUpetnione i ocenione
W_02 studium przypadku (case study), kolokwium, P kolokwium
wywiad ankietowy, diagnoza, badanie ankietowe
. . . . . . karta oceny/raport
analiza i rozwigzywanie i prezentacja projektu .
. z obserwacji, karta oceny
problemow rezentacji projektu
(metoda service learning) P )i proj
wyktad konwersatoryjny obserwacja protokot
W_03 dyskusja praca pisemna/referat oceniony tekst pracy
metoda SWOT prezentacja pisemnej/plik z referatem




praca z tekstem
studium przypadku (case study),
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemow
(metoda service learning)

kolokwium,
badanie ankietowe
i prezentacja projektu

uzupetnione i ocenione
kolokwium
karta oceny/raport
z obserwacji, karta oceny
prezentacji projektu

wyktad konwersatoryjny

protokot

dyskusja obserwacja oceniony tekst prac
metoda SWOT praca pisemna/referat . . y_ pracy
. pisemnej/plik z referatem
praca z tekstem prezentacja uzupenione i ocenione
W_04 studium przypadku (case study), kolokwium, P Kolokwium
wywiad ankietowy, diagnoza, badanie ankietowe
o . . . . . karta oceny/raport
analiza i rozwigzywanie i prezentacja projektu .
oroblemow z obserwacji, karta oceny
(metoda service learning) prezentacji projektu
wyktad konwersatoryjny rotokét
dyskusja obserwacja oceniopn tekst prac
metoda SWOT praca pisemna/referat . . y. pracy
. pisemnej/plik z referatem
praca z tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
W_05 studium przypadku (case study), kolokwium, P Kolokwium
wywiad ankietowy, diagnoza, badanie ankietowe
. . . ) . . karta oceny/raport
analiza i rozwigzywanie i prezentacja projektu ..
oroblemow z obserwacji, karta oceny
(metoda service learning) prezentacji projektu
wyktad konwersatoryjny .
kot
dyskusja obserwacja oceniopnro’fc(()ekzt rac
metoda SWOT praca pisemna/referat . . y. pracy
. pisemnej/plik z referatem
praca z tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
W_06 studium przypadku (case study), kolokwium, P kolokwium
wywiad ankietowy, diagnoza, badanie ankietowe
. . . ) . . karta oceny/raport
analiza i rozwigzywanie i prezentacja projektu ..
oroblemow z obserwacji, karta oceny
S oroiek
(metoda service learning) prezentacji projektu
wyktad konwersatoryjny .
kot
dyskusja obserwacja oceniopnro’fc(;k(:t rac
metoda SWOT praca pisemna/referat . . y' pracy
. pisemnej/plik z referatem
praca z tekstem prezentacja uzupetnione i ocenione
w_07 studium przypadku (case study), kolokwium, P kolokwium
wywiad ankietowy, diagnoza, badanie ankietowe
o . . . . . karta oceny/raport
analiza i rozwigzywanie i prezentacja projektu ..
orobleméw z obserwacji, karta oceny
i oroiek
(metoda service learning) prezentacji projektu
wyktad konwersatoryjny rotokét
dyskusja obserwacja oceniopn tekst prac
metoda SWOT praca pisemna/referat . . y' pracy
. pisemnej/plik z referatem
praca z tekstem prezentacja uzuUpetnione i ocenione
W_08 studium przypadku (case study), kolokwium, P kolokwium
wywiad ankietowy, diagnoza, badanie ankietowe
. . . . . . karta oceny/raport
analiza i rozwigzywanie i prezentacja projektu .
orobleméw z obserwacji, karta oceny
(metoda service learning) prezentacji projektu
wyktad konwersatoryjny ot.)serwaqa protokot
. praca pisemna/referat .
dyskusja . oceniony tekst pracy
prezentacja
wW_09 metoda SWOT kolokwium pisemnej/plik z referatem

praca z tekstem
studium przypadku (case study),

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

uzupetnione i ocenione
kolokwium




wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemow
(metoda service learning)

karta oceny/raport
z obserwacji, karta oceny
prezentacji projektu

UMIEJETNOSCI

analiza tekstu
burza mézgéw/gietda pomystow
metoda problemowa PBL (Problem

sprawdzenie umiejetnosci

protokot

Based Learning) praktyczny.ch oceniony tekst pracy
obserwacja . L
metoda SWOT . pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
studium przypadku (case study) . uzupetnione i ocenione
U_o1 odgrywanie rol (drama) prezentacja kolokwium
= dyskusja kolokwium, karta oceny/raport
. yskusia, - badanie ankietowe eny/rap
wywiad ankietowy, diagnoza, . . . z obserwacji, karta oceny
o . . i prezentacja projektu .
analiza i rozwigzywanie prezentacji projektu
problemoéw
(metoda service learning)
analiza tekstu
s sgoujta st | e umfens
P . praktycznych . P
Based Learning) . oceniony tekst pracy
obserwacja . L
metoda SWOT . pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
studium przypadku (case study) . uzupetnione i ocenione
U_02 odgrywanie rél (drama) prezentacja kolokwium
o dyskusja kolokwium, karta oceny/raport
. yskusia, badanie ankietowe eny/rap
wywiad ankietowy, diagnoza, . . . z obserwacji, karta oceny
o . . i prezentacja projektu .
analiza i rozwigzywanie prezentacji projektu
problemow
(metoda service learning)
analiza tekstu
706w /giel 15
s v/t st | e umens
P . praktycznych . P
Based Learning) . oceniony tekst pracy
obserwacja . L
metoda SWOT . pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
studium przypadku (case study) . uzupetnione i ocenione
U_03 odgrywanie rol (drama) prezentacja kolokwium
o dyskusja kolokwium, karta oceny/raport
. yskusia, - badanie ankietowe eny/rap
wywiad ankietowy, diagnoza, . . . z obserwacji, karta oceny
o . . i prezentacja projektu .
analiza i rozwigzywanie prezentacji projektu
problemoéw
(metoda service learning)
analiza tekstu
burza mézgéw/gietda pomystéw . - L.
sprawdzenie umiejetnosci ,
metoda problemowa F’BL (Problem praktycznych . protokot
Based Learning) . oceniony tekst pracy
obserwacja . S
metoda SWOT . pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
studium przypadku (case study) . uzupetnione i ocenione
U_04 odgrywanie rél (drama) prezentacja kolokwium
o dyskusja kolokwium, karta oceny/raport
. yskusja, badanie ankietowe eny/rap
wywiad ankietowy, diagnoza, . . . z obserwacji, karta oceny
o . . i prezentacja projektu .
analiza i rozwigzywanie prezentacji projektu
problemoéw
(metoda service learning)
analiza tekstu sprawdzenie umiejetnosci protokst
burza mézgow/gietda pomystéow praktycznych .
U_05 metoda problemowa PBL (Problem obserwacja oceniony tekst pracy

Based Learning)

praca pisemna/referat

pisemnej/plik z referatem




metoda SWOT
studium przypadku (case study)
odgrywanie rol (drama)
dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemoéw
(metoda service learning)

prezentacja
kolokwium,
badanie ankietowe
i prezentacja projektu

uzupetnione i ocenione
kolokwium
karta oceny/raport
z obserwacji, karta oceny
prezentacji projektu

analiza tekstu
burza mézgow/gietda pomystéw
metoda problemowa PBL (Problem

sprawdzenie umiejetnosci

protokot

kt h
Based Learning) p(;Eset\CNZ;Z'Z oceniony tekst pracy
metoda SWOT . ] pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
U 06 studium przypadku (case study) rezentacia uzupetnione i ocenione
- odgrywanie rél (drama) Fk)olokwiur# kolokwium
dyskusja, ) . karta oceny/raport
. . . badanie ankietowe .
wywiad ankietowy, diagnoza, i orezentacia proiektu z obserwacji, karta oceny
analiza i rozwigzywanie P ja proj prezentacji projektu
problemow
(metoda service learning)
analiza tekstu
burza mézgow/gietda pomystéw sprawdzenie umiejetnosci
metoda problemowa PBL (Problem raktveznveh protokot
Based Learning) pobsezwaZ'a oceniony tekst pracy
metoda SWOT . ) pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
U 07 studium przypadku (case study) rezentacia uzupetnione i ocenione
- odgrywanie rél (drama) Fk’olokwiur# kolokwium
dyskusja, . . karta oceny/raport
. . ) badanie ankietowe .
wywiad ankietowy, diagnoza, i brezentacia proiektu z obserwacji, karta oceny
analiza i rozwigzywanie P ja proj prezentacji projektu
problemoéw
(metoda service learning)
analiza tekstu
burza mézgéw/gietda pomystéw . - L.
metoda problemowa PBL (Problem sprawdzrzrlw(l(e :Zr:lecftnosu protokot
Based Learning) pobse&;wa(&:/'a oceniony tekst pracy
metoda SWOT . ] pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
U 08 studium przypadku (case study) rezentacia uzupetnione i ocenione
- odgrywanie rél (drama) Fk)olokwiunjw kolokwium
dyskusja, . . karta oceny/raport
. . . badanie ankietowe .
wywiad ankietowy, diagnoza, i brezentacia proiektu z obserwacji, karta oceny
analiza i rozwigzywanie P 13 proj prezentacji projektu
problemow
(metoda service learning)
analiza tekstu
burza mézgow/gietda pomystéw sprawdzenie umiejetnosci
metoda problemowa PBL (Problem raktveznveh protokot
Based Learning) pobsetwaZ’a oceniony tekst pracy
metoda SWOT . ) pisemnej/plik z referatem
. praca pisemna/referat . . .
U 09 studium przypadku (case study) rezentacia uzupetnione i ocenione
- odgrywanie rél (drama) Fk)olokwiunjw kolokwium

dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemoéw
(metoda service learning)

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

karta oceny/raport
z obserwacji, karta oceny
prezentacji projektu




U_10

analiza tekstu
burza mézgow/gietda pomystéw
metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)
metoda SWOT
studium przypadku (case study)
odgrywanie rél (drama)
dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemow
(metoda service learning)

sprawdzenie umiejetnosci

praktycznych
obserwacja

praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium,

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

protokot
oceniony tekst pracy
pisemnej/plik z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium
karta oceny/raport
z obserwacji, karta oceny
prezentacji projektu

u_11

analiza tekstu
burza mézgéw/gietda pomystow
metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)
metoda SWOT
studium przypadku (case study)
odgrywanie rol (drama)
dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemoéw
(metoda service learning)

sprawdzenie umiejetnosci

praktycznych
obserwacja

praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium,

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

protokot
oceniony tekst pracy
pisemnej/plik z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium
karta oceny/raport
z obserwacji, karta oceny
prezentacji projektu

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)
praca w grupach w réznych rolach
(lidera, sprawozdawcy, uczestnika)
odgrywanie rél (drama)
dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemow
(metoda service learning)

sprawdzenie umiejetnosci

praktycznych
obserwacja

praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium,

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

karta obserwacji
protokot
oceniony tekst pracy
pisemnej/plik z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium, karta oceny
prezentacji projektu

K_02

metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)
praca w grupach w réznych rolach
(lidera, sprawozdawcy, uczestnika)
odgrywanie rél (drama)
dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemoéw
(metoda service learning)

sprawdzenie umiejetnosci

praktycznych
obserwacja

praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium,

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

karta obserwacji
protokot
oceniony tekst pracy
pisemnej/plik z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium, karta oceny
prezentacji projektu

K_03

metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)
praca w grupach w réznych rolach
(lidera, sprawozdawcy, uczestnika)
odgrywanie rél (drama)
dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemoéw
(metoda service learning)

sprawdzenie umiejetnosci

praktycznych
obserwacja

praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium,

badanie ankietowe
i prezentacja projektu

karta obserwacji
protokot
oceniony tekst pracy
pisemnej/plik z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium, karta oceny
prezentacji projektu

K_04

metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)

sprawdzenie umiejetnosci
praktycznych

karta obserwacji
protokot




praca w grupach w réznych rolach

(lidera, sprawozdawcy, uczestnika)
odgrywanie rol (drama)

dyskusja,
wywiad ankietowy, diagnoza,
analiza i rozwigzywanie
problemoéw
(metoda service learning)

obserwacja
praca pisemna/referat
prezentacja
kolokwium,
badanie ankietowe
i prezentacja projektu

oceniony tekst pracy
pisemnej/plik z referatem
uzupetnione i ocenione
kolokwium, karta oceny
prezentacji projektu

metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning)

sprawdzenie umiejetnosci

‘s praktycznych karta obserwacji
praca w grupach w réznych rolach obserwadja protokot
(lidera, sprawoz.davt/cy, uczestnika) raca pisemna/referat oceniony tekst pracy
odgrywanie rél (drama) P v P
K_05 gry dvskusia prezentacja pisemnej/plik z referatem
wywiad ank\i/etOV\J/ ! diagnoza kolokwium, uzupetnione i ocenione
yanaliza i rozwi y; wagnie ! badanie ankietowe kolokwium, karta oceny
problemecl'w\\// i prezentacja projektu prezentacji projektu
(metoda service learning)
metoda problemowa PBL (Problem . - L
Based Learning) sprawdzenie umiejetnosci
.- praktycznych karta obserwacji
praca w grupach w réznych rolach obserwacja protokst
li ik
( |dere:),dsprrav\claonzi:ar\gllcz/é;c;eas)tn| 3 praca pisemna/referat oceniony tekst pracy
K_06 gy dvskusia prezentacja pisemnej/plik z referatem
wywiad ank»iletovle ! diagnoza kolokwium, uzupetnione i ocenione
yanaliza  rozwi y; wagnie ! badanie ankietowe kolokwium, karta oceny
a, y i prezentacja projektu prezentacji projektu
problemow
(metoda service learning)
metoda problemowa PBL (Problem . - -
Based Learning) sprawdzenie umiejetnosci
.- praktycznych karta obserwacji
praca w grupach w réznych rolach obserwacja protokst
i .
idera, sprawoz.davx’/cy, uczestnika) raca pisemna/referat oceniony tekst prac
( odgrywanie rol (drama) P P y pracy
K_07 dvskusia prezentacja pisemnej/plik z referatem
wywiad ank»iletovle ! diagnoza kolokwium, uzupetnione i ocenione
yanaliza i rozwi y; wagnie ! badanie ankietowe kolokwium, karta oceny
problem?ﬁv&\,/ i prezentacja projektu prezentacji projektu
(metoda service learning)
metoda problemowa PBL (Problem
Based Learning) sprawdzenie umiejetnosci karta obserwadji
praca w grupach w réznych rolach praktycznych rotokot
(lidera, sprawozdawcy, uczestnika) obserwacja . P
oceniony tekst prac
K 08 odgrywanie rél (drama) praca pisemna/referat isemne'/ylik , re?erattem
- dyskusja, prezentacja P J. P . .
. . . . uzupetnione i ocenione
wywiad ankietowy, diagnoza, kolokwium, kolokwium. karta ocen
analiza i rozwigzywanie badanie ankietowe rezenta(’:'i roiektu y
problemoéw i prezentacja projektu P 1t pro]
(metoda service learning)
VI. Kryteria oceny, wagi

ZALICZENIE PRZEDMIOTU W FORMIE STACJONARNEIJ | ZDALNEJ (przy uzyciu platformy Moodle, MS

Teams lub podobnej)

ZALICZENIE CWICZEN/WARSZTATOW:

FORMA TRADYCYJNA/ZDALNA




22% — aktywnos$¢ na zajeciach i poza nimi
78% — kolokwia.

Do uzyskania oceny dostatecznej konieczne jest przedtozenie po jednym sprawozdaniu z sadowego
posiedzenia jawnego w semestrze (semestr zimowy — postepowanie procesowe, semestr letni —
postepowanie nieprocesowe) oraz uzyskanie co najmniej 116 punktow z 230 punktéw mozliwych do
uzyskania. Student moze zdobywad punkty w nastepujacy sposob:

- do 180 pkt z kolokwiéw (6 kolokwiéw, za kazde z nich mozna uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw),

- do 20 pkt za przygotowanie projektéw pism procesowych i orzeczen,

- do 30 pkt za aktywnos¢ na zajeciach, z czego 10 punktéw za badania ankietowe

PUNKTACIA

209 pkt i wiecej— 5 (bardzo dobry)
186-208 pkt - 4,5 (plus dobry)
163-185 pkt — 4 (dobry)

140-162 pkt - 3,5 (plus dostateczny)
116-139 pkt — 3 (dostateczny)
ponizej 116 pkt — 2 (niedostateczny)

EGZAMIN:
FORMA TRADYCYJNA/ZDALNA:
100% - egzamin pisemny
Egzamin sktada sie z dwdch czesci:
— testu jednokrotnego wyboru (30 pytan, w tym 24 pytania z procesu i 6 pytan z postepowania
nieprocesowego — 30 punktow)
— pracy pisemnej stanowigcej rozwigzanie kazuséw (5 kazuséw, w tym 4 kazusy z procesu i 1 kazus z
postepowania nieprocesowego — 30 punktdéw).
Uzyskanie oceny dostatecznej warunkowane jest uzyskaniem co najmniej 31 punktéw.

PUNKTACIA

55-60 — 5 (bardzo dobry)

49-54 pkt - 4,5 (plus dobry)

43-48 pkt — 4 (dobry)

37-42 pkt - 3,5 (plus dostateczny)
31-36 pkt — 3 (dostateczny)

ponizej 31 pkt — 2 (niedostateczny)

W wyjatkowych sytuacjach egzamin moze mie¢ forme ustng (5 pytan).

VILI. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 105
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 105

VIIL. Literatura
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