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Nazwa przedmiotu

Kadry i ptace - obowigzki pracodawcy

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Human resources and payroll - employer

responsibilities

Kierunek studiéw

Prawo w biznesie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Il rok Semestr VI (studia | stopnia)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Nauki prawne
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu

Dr Maciej Jarota

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr

Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

15

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

W1 Student powinien wykazywac¢ podstawowg znajomos¢ zagadnien
prawa pracy i cywilnego.

W2 Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ obstugi Systemu Informacji
Prawnej LEX (LexPolonica, Legalis) oraz umiejetnos¢ korzystania z fachowej
literatury prawniczej oraz ze zbioréw orzecznictwa.

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Zapoznanie studentéw z podstawowymi obowigzkami przedsiebiorcéw zatrudniajgcych

pracownikéw w zakresie wynagradzania pracownikéw.

C2 - Wykorzystanie w praktyce metod i narzedzi badawczych.

C3 — Zapoznanie studentow z praktyka kadrowych obowigzkéw pracodawcow, w szczegdlnosci
rozliczania sie pracodawcéw z pracownikami w przedmiocie czasu pracy czy ksztattowania polityki

ptacowej firmy
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 Ma uporzadkowang wiedze o procedurach prawnych i K_Wo04
procesie ich stosowania.
W_02 Ma wiedze dotyczacg wskazania podmiotéw stosunkdw K_W06
biznesowych oraz ich przedmiotu
W_03 Dysponuje elementarng wiedzg na temat socjologicznych i K_W08

filozoficznych aspektéw funkcjonowania biznesu

UMIEJETNOSCI

u_01

Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijaé swoje | K_U04
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrédet w tym
nowoczesnych technologii

u_02

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na | K_UO5
identyfikowanie prawnych, ekonomicznych, politycznych i
gospodarczych uwarunkowan funkcjonowania przedsiebiorcy.

u_o03

Potrafi postugiwac sie pojeciami prawnymi w celu analizowania | K_U06
zjawisk prawnych oraz formufowania i rozwigzywania
problemdw.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Podejmuje wyzwanie w celu realizacji indywidualnych i | K_KO3
zespotowych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem biznesu.
Dziata w sposdb planowy wybierajgc strategiczne rozwigzania.

K_02

Wykazuje aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia na rynku | K_KO5
pracy, podejmuje dziatania w zakresie inicjowania dziatalnosci
gospodarczej i kreowania wtasnej kariery zawodowe;j.

V.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Tresci programowe:

1.

Praktyczne obowigzki pracodawcy podczas rekrutacji. Tres¢ umowy o prace. Konstruowanie
umowy o prace z perspektywy prawnika, pracodawcy i pracownika.

Egzekwowanie wykonywania obowigzkéw od pracodawcy i pracownika. Zasady tworzenia i
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownika — metody naktadania kar porzadkowych,
procedury i wskazania co do karania pracownika.

Odpowiedzialno$¢ materialna i za mienie powierzone — obowigzki pracodawcy w aspekcie
powierzenia mienia, techniczne i prawne aspekty powierzania mienia pracownikom.
Dokumentacja pracodawcy w tym zakresie.

Aspekty kadrowe w zwigzku z rozwigzywaniem umoéw o prace, rozliczaniem sie z
pracownikiem po ustaniu stosunku pracy zwtaszcza w zakresie wypetniania Swiadectwa
pracy. Odpowiedzialno$s¢ pracodawcy za nieuzasadnione lub sprzeczne z prawem
wypowiedzenie.

Zasady udzielania urlopéow wypoczynkowych i urlopéw okolicznosciowych. Obowigzki
pracodawcy w zakresie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, wychowawstwem i
macierzynstwem.
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Kadrowe planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownika. Systemy czasu pracy. Praca w
godzinach nadliczbowych. Dyzur. Praca w niedziele i $wieta. Praca w porze nocnej.

Metody wynagradzania pracownikéw. Motywacja a system wynagradzania pracownika.
Regulamin wynagradzania

Sktadniki wynagrodzenia — liczenie wynagrodzenia pracownikéw. Obowigzki pracodawcy
wobec ZUS, wysokos¢ sktadki, podstawa wymiaru i zasady finansowania sktadek,

ubezpieczenia

zdrowotne,

Fundusz

Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zasady wypetniania formularzy zgtoszeniowych i rozliczeniowych.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

wW_01 Wyktad konwencjonalny | Kolokwium/Aktywnos¢ na | Protokol/ Lista
Wyktad zaje¢ciach aktywno$ci studentow
konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Studium
przypadku (case
study)

W_02 Wyktad konwencjonalny | Kolokwium/Aktywno$¢ na | Protokot/ Lista
Wyktad zajg¢ciach aktywnosci studentéw
konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Studium
przypadku (case
study)

W_03 Wyktad konwencjonalny | Kolokwium/Aktywnos¢ na | Protokol/ Lista
Wyktad zaje¢ciach aktywnosci studentéw
konwersatoryjny
Wyktad problemowy
Studium
przypadku (case
study)

UMIEJETNOSCI

U 01 Dyskusja Kolokwium/Aktywnos$¢ na | Protokot/

Studium zajgciach Lista aktywnosci

przypadku (case studentow/Lista oceny

study) koncowej prac
pisemnych

U 02 Dyskusja Kolokwium/Aktywnos$¢ na | Protokot/

Studium zaje¢ciach Lista aktywnosci

przypadku (case studentow/Lista oceny

study) koncowej prac
pisemnych

U 03 Dyskusja Kolokwium/Aktywno$¢ na | Protokol/

Studium zaje¢ciach Lista aktywnoSci
przypadku (case studentéw/Lista oceny
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study) koncowej prac
pisemnych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja/Praca Aktywnos¢ na zajeciach Lista aktywnosci
zespotowa studentow
K_02 Dyskusja/Praca zespotowa | Aktywnos¢ na zajeciach Lista aktywnosci
studentéw
VL. Kryteria oceny, wagi...

Podstawa przygotowania do zaliczenia jest materiat omdéwiony podczas zaje¢. W trakcie semestru
przewidziane sg dwa kolokwia pisemne, majace postac testu jednokrotnego wyboru. Ocene koricowg
z zaliczenia ustala sie na podstawie ocen uzyskanych z kolokwiéw oraz aktywnosci na zajeciach (czynny
udziat, odpowiedz ustna).

Warunki uzyskania oceny dostatecznej:

-obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecno$¢ w semestrze) - obowigzuje w przypadku zajec
prowadzonych stacjonarnie jak rowniez w formie zdalnej

- uzyskanie pozytywnych ocen (co najmniej dostatecznej) z pisemnych kolokwidw.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest takze przygotowanie okreslonych, prawidtowo stworzonych
dokumentdéw kadrowo-ptacowych zleconych przez prowadzacego.

Kolokwium w formie testu jednokrotnego wyboru (20 pytan). W przypadku nauki w formie zdalnej
kolokwium realizowane jest poprzez platforme.

Ocena z kolokwiéw numeryczna w skali ocen od 2 do 5. Warunkiem otrzymania oceny 3.0 jest
uzyskanie 50 % punktow plus 1 pkt. ze wszystkich mozliwych do uzyskania punktéw.

Oceny:

5 - 100%-94,00%

4,5 - 93,99%-89,00%

4,0 - 88,99%-80,00%
3,5-79,99%-70,00%
3-69,99%-50% plus 1 pkt
2 - 50%-0%

Ocena koncowa jest wypadkowa:

a. Zliczonych wszystkich ocen z kolokwiéw
b. Oceny zaangazowania na ¢wiczeniach

Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30

VIlL. Literatura
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Literatura podstawowa

Liszcz T., Prawo pracy, Warszawa 2023;

Leniart B., Dokumentacja pracownicza. Wzory dokumentéw kadrowych z komentarzem, Warszawa
2019;

SIP Lex i SIP Legalis.

Literatura uzupetniajaca

Jacewicz A., Matkowska D., Kadry i ptace 2024 — obowigzki pracodawcéw, rozliczanie Swiadczen
pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS, Warszawa 2024.




