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Nazwa przedmiotu

Klinika prawno biznesowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Legal and business clinic

Kierunek studiow

Prawo w biznesie

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Nauki prawne
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu

ks. dr hab. Wtodzimierz Bronski, prof. KUL

Forma zaje¢ (katalog
zamkniety ze
stownika)

Liczba godzin

semestr

Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

240

I-VI

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

18

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu w roli in-house lawyer, posiadajgcego
wiedze i umiejetnosci z zakresu prawa w potgczeniu z rozumieniem proceséw biznesowych.

C2 przygotowanie studentdw do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

C3 wyksztatcenie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw prawnobiznesowych,
umiejetnosci analizy, krytycznego myslenia oraz design thinking.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Zna i rozumie terminologie prawnicza z zakresu
poszczegdlnych dziedzin prawa, a takze rozumie jej zrédta oraz
zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.

W_01

W_02

Ma uporzagdkowang wiedze o procedurach prawnych i
procesie ich stosowania.

W_04

W_03

Okresla oraz identyfikuje istote i cechy podstawowych
probleméw w funkcjonowaniu biznesu.

W_05

W_04

Ma wiedze dotyczacg form prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

W_10

UMIEJETNOSCI

U_01

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
nauk prawnych oraz powigzanych dyscyplin naukowych w celu
analizowania interpretowania zjawisk prawnych,
gospodarczych, spotecznych.

u_02

u_02

Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania metod rozstrzygania spraw z udziatem
przedsiebiorcéw.

U_03

U_03

Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrédet w
tym nowoczesnych technologii

u_o4

u_04

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
identyfikowanie prawnych, ekonomicznych, politycznych i
gospodarczych uwarunkowan funkcjonowania przedsiebiorcy.

u_05

u_05

Posiada umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka prawniczego i porozumiewaé sie w sposob
precyzyjny i spdjny, bierze udziat w debacie.

u_07

U_06

Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania, interpretowania oraz prognozowania
strategii dziatan w obszarach dziatania biznesu.

U_08

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Dostrzega poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
znaczenie odpowiedzialnego  wypetniania swojej roli
zawodowej takze w sytuacjach zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, identyfikuje wtasne kompetencje i doskonali
umiejetnos$ci, wyznacza kierunki wtfasnego rozwoju i
ksztatcenia.

K_01

K_02

Podejmuje wyzwanie w celu realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem biznesu.
Dziata w sposéb planowy wybierajgc strategiczne rozwigzania.

K_03

K_03

Jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej. Potrafi wskazywaé i rozstrzygac problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng oraz cudza
pracy i dziatalnoscia.

K_04

K_04

Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania.

K_06
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V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Podstawowe zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
2. Pojecie przedsiebiorcy w prawie polskim.
3. Zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.
4. Przedsiebiorca a negocjacje.
5. Przedsiebiorca a mediacje.
6. Przedsiebiorca a postepowanie sgdowe.
7. Przedsiebiorca a sgdowe postepowanie gospodarcze.
8. Przedsiebiorca a postgepowanie egzekucyjne.
9. Przedsiebiorca a postepowanie upadto$ciowe.
10. Przedsiebiorca a postepowanie restrukturyzacyjne.
11. Przedsigbiorca a RODO.
12. Przedsiebiorca a obrét nieruchomosciami.
13. Przedsiebiorca a zatatwianie spraw z zakresu dziatalnosci gospodarcze;.
14. Przedsiebiorca a zakonczenie dziatalnosci gospodarczej.
V. Metody realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Dyskusja, Wyktad prezentacje ustne, protokot
konwersatoryjny obserwacja,
W_02 Studium przypadku (case prezentacje ustne, protokot
study), Wyktad obserwacja,
konwersatoryjny
wW_03 Dyskusja, Studium Praca w grupach, protokot
przypadku (case study) prezentacje ustne,
obserwacja
W_04 Dyskusja, Studium Praca w grupach, protokot
przypadku (case study) prezentacje ustne,
obserwacja
UMIEJETNOSCI
U 01 Dyskusja, Analiza tekstu, Praca w grupach, protokot
Cwiczenia praktyczne, prezentacje ustne,
Studium przypadku (case obserwacja
study)
U 02 Metoda problemowa PBL Praca w grupach, protokot
(ProblemBased Learning), | prezentacje ustne,
Cwiczenia praktyczne, obserwacja
Studium przypadku (case
study)
U 03 Studium przypadku (case Praca w grupach, protokot
study), Cwiczenia prezentacje ustne,
praktyczne obserwacja
U 04 Dyskusja, Analiza tekstu, Praca w grupach, protokot

Cwiczenia praktyczne,
Studium przypadku (case
study)

prezentacje ustne,
obserwacja
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U 05 Dyskusja, Analiza tekstu, Praca w grupach, protokot
Cwiczenia praktyczne, prezentacje ustne,
Studium przypadku (case obserwacja
study)
U 06 Dyskusja, Analiza tekstu, Praca w grupach, protokot
Cwiczenia praktyczne, prezentacje ustne,
Studium przypadku (case obserwacja
study)
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja obserwacja protokot
K_02 Dyskusja obserwacja protokot
K_03 Metoda problemowa PBL Praca w grupach, protokot
(ProblemBased Learning), prezentacje ustne,
Studium przypadku (case obserwacja
study)
K_04 Dyskusja, Metoda Praca w grupach, protokot
problemowa PBL prezentacje ustne,
(ProblemBased Learning) obserwacja
VL. Kryteria oceny

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udziat w zajeciach oraz (w zaleznosci od realizowanego

programu, ktéry jest dostosowany do etapu studidw, w zaleznosci od semestru) przygotowanie

prezentacji lub zaliczenie kolokwidw.
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VII. Obcigzenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 240
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 720
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