Zatqcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

l. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Prawo cywilne — prawo zobowigzan
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Civil Law - Obligations Law
Kierunek studiow Prawo w biznesie

Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie) Studia | stopnia

Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Nauki prawne

Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna Dr hab. Piotr Zakrzewski, prof. KUL/ mgr Olga
Nowak-Dziwina

Forma zajec¢ (katalog Liczba godzin Semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

Wyktad 30 v 4

konwersatorium - -

Cwiczenia - -

laboratorium - -

Warsztaty 30 [\

Seminarium - -

proseminarium - -

Lektorat - -

Praktyki - -

zajecia terenowe - -

pracownia dyplomowa | - -

translatorium - -

wizyta studyjna - -

Wymagania wstepne W1 - znajomosc¢ zagadnien z zakresu teorii prawa i prawa cywilnego —
czesé ogolna.
W2 - znajomos$¢ zagadnien z zakresu prawa rzeczowego — czes¢ ogolna.

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - zapoznanie studentéw z instytucjami prawa zobowigzah — cze$¢ ogdlna.

C2 - wyjasnienie specyfiki prawa zobowigzan — czes¢ ogdlna i jego tendencji rozwojowych
zarysowanych w ustawodawstwie, piSmiennictwie i orzecznictwie SN.

C3 - wyrobienie umiejetno$ci samodzielnego rozwigzywania prostych probleméw prawnych;
krytycznej weryfikacji stanowisk prezentowanych w zwigzku z problemami, jakie pojawiajg w prawie
zobowigzan — czes¢ ogdlna.

C4 - wyrobienie umiejetnosci wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce wykonywania zawodu.
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. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw
kierunkowych

Odniesienie do efektu

Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego
WIEDZA
w_01 Zna i rozumie terminologie prawniczg z zakresu poszczegoélnych | K W01

dziedzin prawa, a takze rozumie jej zrédta oraz zastosowanie w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.

wW_02 Ma uporzadkowang wiedze na temat istoty nauk prawnych w K_W03
zakresie prawa w biznesie oraz ewolucji ich pojmowania.

W_03 Ma wiedze dotyczgcg wskazania podmiotéw stosunkow K_WO06
biznesowych oraz ich przedmiotu.

UMIEJETNOSCI

Potrafi dokonac¢ obserwaciji i interpretacji przyczyn i przebiegu w_uo01
U 01 wybranych procesow i zjawisk spotecznych, gospodarczych,
politycznych, oraz prognozowania ich skutkdéw prawnych.

u_02 Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng | K_U02
z zakresu nauk prawnych oraz powigzanych
dyscyplin naukowych w celu analizowania
interpretowania zjawisk prawnych, gospodarczych,
spotecznych.

u_03 Potrafi postugiwaé sie pojeciami prawnymi w celu K_U06
analizowania zjawisk prawnych oraz formutowania i
rozwigzywania problemow.

u_o4 Potrafi pracowaé w zespole petnigc rézne funkcje, umie K_U10
przyjmowac zadania, ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01 Docenia znaczenie wiedzy prawniczej w rozwigzywaniu K_K02
probleméw poznawczych i praktycznych w réznych zakresach i
formach do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej oraz jest gotow do zasiegania opinii ekspertéw w
razie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
prawnego. Dostrzega zwigzek miedzy zdobytg wiedzg a
wiasciwym ksztalttowaniem swojej swojego rozwoju

zawodowego.
K 02 Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania. K_K06
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Pojecie i miejsce prawa zobowigzan w systemie prawa, zrodia prawa zobowigzan, istota i
struktura stosunku zobowigzaniowego, pojecie diugu i rodzaje odpowiedzialnosci za dtug,
zobowigzania niezupeine, swiadczenie jako przedmiot zobowigzania, $wiadczenie pieniezne,
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odszkodowawcze, odsetki, zobowigzania wielopodmiotowe, umowy jako zrédta zobowigzan,
bezpodstawne wzbogacenie, odpowiedzialnos¢ z tytutu czynéw niedozwolonych, wykonanie
zobowigzania, odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania zobowigzania, sposoby wygasania
zobowigzan, zmiany podmiotowe w zobowigzaniu, ochrona wierzyciela w razie niewyptacalnosci

dtuznika.
V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA

w_01 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_02 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

W_03 Dyskusja, Metaplan, test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
SWOT, praca pod egzamin ustny, referat, grupie, plik z referatem,
kierunkiem, praca z obserwacja, prezentacja, oceniony tekst pracy
tekstem, praca zespotowa, | praca pisemna pisemnej, karta oceny
Studium przypadku,
wyktad konwersatoryjny

UMIEJETNOSCI

U 01 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U _02 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U 03 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

U 04 Analiza tekstu, burza test/sprawdzian pisemny, Karta oceny pracy w
mozgow, éwiczenia referat, obserwacja, grupie, plik z referatem,
praktyczne, dyskusja, gra prezentacja, praca pisemna, | oceniony tekst pracy
dydaktyczna, SWOT, sprawdzian umiejetnosci pisemnej, karta oceny
praca zespotowa, studium | praktycznych
przypadku

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwacji
sokratyczna

K 02 Dyskusja, rozmowa Obserwacja Raport z obserwaciji
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| sokratyczna | |

VI. Kryteria oceny, wagi
Ocena niedostateczna
W - Student nie zna terminologii prawniczej uzywanej do opisu stosunkéw
zobowigzaniowych — czesci ogodlnej
U - Student nie potrafi analizowa¢ problemoéw prawnych przy uzyciu
specjalistycznego jezyka
K - Student nie potrafi odpowiedzialnie przygotowac sie do powierzonych zadan
Ocena dostateczna
W - Student zna wybrane terminy z zakresu prawa zobowigzan
U - Student potrafi spéjnie wypowiadac¢ sie na niektére tematy dotyczgce
stosunkéw zobowigzaniowych
K - Student jest swiadomy poziomu swojej wiedzy, ale nie potrafi jej uzupetniaé i
doskonali¢
Ocena dobra
W - Student ma wiedze o normach prawnych organizujgcych stosunki
zobowigzaniowe
U - Student potrafi uzywaé specjalistycznego jezyka prawnego, potrafi
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spéjny zaréwno ze specjalistami w
zakresie prawa, jak réwniez z odbiorcami spoza grona specjalistow
K - odpowiedzialnie przygotowuje sie do powierzonych zadan, dba o ich
terminowg i efektywng realizacje
Ocena bardzo dobra
W - Student ma wiedze o normach prawnych organizujgcych stosunki
zobowigzaniowe oraz rzgdzace nimi prawidtowosci; identyfikuje w tym zakresie
kierunki rozwoju prawa zobowigzan
U - Student posiada umiejetnosci badawcze obejmujgce formutowanie i analize
problemow prawnych z zakresu prawa zobowigzan, proponuje ich rozwigzania
dokonujagc interpretacji przepiséw, korzystajgc z orzecznictwa i literatury
K - Student ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny
VIl.  Obcigzenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60
VIIl.  Literatura

Literatura podstawowa:

Czachorski W., Brzozowski A., Safjan M., Skowronska-Bocian E., Zobowigzania. Zarys wyktadu,
Warszawa 2009;

Radwanski Z., Olejniczak A., Zobowigzania — cze$¢ ogdlna, Warszawa 2020;
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Longchamps de Berier R., Zobowigzania, Poznan 1999

Literatura uzupetniajgca:

Komentarz do Kodeksu cywilnego. Ksiega trzecia. Zobowigzania, t. |, pod red. G. Bienka, Warszawa
2011;

Kodeks cywilny. Komentarz do art. 1-449(10), t. |, pod red. K. Pietrzykowskiego, Warszawa 2018;
System Prawa Prywatnego. Prawo zobowigzan — czes¢ ogolna, t. 5, pod red. E. tetowskiej,
Warszawa 2012;

Kodeks cywilny. Komentarz, t. [ll Zobowigzania. Cze$¢ ogdlna (art. 353-534), red. nauk. M. Habdas,
M. Fras, Warszawa, 2018

System Prawa Prywatnego. Prawo zobowigzan — cze$¢ ogolna, t. 6, pod red. A. Olejniczaka,
Warszawa 2018.




