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KARTA PRZEDMIOTU 

Cykl kształcenia od roku akademickiego:

I. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Klinika prawnobiznesowa
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Legal and business clinic
Kierunek studiów Prawo w biznesie
Poziom studiów (I, II, jednolite magisterskie) II
Forma studiów (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Nauki prawne
Język wykładowy polski

Koordynator przedmiotu Dr Marek Dąbrowski

Forma zajęć (katalog
zamknięty ze

słownika)

Liczba godzin semestr Punkty ECTS

wykład

7

konwersatorium
ćwiczenia
laboratorium 120 I, II
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajęcia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstępne Brak wymagań wstępnych

II. Cele kształcenia dla przedmiotu 

C1  przygotowanie  studentów  do  wykonywania  zawodu  w  roli  in-house  lawyer,  posiadającego
wiedzę i umiejętności z zakresu prawa w połączeniu z rozumieniem procesów biznesowych.
C2 przygotowanie studentów do założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej.
C3  wykształcenie  umiejętności  samodzielnego  rozwiązywania  problemów  prawnobiznesowych,
umiejętności analizy, krytycznego myślenia oraz design thinking.



Załącznik nr 5

III. Efekty uczenia się dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektów kierunkowych

Symbol Opis efektu przedmiotowego Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA
W_01 Zna i rozumie terminologię ekonomiczną i biznesową w języku

polskim.
W_04

W_02 Ma uporządkowaną wiedzę na temat zasad i norm etycznych
funkcjonujących w działalności gospodarczej.

W_08

W_03 Ma wiedzę o rodzajach więzi  społecznych i  rządzących nimi
prawidłowościami.

W_09

W_04 Zna  i  rozumie  normatywne  i  praktyczne  aspekty
przedsiębiorczości.

W_11

W_05 Zna miejsce dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych
dla studiowanego kierunku studiów, w ramach prowadzenia
działalności gospodarczej.

W_12

W_06 Ma podstawową wiedzę i zna terminologię wykorzystywaną w
prawie finansowym.

W_13

W_07 Zna  ogólne  zasady  tworzenia  i  rozwoju  form  indywidualnej
przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu dziedzin
nauki  i  dyscyplin  naukowych,  właściwych  dla  studiowanego
kierunku studiów.

W_15

W_08 Ma  wiedzę  na  temat  zasad  prowadzania  i  rozwoju  nowych
form działalności gospodarczej w zmieniających się warunkach
społeczno-gospodarczych.

W_18

UMIEJĘTNOŚCI
U_01 Potrafi  identyfikować  i  interpretować  zjawiska  społeczne.

Analizuje ich wpływ na działalność gospodarczą.
U_01

U_02 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu
nauk prawnych i ekonomicznych oraz powiązanych dyscyplin
naukowych  w  celu  analizowania  i  interpretowania  zjawisk
zachodzących  w  państwie,  wpływających  na  prowadzenie
działalności gospodarczej.

U_02

U_03 Potrafi  samodzielnie  zdobywać  wiedzę  i  rozwijać  swoje
profesjonalne  umiejętności,  korzystając  z  różnych  źródeł  w
języku rodzimym.

U_04

U_04 Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg wybranych
procesów i zjawisk społecznych, gospodarczych, politycznych
oraz prognozować ich skutki prawne.

U_06

U_05 Potrafi posługiwać się podstawowymi pojęciami teoretycznymi
w  celu  analizowania,  interpretowania  oraz  prognozowania
strategii działań w obszarach działalności gospodarczej.

U_08

U_06 Potrafi  posługiwać  się  zasadami  i  normami  etycznymi  w
podejmowanej  działalności,  dostrzega  i  analizuje  dylematy
etyczne,  przewiduje  skutki  konkretnych  działań  w  obszarze
poszczególnych dziedzin prawa.

U_12

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
K_01 Docenia  znaczenie  krytycznej  oceny  posiadanej  wiedzy  i

zauważa  związek  między  zdobytą  wiedzą  a  właściwym
wykonywaniem obowiązków zawodowych.

K_02
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K_02 Dostrzega i  formułuje problemy moralne i  dylematy etyczne
związane z pracą własną i innych.

K_04

K_03 Dostrzega własne ograniczenia i rozumie potrzebę zwrócenia
się do ekspertów.

K_06

K_04 Rozumie  potrzebę  działania  zgodnie  z  zasadami  etyki
zawodowej  oraz  propagowania  takiego  zachowania  wśród
innych osób.

K_08

IV. Opis przedmiotu/ treści programowe

V. Metody realizacji i weryfikacji efektów uczenia się

Symbol
efektu

Metody dydaktyczne
(lista wyboru)

Metody weryfikacji
(lista wyboru)

Sposoby dokumentacji
(lista wyboru)

WIEDZA
W_01 Dyskusja, Wykład 

konwersatoryjny
prezentacje ustne, 
obserwacja, 

protokół

W_02 Studium przypadku (case 
study), Wykład 
konwersatoryjny

prezentacje ustne, 
obserwacja,

protokół

W_03 Wykład konwersatoryjny Dyskusja protokół
W_04 Dyskusja, Studium 

przypadku (case study)
Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół

W_05 Dyskusja, Wykład 
konwersatoryjny

obserwacja protokół

W_06 Dyskusja, Wykład 
konwersatoryjny

obserwacja protokół

W_07 Dyskusja, Studium 
przypadku (case study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół

W_08 Dyskusja, Studium 
przypadku (case study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół

UMIEJĘTNOŚCI
U_01 Dyskusja, Analiza tekstu, 

Ćwiczenia praktyczne, 
Studium przypadku (case 
study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

U_02 Metoda problemowa PBL 
(ProblemBased Learning), 
Ćwiczenia praktyczne, 
Studium przypadku (case 
study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

U_03 Studium przypadku (case 
study), Ćwiczenia 
praktyczne

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne



Załącznik nr 5

U_04 Dyskusja, Analiza tekstu, 
Ćwiczenia praktyczne, 
Studium przypadku (case 
study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

U_05 Dyskusja, Analiza tekstu, 
Ćwiczenia praktyczne, 
Studium przypadku (case 
study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

U_06 Dyskusja, Analiza tekstu, 
Ćwiczenia praktyczne, 
Studium przypadku (case 
study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

KOMPETENCJE SPOŁECZNE
K_01 Dyskusja obserwacja protokół/zaliczenie ustne
K_02 Dyskusja obserwacja protokół/zaliczenie ustne
K_03 Metoda problemowa PBL 

(ProblemBased Learning), 
Studium przypadku (case 
study)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

K_04 Dyskusja, Metoda 
problemowa PBL 
(ProblemBased Learning)

Praca w grupach, 
prezentacje ustne, 
obserwacja

protokół/zaliczenie ustne

VI. Kryteria oceny

Warunkiem  uzyskania  zaliczenia  jest  przygotowanie  i  przedstawienie  na  zajęciach  dwóch
prezentacji  ustnych,  których  przedmiotem  jest   znalezienie  indywidualnego  rozwiązania  dla
problemu w obszarze wskazanym przez prowadzącego i na podstawie poruszanych na zajęciach
treści.  Z  każdej  prezentacji  student  otrzymuje  ocenę,  która  odpowiada  poziomowi  spełnienia
wymogów prezentacji  i  opracowania rozwiązania problemu będącego przedmiotem prezentacji.
Ocena końcowa stanowi średnią ocen z dwóch przygotowanych prezentacji oraz ustnego zaliczenia
obejmującego odpowiedź na  5 zadanych studentowi pytań z materiału omawianego na zajęciach. 



Załącznik nr 5

VII. Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 120

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90
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2023.
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Z. Snażyk, A. Szafrański, Publiczne prawo gospodarcze z testami online, Warszawa 2023.
B. Michalska-Dominiak,  P.  Grochliński,  Poradnik design thinking, czyli  jak wykorzystać myślenie
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