I\/Ietodologla nauk




Etyka w administracji (1)

Etyka jest to ogdét norm moralnych
uznawanych w pewnym czasie przez
jakas zbiorowosc¢ spoteczng jako punkt
odniesienia dla oceny i regulacji
postepowania w celu integracji grupy
wokot pewnych wartosci.



Etyka w administracji (2)

Etyka w znaczeniu filozoficznym jest to nauka
dotyczgca moralnosci, rozpatrywana
odrebnie w aspektach:

»normatywnym jako nauka moralnosci (tzw.
etyka normatywna lub etyka wtasciwa);

» opisowo-wyjasniajacym jako nauka o
moralnosci (tzw. etyka opisowa lub etologia).



Etyka w administracji (3)
Etyka posiada wspolny z innymi dyscyplinami
filozoficznymi przedmiot formalno-
metodologiczny, dzieki czemu wszystkie stanowig
tylko czesc jednej organicznej catosci okreslane]
ogolnie jednym mianem filozofii bgdz tez nauk
filozoficznych. Mimo to kazda z nich ma swo;
wtasny przedmiot materialny i formalno-tresciowy,
co znowu pozwala je od siebie nawzajem odroznic.



Etyka w administracji (4)

Wszystkie dyscypliny filozoficzne dzielg sie na dwie
zasadnicze grupy:

"jedne z nich tworzg tzw. filozofie praktyczng,

"inne natomiast tzw. filozofie teoretyczna.

RAznig sie one miedzy sobg tym, ze filozofia teoretyczna
opracowuje ogolng teorie wszelkiego bytu oraz jego
podstawowych kategorii szczegdétowych, filozofia

praktyczna zas zmierza do zbudowania teorii dziatania bytu
rozumnego — etyka zalicza sie do filozofii praktycznej.



Etyka w administracji (5)

Etyka jest dziedzing filozofii zaymujaca
si¢ defintowaniem pojecia dobra 1 zta oraz
ustalaniem zasad wilasciwego zycia 1
zasad, ktorym nalezy si¢ kierowac, azeby
0s13gn3ac¢ 1deat wiasciwego zycia.



Etyka w administracji (6)

Podziat etyki:

* etyka ogolna — zajmuje si¢ ustalaniem znaczenia takich pojeé, jak
cel, dobro, powinnos¢, sumienie, odpowiedzialno$¢ czy obowiazek.

e etyka  szczegolowa — zajmuje si¢ formulowaniem zasad
postepowania do najwazniejszych 1 typowych sytuacji ludzkiego
dzialania.

Sformutowanie zasady postepowania rOwnowazne jest Z okresleniem
wlasciwego wyboru, czyli wyboru, ktérego osoba etyczna powinna
dokona¢ w danej sytuacji, np. przy podejmowaniu rozstrzygnie¢ W
ramach administrowania. Zasady formulowane przez etyke
szczegdlowy sa konsekwencjg ustalen dokonywanych na poziomie
etykl ogolne;.



Etyka w administracji (6)

W Polsce kodeksy etyczne wypracowaty lub wilasnie
wypracowujg organy samorzadu zawodOow prawniczych
(adwokatow, radcOw prawnych, sedziOw, notariuszy,),
zawodow medycznych (lekarzy, aptekarzy),
dziennikarzy, doradcy podatkow1, maklerzy gietdowi,
posrednicy w obrocie nieruchomosciami, doradcy
gospodarczy, menedzerowie, brokerzy
ubezpieczeniowl, rzeczoznawcy majatkowa.



Etyki zawodowe przyblizaja zatem kryteria wlasciwego wyboru w sytuacjach
problematycznych etycznie. Okreslenie tych kryteridow dokonuje si¢ przez:

» Zdefiniowanie obowiazkow; spoczywajacych na osobach wykonujacych dang
funkcje,

* Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci osoby wykonujgcej dang funkcje za
wykonanie powierzonych obowigzkow

Elementy etyki zawodowej:
 Etyka pracy

* Etyka zarzgdzania

* Etyka wlasnosci

* Etyka stosunku do klienta
 Etyka samorozwoju



Dwa podejscia do problematyki etyki w administracji publicznej
e Uimowania w kontekscie kadry administracji:

Koncentruje si¢ na zapewnieniu odpowiedniej postawy etycznej pracownikow,
etyka stuzby publicznej to jedna z etyk profesjonalnych ( zawodowych )

e Uimowana w kontekscie calosci aspektow administraciji:

a nie tylko Jej personalnego wymiaru — skoro wiadza absolutna korumpuje
absolutnie, to nalezy jg ograniczy¢ W ogole 1 w konkretnych przypadkach.

Etyka administracji

Etyka zawodowa pracownika administracji publiczne] (rzadowej lub
samorzadowej).

* By¢ urzednikiem z przekonania! By¢ dumnym z tego, ze si¢ jest urzednikiem!

* (Nie dlatego, ze ma si¢ wladze nad Innymi, lecz ze si¢ sluzy wspolnemu,
nadrzednemu dobru).




Pracownicy administracji publicznej to osoby, ktéorych obowigzki wigzg si¢ z nieustannym
kontaktem z obywatelami. Z tego tez wzgledu na tej grupie zawodowej spoczywa ogromna
odpowiedzialnos¢ Za bezposrednig realizacj¢ wspolnego dobra.
Aby obywatele mieli do publicznej stuzby zaufanie, musi by¢ ona w swych dziataniach
kompetentna zaréwno merytorycznie, jak 1 moralnie. Stad wlasnie nierealne jest Istnienie
stuzby publiczne] bez zasad, moralno$ci czy etycznych ocen.
Etyka | zasady stuzby cywilnej Dostrzegajac potrzebe budowy etosu stuzby publicznej, dnia 6
pazdziernika 2011 roku wydano Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministréw W sprawie
wytycznych przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej. W dokumencie okreslone zostaty pewne standardy postepowania, ktérymi powinien
kierowa¢ si¢ kazdy pracownik sektora publicznego dowolnego szczebla. Sa to istotne
wskazowki dla urzednikow oraz ich przetozonych, jak powinni postepowaé. . Zapisy
zarzadzenia stanowig migdzy Innymi o0 tym, ze: urz¢dnik powinien by¢ bezstronny podczas
wykonywania swych stuzbowych zadan i obowigzkow,
pracownik stuzby publicznej musi by¢ profesjonalista zarowno W kwestiach merytorycznych,
jak 1 moralnych, urzednik musi by¢ neutralny politycznie 1 nie ulega¢ wszelkiego rodzaju
wplywom czy naciskom, kazdy pracownik sektora publicznego ma obowigzek lojalnosci wobec
Rzeczypospolitej Polskiej, urzedu, przetozonych, podwladnych czy kolegow,
urzednik jest zyczliwy stosunku do ludzi, zapobiega napieciom w pracy, roztadowuje je, a takze
przestrzega zasad odpowiedniego zachowania poza praca.



