Zasady odwotywania/przenoszenia zaje¢ na inny termin

Zwolnienia lekarskie/ urlopy na zadanie/ urlopy okolicznosciowe

1.
2.

W tym przypadku odwotane zajec¢ nie wymaga zgody i zajecia nie podlegajg odpracowaniu.
Pracownik po otrzymaniu zwolnienia lekarskiego proszony jest o niezwltoczne
poinformowanie o terminach nieobecnosci Sekretariatu Wydziatu mailem
(dydaktykaprawo@kul.pl) lub telefonicznie w celu sprawnego przekazania tej informacji
studentom.

W przypadku nieobecnosci trwajacej diuzej niz dwa tygodnie Kierownik katedry wyznacza
zastepstwo

Nieobecnoéci wymagajace odpracowania - przenoszenie zaje¢ na inny termin

1.

Wykonywania przez pracownika obowigzkow stuzbowych innych niz dziatalnos¢ dydaktyczna
w siedzibie uczelni (konferencje, spotkania, wyjazdy zagraniczne itp.) lub z innych przyczyn
istotnych dla pracownika; tym przypadku odwotanie zaje¢ wymaga zgody Prodziekana ds.
ksztatcenia a zajecia nalezy odpracowac.

Whiosek w sprawie odwotania zajec¢ nalezy skierowa¢ do Prodziekana ds. ksztatcenia za
posrednictwem Sekretariatu Wydziatu {mail dydaktykaprawo@kul.pl)

Whiosek nalezy ztozy¢ niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych odwotanie
zajec.
We whiosku nalezy wskaza¢ proponowany termin, godziny i miejsce odpracowania zajec,
ktore nalezy uzgodnié ze studentami oraz potwierdzi¢ w Sekretariacie Wydziatu.
Wiasciwa formg odpracowania zajec sg zajecia prowadzone stacjonarnie.
Odpracowywanie zaje¢ w formie zdalnej mozliwe jest gdy:

e wynikajg z regularnego planu zajec (kierunki hybrydowe)

e rozporzadzen Uczelni

e powodem nieobecnosci jest wyjazd stuzbowy pracownika,

e w wyjatkowych okolicznosciach losowych.
Zajecia, ktére nie zostaly przeprowadzone, nie podlegaja rozliczeniu jako nadgodziny.
Odwolywane zajecia s3 ewidencjonowane przez Sekretariat ds. Ksztatcenia
Studenci s3 informowani przez wlasciwych pracownikow Sekretariatu o terminach odwotania
i odpracowania zajec na e-KUL.



