
Załącznik nr 2

Umowa

zawarta w dniu …………………………, pomiędzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana  Pawła  II z  siedzibą  w  Lublinie,  Al.  Racławickie  14,

zwanym dalej Uniwersytetem, reprezentowanym przez: 

………………………………….…….………………………………………………..…………………...

a

......................................................................., zwanym dalej Pracownikiem.

(imię i nazwisko pracownika, numer PESEL)

§ 1

Uniwersytet  dofinansowuje  kształcenie  Pracownika  w  formie  ............................................,

w  zakresie  ....................................,  trwające  ..........................................,  organizowane

przez ...................................... .

§ 2

Uniwersytet dofinansowuje kształcenie Pracownika w wysokości: ........................... .

§ 3

Pracownik zobowiązuje się do przepracowania na Uniwersytecie ......…….... po ukończeniu kształcenia.

§ 4

1. Pracownik podnoszący kwalifikacje zawodowe:

1) który  bez  uzasadnionych  przyczyn  nie  podejmie  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  albo

przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z  którym  pracodawca  rozwiąże  stosunek  pracy  bez  wypowiedzenia  z  jego  winy,  w  trakcie

podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  lub  po  jego  ukończeniu,  w terminie  określonym w §  3

niniejszej umowy,

3) który w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem

wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 943 Kodeksu pracy,

4) który w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art.

55 lub art. 943 Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn określonych w tych przepisach,

–  jest  obowiązany  do  zwrotu  kosztów  poniesionych  przez  pracodawcę  na  ten  cel  z  tytułu

dodatkowych  świadczeń,  w  wysokości  proporcjonalnej  do  okresu  zatrudnienia  po  ukończeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach Rektor może zwolnić pracownika ze zwrotu kosztów, o których mowa

w ust. 1 w całości lub części.



§ 5

Wszelkie  zmiany  niniejszej  umowy  wymagają  formy  pisemnej  w  postaci  aneksu  pod  rygorem

nieważności.

§ 6

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

..........................................                                          …………………………………..………………….

Pracownik                                                              Osoba upoważniona do reprezentowania KUL


