
Opinia/referencje powinny zawierać:
1. okres zatrudnienia
2. zakres obowiązków
3. ocenę ich wykonania
4. opis cech osobowości stażysty m.in. umiejętność pracy w zespole
Opinia/referencje powinny mieścić się na jednej stronie A4 wydrukowanej na papierze firmowym  i podpisane przez opiekuna stażu lub Prezesa/właściciela.

