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Wymagania wstepne ‘ Podstawy teoretyczne metod i technik badawczych w zarzadzaniu

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. Uswiadomienie znaczenia prowadzenia badan na réznych etapach cyklu zycia przedsiebiorstwa

2. Wyksztatcenie umiejetnosci dopasowania narzedzia badawczego do analizowanego problemu
zarzadzania przedsiebiorstwem

3. Wyksztatcenie umiejetnosci budowania narzedzi badawczych
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

w_01 ma wiedze z zakresu budowy narzedzi badawczych w K_W02
zarzadzaniu

W_02 ma wiedze z zakresu przetwarzania danych zebranych w K_W02
ramach eksperymentéw biznesowych

UMIEJETNOSCI

U o1 potrafi nazwac potrzeby informacyjne i problemy pojawigjgce | K_U01
sie w organizacji i weryfikowac je na bazie uzyskanych
wynikow eksperymentéw biznesowych

U 02 Potrafi dopasowac rodzaj eksperymentu do analizowanego K_U01, K_U03
problemu, zebraé, przetworzy¢ dane i zinterpretowaé wyniki

U 03 Potrafi realizowac¢ badania w zespole K_U08

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 gotoéw do rozwigzywania problemdw praktycznych z K_KO02, K_KO05

wykorzystaniem posiadanej wiedzy
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Wprowadzenie w tematyke eksperymentéw biznesowych
2. Cykl zycia przedsiebiorstwa a potrzeby informacyjne

3. Rodzaje eksperymentdw biznesowych (ankieta, grupa fokusowa, testowanie, landing page,
eksperymenty z wykorzystaniem MVP, testy A/B)
4. Dopasowanie eksperymentu do analizowanego problemu (stawianie problemu badawczego)
5. Budowa hipotez badawczych

5. Budowa narzedzia badawczego oraz szacowanie grupy badawczej
6. Przebieg eksperymentu

7. Analiza zebranych danych, przetwarzanie danych

8. Whioski i propozycje rozwigzan w przypadku braku potwierdzenia hipotez

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad problemowy, 1. Aktywnos¢ studenta na 1. Karta oceny studenta
W_02 analiza przypadkéw, zajeciach 2. Karta oceny projektu

dyskusja,

burza mézgéw

(w razie koniecznosci z
uzyciem narzedzi
nauczania zdalnego)
Metoda projektowa,
learning by doing

2. Realizacja projektu
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UMIEJETNOSCI

u_o01 j-w. service learning j.w. j.w.
U_02

u_

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01 j-w. j.w. j.w.
K_02

K_

VL. Kryteria oceny, wagi...

Ocena koricowa przyznawana jest na podstawie obecnosci, aktywnego udziatu stuchaczy w zajeciach
oraz realizacji projektu: zaplanowania i przeprowadzenia eksperymentu biznesowego, a po jego
zakonczeniu przedstawienia wynikéw badan a w razie potrzeby zaproponowanie rozwigzan.
Eksperyment bedzie planowany dla konkretnego przedsiebiorstwa, ktére wskaze problem stojacy
przed firmg i wymagajacy zbadania. Projekt odbywaé sie bedzie w rzeczywistym sSrodowisku
biznesowym. Studenci po zapoznaniu sie z informacjg od przedsiebiorstwa i jego dotychczasowym
funkcjonowaniu opracujg w grupach propozycje eksperymentdéw a przedstawiciel przedsiebiorstwa
oceni mozliwos¢ przeprowadzenia eksperymentu i dopasowanie eksperymentu do warunkéw
rynkowych i specyfiki przedsiebiorstwa.

Ocena bardzo dobra - student w petni opanowat tematyke przedmiotu. Aktywnie uczestniczyt w
zajeciach, proponowat kreatywne i profesjonalne rozwigzania analizowanych sytuacji, w pracy
grupowej podejmowat przydzielone zadania, aktywizujgc pozostatych jej cztonkéw a takze podejmujac
role leadera. W terminie ztozyt wymagany projekt, w ktdrym zbudowat, przeprowadzit eksperyment
biznesowy, przeanalizowat zebrane dane i na ich podstawie zaproponowat dalsze postepowanie w
przedsiebiorstwie.

Ocena dobra - student opanowat tematyke zajec, z reguty byt przygotowany do zaje¢, brat udziat w
dyskusji, realizowat przydzielone zadania, popetniajgc drobne btedy. W terminie ztozyt wymagany
projekt, w ktérym zbudowat, przeprowadzit eksperyment biznesowy, przeanalizowat z drobnymi
btedami zebrane dane i na ich podstawie zaproponowat dalsze postepowanie w przedsiebiorstwie.

Ocena dostateczna - student nie opanowat petni przekazywanych tresci, popetnia widoczne btedy
biorgc udziat w dyskusji lub nie podejmowat dyskusji. W terminie ztozyt wymagany projekt, w ktérym
z duzg pomoca prowadzacego zbudowat, przeprowadzit eksperyment biznesowy, przeanalizowat z
wiekszymi btedami zebrane dane i na ich podstawie zaproponowat dalsze postepowanie w
przedsiebiorstwie, ktdre niekoniecznie spetnia wymogi wykonalnosci.

Ocena niedostateczna — student nie byt obecny na wiecej niz 3 zajeciach lub uczestniczyt w zajeciach
biernie, byt czesto do zajec nie przygotowany. Student nie ztozyt wymaganej pracy.

VILI. Obcigzenie pracy studenta
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

30

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

60
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