Zatqgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2023-2024

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe
Nazwa przedmiotu Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Methods of recruitment and selection of
employees
Kierunek studiow Zarzadzanie
Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Studia Il stopnia
Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Drinz. Monika Wawer

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
wyktad 15 3 3
konwersatorium
¢wiczenia 15
laboratorium
warsztaty
seminarium
proseminarium
lektorat
praktyki
zajecia terenowe
pracownia dyplomowa
translatorium
wizyta studyjna

Wymagania wstepne | W1 — Zainteresowanie zagadnieniami dotyczacymi zarzadzania kapitatem
ludzkim

W2 — Wiedza z zakresu zarzgdzania kadrami w organizacjach
miedzynarodowych

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Pozyskanie przez studentdw wiedzy dotyczgcej metod rekrutacji i selekcji pracownikéw
C2 — Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do analizowania i
interpretowania probleméw wystepujgcych w procesach pozyskiwania pracownikéw



https://e.kul.pl/qlsale.html?op=10&zid=709384
https://e.kul.pl/qlsale.html?op=10&zid=709384
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1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego .
¥ P P g efektu kierunkowego
WIEDZA
W 01 Opisuje tradycyjne i nowoczesne metody oraz narzedzia K W03
B wykorzystywane w organizacji do pozyskiwania i selekcji kandydatéw B
W_02 Rozumie role i znaczenie pracownikow w organizacji K_W07
UMIEJETNOSCI
U 01 Wykorzystuje wiedze teoretyczng do opracowania projektéw z K_U02

zakresu pozyskiwania pracownikéw, a takze profesjonalnego
interpretowania studiow przypadkow

U 02 W sposdéb merytoryczny porozumiewa si¢ zaréwno ze specjalistami i K U07
- praktykami z zakresu zarzgdzania, jak i osobami z dyscyplin -
pokrewnych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Wyraza gotowos¢ do formutowania wtasnych sadéw dotyczgcych K KOo1
B posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz poddawania sie ocenie B
K 02 Uznaje wage i przestrzega zasad rozwigzywania probleméw z K K06

zakresu rekrutacji i selekcji pracownikéw w sposéb etyczny

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Tresci realizowane w formie wyktadowej

Istota i etapy procesu rekrutacji kandydatow

Rodzaje rekrutacji

Tradycyjne i nowoczesne metody rekrutacji

Istota i etapy procesu selekcji kandydatéw

Tradycyjne metody selekcji kandydatéw

Istota i charakterystyka nowoczesnych metod selekcji kandydatéw
Rekrutacja i selekcja kandydatéw a zasady transparentnosci w organizacji
Tresa realizowane w formie ¢wiczeniowe;j

NouswNe

1. Opis stanowiska pracy — budowa i wykorzystanie
2. Modele tworzenia profilu kandydata
3. Model AIDA w komunikacie rekrutacyjnym
4. Zasady i etapy przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych
5. Analiza dynamiki grupowej
6. Metoda assessment center
V. Metody realizacji weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Wyktad konwersatoryjny Kolokwium pisemne Sprawdzone kolokwium
pisemne
W_02 Wyktad konwersatoryjny Kolokwium pisemne Sprawdzone kolokwium
pisemne
UMIEJETNOSCI
U 01 Metoda projektu Projekt Elektroniczna wersja
projektu



https://e.kul.pl/moodle/course/section.php?id=113288
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U 02 ‘ Dyskusja ‘ Obserwacja ‘ Raport z obserwacji
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Dyskusja Obserwacja Raport z obserwacji
K_02 Dyskusja Obserwacja Raport z obserwacji
VI. Kryteria oceny

Zaliczenie wyktadéw ma forme pisemnego kolokwium. Oceny wystawione sg na podstawie liczby
zdobytych punktéw wedtug ponizszej skali:

0 —50 % - ocena niedostateczna
51 -60 % - ocena dostateczna
61— 70 % - ocena dostateczna plus
71 —-80 % - ocena dobra

81 —-90 % - ocena dobra plus

91 - 100% - ocena bardzo dobra

Zaliczenie ¢wiczern ma forme wykonania indywidualnego projektu dotyczacego procesu rekrutacji i
selekcji kandydatow.

VII. Obcigzenie pracy studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60

VIII. Literatura

Literatura podstawowa
1. Prokopowicz P., Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33 zasady skutecznego naboru
pracownikdéw. Wolters Kluwer, 2016.

2. Cieéwierz A., Rekrutacja oparta na kompetencjach. Znajdz i rozwijaj idealnego pracownika,
OnePress, 2021.

3. Krdl H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

Literatura uzupetniajaca

1. Armstrong M., Taylor S., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER,
Warszawa 2020.

2. Wawer M. (red.), Realizacja strategii zarzqdzania zasobami ludzkimi w obszarze pozyskiwania
pracownikéw, Wydawnictwo WSPA, Lublin 2011.




