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l. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Seminarium — organizacja i zarzgdzanie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Seminar classes —organization and
management

Kierunek studiéw

Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Studia | stopnia

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu

Dr Dorota Tokarska

Forma zajeé(katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

5 — 3 pkt.

éwiczenia

6 — 4 pkt.

laboratorium

Przygotowanie

warsztaty

pracy — 10 pkt.

seminarium

60

5i6

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

W1 — Zaliczone proseminarium

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1- Przygotowanie pracy licencjackiej w obszarze zwigzanym z zarzgdzaniem organizacjami
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Efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

w_01 Student zna i rozumie wskazane pojecia z dziedziny nauk K_Wo01
spotecznych, w tym z nauk o zarzadzaniu i jakosci

W_02 Student zna i rozumie wybrane metody i narzedzia K_W02
wykorzystywane w ramach nauk o zarzadzaniu i jakosci, w tym
podstawowe metody przetwarzania danych iloSciowych i
jakosciowych

W_03 Student zna i rozumie wybrane aspekty zarzadzania organizacjg | K_WO03

W_04 Student zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K_WO06
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI

U o1 Student potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do K_U02
analizowania i interpretowania problemdw z zakresu
zarzadzania organizacjami

U 02 Student potrafi przygotowywac w jezyku polskim prace K_UO05
dyplomowa, dotyczgcy wybranych probleméw z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi z wykorzystaniem réznych zrédet
oraz wybranych ujec¢ teoretycznych

u_03 Student potrafi przygotowywaé wystgpienia ustne w jezyku K_U06
polskim wykorzystujgce rézne modele komunikowania

u_04 Student potrafi okreslac priorytety realizacji okreslonych przez K_Uo07
siebie zadan

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_Ko01 Student jest gotdw do samooceny wtasnych kompetencji i ich K_Ko01
doskonalenia

K_K02 Student jest gotédw do rozwigzywania problemdw praktycznych | K_K02
samodzielnie, a w uzasadnionych przypadkach —z pomocg
eksperta

K_K03 Student jest gotow do rozwigzywania problemodw z zakresu K_KO06
zarzadzania zasobami ludzkimi w sposdb profesjonalny i etyczny

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Omoéwienie zasad pisania prac licencjackich oraz procedury dyplomowania na KUL

2. Wybér tematu i ustalenie celu pracy w obszarze zarzgdzania organizacjami

3. Dobdr kluczowych pozycji literaturowych z obszaru zarzgdzania organizacjami

4. Doprecyzowanie probleméw badawczych zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjami

5. Opracowanie i prezentacja struktury pracy

6. Przygotowanie 1 i 2 rozdziatu pracy dyplomowej w oparciu o zgromadzong literature

7. Prezentacje rozdziatéw teoretycznych dotyczacych zarzagdzania organizacjami, dyskusje w grupie

seminaryjnej

8. Ustalenie metodyki prowadzenia badan, dobér narzedzia badawczego
9. Przeprowadzenie badan i analiza wynikéw

10.. Prezentacja rozdziatéw empirycznych

11. Dyskusje w grupie seminaryjnej nad proponowanymi rozwigzaniami odnoszgcymi sie do

zarzgdzania organizacjami
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12. Przedstawienie ukorczonej pracy

V. Metody realizacji weryfikacji efektow ksztatcenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Praca badawcza pod Praca pisemna Praca licencjacka
W_02 kierunkiem
W_03 Dyskusja
W_04

UMIEJETNOSCI

U o1 Praca badawcza pod Praca pisemna Praca licencjacka
U 02 kierunkiem
U 03 Dyskusja
u_o4
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Praca badawcza pod Praca pisemna Praca licencjacka
K_02 kierunkiem
K_03 Dyskusja

VI. Kryteria oceny, wagi...

Praca licencjacka jest oceniana zgodnie z wymogami prawa wewnetrznego na KUL w oparciu o
zatwierdzony formularz recenzji.
Zaliczenie seminarium w semestrze 5 jest mozliwe po spetnieniu wymagan podanych przez

Prowadzacego i ztozeniu przez Studenta wniosku o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej w
terminie wymaganym przez regulamin studiow i zapisy przyjete na Wydziale. Jednoczesnie, zaliczenie
semestru 5 nastepuje na podstawie zaakceptowanych dwéch pierwszych rozdziatow teoretycznych
pracy licencjackiej.

Zaliczenie semestru 6 nastepuje na podstawie ztozonej i zaakceptowanej finalnej wersji pracy
licencjackiej.

VILI. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 60
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 450

VIIL. Literatura
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Literatura podstawowa

1. Gambarelli G., tucki Z., Praca dyplomowa i doktorska. Zdobycie promotora, pisanie na
komputerze, opracowanie redakcyjne, prezentowanie, publikowanie, CeDeWu 2015.

2. Kamien J., Podrecznik autora, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Gdarnsk 2015.

3. Pawlik K., Zenderowski R., Dyplom z Internetu. Jak korzystaé z Internetu piszac prace
dyplomowe?, CeDeWu 2016.

4. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Wyd. XI, CeDeWu 2020

Literatura uzupetniajaca

1. Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterskg? Poradnik dla studentéw, Impuls, Krakéw 2016.

2. Wojcik K., Pisze akademicka prace promocyjng - licencjackg, magisterska, doktorskg, Wolters
Kluwer, Warszawa 2015.

3. Zbroinska B., Pisze prace licencjackg i magisterska. Praktyczne wskazéwki dla studenta,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, Kielce 2014.




