KARTA PRZEDMIOTU

Zatqgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2023-2024

l. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu

Rozwdj kompetencji menedzerskich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Development of managerial competences
Kierunek studiéw Zarzadzanie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie) Studia | stopnia

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu

Dr inz. Monika Wawer

Forma zajeé(katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin semestr Punkty ECTS

Wyktad

Konwersatorium

30 4

Cwiczenia

Laboratorium

Warsztaty

Seminarium

Proseminarium

Lektorat

Praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

Translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne

W1 - Zainteresowanie zagadnieniami kompetencji menedzerskich
W2 — Wiedza z zakresu zachowan organizacyjnych i zarzagdzania zasobami
ludzkimi

1. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1- Poszerzenie wiedzy studentéw w zakresie kompetencji menedzerskich

C2 — Diagnoza i rozwdj umiejetnosci studentéw w zakresie kompetencji menedzerskich
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1. Efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do efektu
Symbol Opis efektu przedmiotowego kierunkowego
WIEDZA
W_01 Rozumie znaczenie kompetencji menedzerskich dla K_wWo03
efektywnosci zarzadzania
W_02 Wskazuje na role kadry menedzerskiej i pracownikéw jako K_W05

kluczowych podmiotéw funkcjonujgcych w organizacjach

UMIEJETNOSCI

U 01 Interpretuje zjawiska spoteczne zachodzace w organizacjach K_Uo1

U 02 Okresla priorytety realizacji okreslonych przez siebie lub K_Uo7
innych zadan z zakresu zarzadzania z punktu widzenia kadry
menedzerskiej

U 03 Wspodtpracuje w zespole przyjmujac w nim rézne role K_U08
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K 01 Uznaje wage rozwigzywania problemow z zakresu K_K06

kompetencji menedzerskich w sposéb profesjonalny i etyczny

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

. Role menedzera w nowoczesnej organizacji

. Kompetencje menedzerskie — podejscia, definicje, typologie

. Rozwdj kompetencji menedzerskich w zakresie komunikacji interpersonalne;j
. Zarzadzanie czasem

. Zarzadzanie stresem

. Style uczenia sie i doskonalenia menedzeréw

. Budowanie efektywnego zespotu

. Umiejetnos¢ motywowania pracownikéw

. Umiejetnos¢ oceniania i dyscyplinowania pracownikéw

10. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji i rozwigzywania konfliktéw
11. Umiejetnosé prowadzenia zebran i narad

12. Umiejetnosé prezentowania pogladdéw i pomystéw

O o0 NOULDE WN -

V. Metody realizacji weryfikacji efektow ksztatcenia
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Omdéwienie zagadnien z .
. . . Sprawdzone kolokwium
W_02 wykorzystaniem Kolokwium pisemne )
; . . . pisemne
prezentacji multimedialnej
UMIEJETNOSCI
U o1 Studium przypadku
U 02 Dyskusja Obserwacja Raport z obserwacji
U 03 Praca zespotowa
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_01 ‘ Dyskusja ‘ Obserwacja Raport z obserwacji

VL.
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VII. Kryteria oceny

Ocena koncowa z przedmiotu jest oparta na wyniku kolokwium koricowego (80%) oraz aktywnosci
studenta podczas zajec¢ (20%).

Oceny z zaliczenia wystawione sg na podstawie tgcznej liczby zdobytych punktéw wedtug ponizszej
skali:

0 —50 % - ocena niedostateczna
51 -60 % - ocena dostateczna
61— 70 % - ocena dostateczna plus
71 —-80 % - ocena dobra

81 —-90 % - ocena dobra plus

91 - 100% - ocena bardzo dobra

Obciagzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

30

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

60

VL.
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