Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II'

§1
Na podstawie art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(t J. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 69 ust. 3 Statutu, Senat Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla II okres$la zasady przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli
akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne, albo za catoksztalt dorobku,
a takze dla pracownikoéw niebgdacych nauczycielami akademickimi - za osiggniecia w pracy
zawodowe].

§2
Uniwersytet nalicza $rodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w wysokos$ci
stanowigcej 2% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli akademickich oraz $rodki na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysoko$ci stanowigcej 1% planowanych rocznych $rodkoéw na
wynagrodzenia osobowe pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymac
nagrody Rektora indywidualne lub zespotowe I, II, III lub IV stopnia.

§4

p—

. Rektor przyznaje nagrody:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek kazdego przetozonego pracownika, ktory w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego KUL pelni taka rolg;
3) na wniosek Kapituty ds. Tytuléw Honorowych, Medali 1 Odznaczen w zakresie nagrody
Laur Uniwersytecki;

2. Rektor moze powota¢ komisje dla grup pracownikow, zatrudnionych w poszczegodlnych
jednostkach, odrgbnie dla nauczycieli akademickich 1 dla pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi. Komisje majg charakter opiniujacy 1 doradczy. Zasady
powotywania Komisji okresla § 51 § 6. Regulaminu.

3. Nagrody wraz z laudacja sg wreczane na spotkaniach poszczegolnych jednostek lub

uroczystosciach uniwersyteckich.

§5

1. Dla nauczycieli akademickich wyodrgbnia si¢ komisje obejmujace nauczycieli akademickich
zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach KUL.

2. Komisje dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegolnych wydziatach powotuja
dziekani tych wydzialow. W sklad kazdej komisji wchodzi przewodniczacy, ktorym jest
dziekan oraz dyrektorzy instytutow lub koordynatorzy kierunkow studiow, jesli na wydziale nie
ma instytutow. W sktad komisji wchodzi cztonek zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazany
przez jej przewodniczacego.

3. Komisj¢ dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych niz wydziaty
powotuje Rektor. W sktad komisji wchodzg przewodniczacy, ktorymi sg prorektorzy i kwestor
oraz od czterech do szesciu przedstawicieli pracownikéw jednostek, dla ktorych powotana jest
komisja. W sktad komisji dodatkowo wchodzi jeden przedstawiciel organizacji zwigzkowych.

! Zwany dalej regulaminem.
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§6

W ramach funduszu nagroéd dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wyodrebnia si¢ komisje do opiniowania wnioskdw o nagrody dla pracownikéw zatrudnionych
w poszczegbdlnych jednostkach organizacyjnych. Przypisania jednostek do komisji dokonuje
Rektor z uwzglednieniem zasad podleglosci w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego KUL.
W sklad kazdej komisji wchodzi cztonek zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazany przez
jej przewodniczacego.

W sklad komisji opiniujgcej wnioski o nagrody dla pracownikéw sekretariatow wydziatow 1
innych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydzialach
wchodzi dziekan lub jego przedstawiciel. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel organizacji
zwigzkowych.

§7
Uprawnionym do zlozenia wniosku o przyznanie nagrody Rektora dla nauczycieli
akademickich sktada odpowiednio:
1) kierownik katedry, po zaopiniowaniu przez rad¢ instytutu;
2) kierownik jednostki naukowej, po zaopiniowaniu przez rad¢ jednostki;
3) kierownik jednostki ogdlnouniwersyteckiej lub przetozeni wyzszego szczebla;
4) kazdy przetozony z podlegajacej mu jednostki w strukturze organizacyjnej w rozumieniu
Regulaminu organizacyjnego KUL.

Wnhiosek o przyznanie nagrody pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim zatrud-
nionemu w administracji ogdlnouniwersyteckiej sktada, kierownik jednostki organizacyjnej lub
przetozony wyzszego szczebla, natomiast w odniesieniu do administracji wydziatowej dziekan
lub dyrektor instytutu. Wniosek o przyznanie nagrody pracownikowi Biblioteki Uniwersytec-
kiej, a w przypadku bibliotek specjalistycznych po konsultacji z kierownikiem bibliotek specja-
listycznych, sktada Dyrektor Biblioteki. Wniosek o przyznanie nagrody kierownikowi jednostki
organizacyjnej administracji sktada przetozony.

Whioski o nagrod¢ Rektora nalezy sklada¢ do dnia 15 pazdziernika kazdego roku w Dziale
Spraw Pracowniczych. Termin moze zosta¢ wydtuzony przez Rektora. Ztozenie wniosku po
terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Wzory wnioskow stanowig zataczniki do Regulaminu.

W przypadku, gdy wniosek o przyznanie nagrody Rektora nie spetnia wymagan formalnych
Dziat Spraw Pracowniczych wzywa wnioskodawce do poprawienia wniosku lub uzupetnienia
jego brakéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub
nieusunig¢cie jego brakow w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpoznania.

Dziat Spraw Pracowniczych, w sytuacji, o ktéorej mowa w § 4 ust. 2, przekazuje wnioski
wlasciwej Komisji ds. nagrdd, zalaczajac informacje w sprawie nagrod Rektora dotychczas
otrzymanych przez osoby wskazane we wnioskach.

Komisje ds. nagrod opiniuja wnioski pozytywnie lub negatywnie, albo pozostawiaja je do
decyzji Rektora, w szczegolnosci w przypadku braku srodkéw w dyspozycji Komisji. Komisje
ds. nagrod podejmuja decyzje w gltosowaniu tajnym.

Tryb sktadania wnioskow dla nagrody Laur Uniwersytecki okresla odrgbna uchwata Senatu.

§8

1. Fundusz nagrod, w przypadku §4 ust. 2 dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 40% do dyspozycji Rektora;
2) 60% do dyspozycji poszczegdlnych komisji.

2. Wysokos¢ srodkéw do dyspozycji poszczegélnych komisji ustalana jest proporcjonalnie do
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow, przyporzadkowanych do tych
komisji i wraz z wnioskami przekazywana do wiadomosci komisji.



3.
4.

§9

. Nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 moga by¢ przyznawane raz na kwartat i

wyptacane do konca kwartatu, przy czym ich suma nie powinna przekroczy¢ 40% kwoty
naliczenia funduszy nagrod.
Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 przyznawane sg raz w roku 1 wyptacane do
konca roku kalendarzowego.

§10

. Nagrody Rektora przyznawane sg nauczycielom akademickim zatrudnionym w Katolickim

Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II w podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
przepisOw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce przez co najmniej rok.

Nagrode dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze otrzymaé¢ pracownik
zatrudniony w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il przez co najmniej rok.

§11

. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegolnosci za:

1) oryginalne i1 tworcze osiggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami, majacymi istotny
wplyw na stan wiedzy 1 kierunki dalszych badan lub pracami konstrukcyjnymi,
technologicznymi 1 projektowymi charakteryzujgcymi si¢ nowatorskim, naukowym
podej$ciem do problemu albo pracami artystycznymi;

2) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikow nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta
1 opiniodawcy innych prac naukowych;

3) przedsigwzigcia, ktoére spowodowaly istotng poprawe¢ warunkéw pracy dydaktycznej
1 wynikow ksztatcenia;

4) autorstwo 1 wspotautorstwo wyrozniajacych si¢ podrecznikow, skryptow, przewodnikoéw
metodycznych, programow nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

5) wyrdzniajace si¢ rozprawy doktorskie i opublikowane w ciggu dwodch lat od obrony,

6) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne;

7) catoksztalt osiagnig¢ naukowych lub dydaktycznych;

8) wybitng dziatalno$¢ organizacyjno-spoteczng 1 popularyzacje nauki;

9) uzyskanie tytulu naukowego profesora.

. Nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane s3

w szczegblnosci za:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) innowacyjne podejscie do pracy w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania
srodkow na rzecz Uniwersytetu,

3) promocje¢e KUL w kraju jak 1 poza jego granicami;

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi;

5) wieloletnig, wyrdzniajaca si¢ prace zawodowa.

Podstawy dla przyznania nagrody Laur Uniwersytecki okresla odrgbna uchwata Senatu.

Nagroda nie moze zosta¢ przyznana osobie ukaranej w danym roku karg porzadkowa lub

dyscyplinarna.

§12
1. Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika, czyli minimalnej stawki
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego przyznanie nagrody, okreslonej w przepisach o wynagrodzeniach
nauczycieli akademickich zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, zwanej dalej stawka.
1) Nauczyciele akademiccy:
a) NAGRODY INDYWIDUALNE:
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- I stopnia — stawka x 2,5
- II stopnia — stawka x 2
- III stopnia — stawka x 1,5
- IV stopnia - stawka x 1
b) NAGRODY ZESPOLOWE
- | stopnia — stawka x 5;
- I stopnia — stawka x 4
- III stopnia — stawka x 3
- IV stopnia — stawka x 2
2. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi:
1) nagroda indywidualna:
- I stopnia — stawka x 1,5
- II stopnia — stawka x 1,25
- III stopnia — stawka x 1,0
- IV stopnia — stawka x 0,5
2) nagroda zespotowa
- | stopnia — stawka x 2,0
- I stopnia — stawka x 1,5
- III stopnia — stawka x 1,25
- IV stopnia — stawka x 1
3. W przypadku nagrody zespotowej dla zespotu, w skiad ktérego wchodzg zaréwno
nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, nagroda
finansowana jest z funduszy, o ktérych mowa w § 2, proporcjonalnie w stosunku do udziatu
procentowego czlonkéw zespotu.
4. W przypadku nagrody zespolowej cze$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespotu
nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.
5. Wysoko$¢ nagrody Laur Uniwersytecki okresla odrebna uchwata Senatu.

§13
W przypadku przyznania w tym samym roku wigcej niz jednej nagrody, pracownik otrzymuje t¢
nagrode, ktorej wysokos$¢ jest wieksza, natomiast za osiggniecia bedace podstawg przyznania
pozostalych nagrod otrzymuje dyplom uznania.

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Senat.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski



