Wskazéwki dot. wypelniania dokumentu Europass

Cel mobilnosci:

Cel mobilnosci musi zawiera¢ od 100 do 400 znakow (ze spacjami).

Cel danej europejskiej Sciezki ksztalcenia - w tym polu nalezy sprecyzowac cel wyjazdu np.:
,Uzyskanie pierwszych dos§wiadczen zawodowych w srodowisku miedzynarodowym”,
,Zaliczenie semestru na zagranicznym uniwersytecie w celu uzyskania wspolnego stopnia
(joint degree)”, ,,Uzyskanie pierwszych doswiadczen miedzynarodowych w branzy
hotelarskiej przed rozpoczgciem formalnego szkolenia (kierownik recepcji)” itp.

Inicjatywa edukacyjna/szkoleniowa w kraju pochodzenia beneficjenta, w ramach ktorej
zrealizowano europejska $ciezke ksztalcenia:

Pole ,Inicjatywa edukacyjna/szkoleniowa w kraju pochodzenia beneficjenta, w ramach ktorej zrealizowano
europejskg sciezke ksztatcenia” musi zawierac nie wiecej niz 400 znakow (ze spacjami).

Inicjatywa edukacyjna / szkoleniowa w kraju pochodzenia beneficjenta, w ramach ktore;j
zrealizowano europejska Sciezke ksztatcenia (jesli dotyczy) — w tym polu nalezy krotko
opisa¢ inicjatywe edukacyjng lub szkoleniowa w kraju pochodzenia posiadacza dokumentu, w
ramach ktorej zrealizowano wyjazd np.: ,,Uzyskanie kwalifikacji zawodowych stopnia
sredniego - Elektryk (obowiazkowy staz)”, ,Praca w charakterze wolontariusza dla
organizacji pozarzadowej ,,Nasiona na zywno$¢”’- ,,Program technikum” itp.

Wykonywane czynnosci/zadania:

Pole ,Wykonywane czynnosci/zadania” musi zawiera¢ od 500 do 2000 znakow (ze spacjami).

Wykonywane czynnosci / zadania — np.:

- przyjmowanie gosci w recepcji hotelu, lub

- obsluga zamowien sktadanych przez klientow wioskich, lub

- inwentaryzacja ksigzek w jezyku angielskim, lub

- thumaczenie tekstow z jezyka niemieckiego i francuskiego na jezyk angielski, lub

- opracowanie oprogramowania do archiwizacji starych dokumentéw w formie
elektronicznej- postugiwanie si¢ dokumentacjg serwisowg urzadzen elektronicznych w jezyku
angielskim, lub

- udziat w zajeciach edukacyjnych (matematyka, fizyka, chemia), obserwacja / prowadzenie
lekcji, mentoring, udzial w spotkaniach formalnych z nauczycielami i kadrg zarzadzajaca
placowki przyjmujacej, wizyty w placowkach pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza
niepetnosprawna itp.

Umiejetnosci zawodowe:

Pole ,Umiejetnosci zawodowe” musi zawiera¢ od 500 do 2000 znakdéw (ze spacjami).

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe — w tym polu nalezy opisa¢ zdobyte
umiejetnosci 1 kompetencje techniczne lub zawodowe, wyszczegolniajac dokonane postepy,
poziom osiaggni¢tych umiejetnosci, a takze (ewentualng) oceng i/ lub odbyte sprawdziany lub
testy, np.:

- kierowanie pracami redakcyjnymi ; wspotpraca z grafikiem; nadzorowanie nadsytania



materialow; przeprowadzanie kontroli jakosci tekstu (redakcja), lub

- przygotowanie i zainstalowanie domowej instalacji elektrycznej; okreslenie potrzebnych
zasobOow; zamowienie niezbednych materiatow; zapoznanie si¢ ze schematami 1 wykresami;
zainstalowanie i sprawdzenie systemow okablowania do o§wietlenia i gniazd zasilajacych;
przygotowanie dokumentacji zawodowej, lub

- poznanie zatozen brytyjskiego systemu edukacji, prawa osSwiatowego, zarzadzania placowka
edukacyjng; poznanie metod i form pracy z uczniem w ramach edukacji formalnej 1
nieformalnej, narzedzi edukacyjnych, pomocy dydaktycznych; poznanie metod pracy z
uczniem zdolnym / sprawiajagcym problemy wychowawcze / niepelnosprawnym itp.

Umiejetnosci jezykowe:
Pole ,Umiejetnosci jezykowe” musi zawiera¢ od 200 do 1000 znakoéw (ze spacjami).

Zdobyte sprawnosci 1 umiejetnosci jezykowe (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,,Umiejetnosci
i kompetencje zawodowe™) — w tym polu nalezy opisa¢ zdobyte sprawnosci i umiejetnosci
jezykowe, wyszczegdlniajac dokonane postepy, poziom osiggnietych umiejetnosci, a takze
ewentualng oceng i/ lub odbyte sprawdziany lub testy. Nalezy w miar¢ mozliwosci
wykorzysta¢ sze$ciostopniowg skale Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ) opracowanego przez Rad¢ Europy. Przyktadowe wpisy:,=

- porozumiewanie si¢ z wtoskimi kontrahentami i autorami; umiejetnos¢ obstugi zaméwien od
klientow wtoskojezycznych (poziom B1) lub

- prowadzenie rozmoéw z klientami w jezyku niemieckim: witanie klientow, rejestracja
zamowien, faczenie rozmow telefonicznych z wlasciwymi osobami, postugiwanie sie
stownictwem branzowym (poziom B2), lub

- rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania w jezyku angielskim (poziom A2), konwersacje
(poziom B1), stuchanie (poziom A2).

Umiejetnosci cyfrowe:
Pole ,Umiejetnosci cyfrowe” musi zawiera¢ od 200 do 1000 znakow (ze spacjami).

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi komputera (o ile nie zostaty ujete w
rubryce ,,Umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe™).

Przyktadowe wpisy:

- korzystanie z narzedzi MS OfficeTM do edycji dokumentow, zapisywanie 1 zarzadzanie
dokumentami elektronicznymi, tworzenie archiwow, numerowanie dokumentow, lub

- zarzadzanie systemem poczty elektronicznej danej jednostki organizacyjnej: praca w
charakterze administratora stron www, rozsylanie e-maili do wtasciwych specjalistow /
ekspertow, lub

- edycja zdje¢¢ z wykorzystaniem aplikacji PhotoshopTM, zaprojektowanie i stworzenie serii
oktadek pod nadzorem opiekuna, lub

- przygotowanie materialow i pomocy dydaktycznych w formie cyfrowej do zaj¢¢ z uczniami,
opracowanie prezentacji w programie PowerPoint, Prezi, wyszukiwanie informacji w
Internecie itp.



Umiejetnos$ci organizacyjne / kierownicze:

Pole ,Umiejetnosci organizacyjne / kierownicze” musi zawiera¢ od 200 do 600 znakéw (ze spacjami).

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne (o ile nie zostaly ujete w rubryce
,Umiejetnosci i kompetencje zawodowe™).

Przyktadowe wpisy:

- efektywna organizacja zadan wykonywanych podczas stazu: okreslanie priorytetow,
umiejetnos¢ planowania pracy, umiejetnos¢ zorganizowania stanowiska pracy oraz
wykonania rob6t zgodnie z procedurami, umiejetnos$¢ okreslenia jakosci i rozliczenia
wykonanej pracy, lub

- efektywne zarzadzanie czasem pracy i wykonywanych zadan, umiejetnos$¢ okreslania
priorytetow 1 wspotpracy z innymi przy realizacji tych zadan, lub

- kierowanie zespotem, nadzorowanie prac zespotu, monitoring, ocena prac zespotu itp.

Umiejetno$ci komunikacyjne:
Pole ,Umiejetnosci komunikacyjne” musi zawieraé od 200 do 600 znakéw (ze spacjami).

Zdobyte umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne (o ile nie zostaly ujete w rubryce
,2Umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe™).

Kompetencje spoleczne to umiejetnosci, ktore przyczyniajg si¢ do skutecznej interakcji z
otoczeniem. To wtasnie one bardzo czgsto warunkuja to, w jakim stopniu jesteSmy w stanie
przystosowac si¢ do nowych, zmieniajacych si¢ warunkéw, jak szybko reagujemy w
sytuacjach trudnych, jak bardzo jesteSmy odporni na sytuacje stresowe, czy wywotujemy
konflikty w grupie itp. Kompetencje spoteczne mozna tez rozumie¢ jako ztozone umiejg¢tnosci
do radzenia sobie w sytuacjach spotecznych okreslonego typu, osigganie celow w zyciu
spotecznym, budowania wig¢zi emocjonalnych z innymi ludzmi, ujmowanych jako tworzenie,
rozwijanie i utrzymywanie zwigzkow oraz uzyskiwanie spotecznego poparcia.

Przyklady wpisow:

- umiejetnos¢ pracy w zespole migdzynarodowym, samodzielnos¢ funkcjonowania w obcym
kraju, nawigzanie kontaktow migdzynarodowych, przetamanie barier kulturowych, lub

- budowanie oraz utrzymywanie prawidtowych relacji interpersonalnych, utrzymywanie
dobrych kontaktow z cztonkami zespotu podczas wykonywania zadan zawodowych,
wspotpraca z innymi pracownikami z ro6znych kregéw kulturowych.

Inne umiejetnosci:
Pole ,Inne umiejetnosci” musi zawiera¢ od 200 do 600 znakéw (ze spacjami).

Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje. W tym polu mozemy opisac inne zdobyte
umiejetnosci 1 kompetencje, ktore nie zostaly ujete w rubrykach powyzej np. w ramach zajeé
dodatkowych: udziat w wycieczkach edukacyjnych, poznawanie waloréw kulturowych /
przyrodniczych okolicy, udziat w podstawowym szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej
pomocy, wolontariat na rzecz osob niepetnosprawnych itp.



