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ZASADY KWALIFIKACJI | REALIZACI WYJAZDOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH KUL
W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH (STA)

STA

Erasmus+
Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni
miedzy krajami programu (2024-KA131-HED)

I. Ogélne warunki wyjazdow
1. Wyjazdy nauczycieli akademickich mogg by¢ realizowane do uczelni z krajow programu posiadajgcych Karte
ECHE (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027), z ktérymi KUL posiada podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng w ramach programu Erasmus+ przewidujacg wymiane nauczycieli akademickich na danym
kierunku.
Kraje uprawnione do udziatu w programie to kraje cztonkowskie UE: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta,
Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wiochy; oraz kraje stowarzyszone
z programem: Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Macedonia P6tnocna, Serbia, Turcja.
Woyjazdy do kraju zamieszkania pracownika nie sq uprawnione.
Za specjalng zgoda Prorektor ds. studentéw i umiedzynarodowienia mozliwe jest aplikowanie o wyjazdy do krajow
partnerskich regiondw uprawnionych do realizacji programu do limitu okreslonego w umowie finansowej
realizowanego projektu. Katalog krajéw uprawnionych:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/programme-guide/part-a/eligible-countries

2. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni lub instytucji przyjmujacej musi by¢ zrealizowany od 18.11.2024 do
30.09.2025, z wylaczeniem lipca i sierpnia. Wymagana dtugos¢ wyjazdu to 2 do 5 dni roboczych pobytu.
Na kwote stypendium sktada sie wsparcie indywidualne przyznawane na 2 do 5 dni pobytu wedtug stawek
okreslonych w pkt. 6 oraz kwota dofinansowania na podréz, ktéra jest przyznawana wedtug stawek ryczattowych,
okreslonych wedtug oficjalnego kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej. Sposéb obliczania ostatecznej kwoty
stypendium okreslony jest w pkt. I. 7.

3. Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentow uczelni partnerskiej. Jesli wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest potaczony ze
szkoleniem (dla nauczyciela to m. in. obserwacja prowadzenia zajeé, nabywanie umiejetnosci w zakresie
opracowywania programOow nauczania, wymiana dobrej praktyki w zakresie metodyki i dydaktyki;
z wytaczeniem konferencji/kongreséw, kurséw i szkoleii jezykowych), to minimalna wymagana liczba godzin
dydaktycznych jest zmniejszona do 4 i uzupetniona przynajmniej 4 godzinami szkolenia powigzanego tematycznie
z dziatalnoscig nauczyciela na KUL. Podziat na dydaktyke i szkolenie musi by¢ wyraznie zawarty w programie
nauczania.

Nauczyciel zobowigzany jest przed aplikowaniem uzgodnié¢ z uczelnig wysytajaca i uczelnig przyjmujacq program
zaje¢ w jednostce przyjmujacej i zawrze¢ go w dokumencie ,Indywidualny Program Nauczania” (Mobility
Agreement).

4. Z pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd zostanie sporzadzona umowa.
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5. Przekazanie stypendium pracownikowi nastapi po zaakceptowaniu przez pracownika wszystkich warunkéw
umowy.

6. Wysokosci stawek stypendium

a) wysokosé stawek stypendium na pobyt (wsparcie indywidualne):

Kraje nalezace do danej grupy Stawka dzienna dla projektow
zaakceptowanych
w konkursie w roku 2024 przy wyjazdach
trwajacych nie dtuzej niz 14 dni

Grupa 1 - Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Irlandia, 190 €

Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Niderlandy, Niemcy,

Norwegia, Szwecja, Wtochy

oraz kraje niestowarzyszone z programem z regionu

13 (Andora, Monako, San Marino, Watykan)

i 14 (Szwajcaria, Wielka Brytania, Wyspy Owcze)

Grupa 2 - Cypr, Czechy, Estonia, Grecja, Hiszpania, totwa, 170 €

Malta, Portugalia, Stowacja, Stowenia

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Litwa, Macedonia Pétnocna, 148 €

Polska, Rumunia, Serbia, Turcja, Wegry

Stawka dla pracownikéw uczelni wyjezdzajacych do uczelni w krajach partnerskich wynosi 190 euro.

b) wysokos$¢ stawek stypendium na podréz z zastosowaniem ryczattowych stawek jednostkowych (wedtug
oficjalnego  kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej obowigzujgcego w  programie
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator):

Erasmus+:

odlegtos¢ ryczalt - podréz standardowa ryczatt — green travel*

* podréz z wykorzystaniem niskoemisyjnych

Srodkéw transportu takich jak autobus, pocigg lub
wspdlne korzystanie z samochodu

od 10 do 99 km

28 € na uczestnika

56 € na uczestnika

od 100 do 499 km

211 € na uczestnika

285 € na uczestnika

od 500 do 1999 km

309 € na uczestnika

417 € na uczestnika

od 2000 do 2999 km

395 € na uczestnika

535 € na uczestnika

od 3000 do 3999 km

580 € na uczestnika

785 € na uczestnika

od 4000 do 7999 km

1188 € na uczestnika

1188 € na uczestnika

8000 km lub wiecej

1735 € na uczestnika

1735 € na uczestnika

Uwaga! Kwot z kolumn ,podréz standardowa” i, green travel” nie sumuje sie.

W przypadku podrézy na dystansie do 499 km, zalecane jest korzystanie z niskoemisyjnych srodkéw transportu.
Dystans Podrézy okresla odlegtos¢ pomiedzy uczelnia macierzystg a instytucja przyjmujaca, a Kwota udziat
w dofinansowaniu podrézy do i z miejsca docelowego.
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7. Kwota stypendium obliczona jest wedtug wzoru: suma iloczynu liczby dni mobilnosci tagcznie z dniami podrézy i

stawki dziennej dla danego kraju przyjmujgcego (wsparcie indywidualne) oraz kwoty ryczattowej okreslonej na
podréz wedtug oficjalnego kalkulatora odlegtosci Komisji Europejskiej.

Green travel:

W przypadku spetnienia wymogéw zwigzanych z green travel, pracownik uprawniony jest do otrzymania
zwiekszonej kwoty ryczattu na koszty podrézy wedtug tabeli stawek. Wymogi dotyczg podréiy w obie strony.
Warunkiem rozliczenia green travel jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych podréz (biletéw na
autobus, bus lub pociag, w przypadku wspdlnego korzystania z samochodu - oswiadczenia oraz rachunkéw za
paliwo zakupione za granicg w ramach dat podrozy).

8. Stypendium jest przeznaczone na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z podréig i pobytem w uczelni
partnerskiej. Ma ono charakter uzupetniajacy i moze, ale nie musi, pokrywac petnych kosztéw wyjazdu.

9. Stypendium zwolnione jest z opodatkowania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 15 marca 2022 r.
(https://isap.seim.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220000635).

10. Pracownik nie moze ubiegac sie o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie podobnych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem w celu unikniecia podwdjnego finansowania.

11. Osoby z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci moga ubiegac sie o dodatkowe dofinansowanie
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Aplikacja w tym przypadku rozpatrywana jest indywidualnie.

12. Zagraniczna mobilno$¢ pracownikéow jest uwzgledniona w Strategii Rozwoju KUL i Strategii
Umiedzynarodowienia KUL na lata 2020-2025: http://bip.kul.lublin.pl/strategia-rozwoju,16046.htm| oraz
w dokumencie Erasmus Policy Statement 2021-2027: https://www.kul.pl/files/1482/EPS 2021-2027.pdf. Wyjazdy
w ramach programu sg uwzgledniane w ramach okresowej oceny pracownikéw.

Il. Akcja informacyjna i procedura naboru

1. Informacje na temat poszczegélnych naboréw beda dostepne na stronie www.kul.pl/Erasmus, jako aktualno$é
na platformie e-KUL oraz rozestane mailowo do wszystkich pracownikéw KUL i do koordynatoréw programu
Erasmus+.

2. Wyznacza sie nastepujgce terminy naboréw:

1 nab6r: 01.10.2024 — 08.11.2024 — dostepnych 20 miejsc na wyjazdy w kategorii pracownikéw
Il nabér: 07.01.2025 — 07.02.2025 - dostepnych 20 miejsc na wyjazdy w kategorii pracownikéw
Il nabdr: 07.04.2025 —07.05.2025 — dostepnych 20 miejsc na wyjazdy w kategorii pracownikéw

W przypadku dostepnosci srodkéw przewiduje sie nabory dodatkowe lub nabdér w trybie ciggtym do limitu
dostepnosci Srodkow.
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11I. Kryteria uprawniajace do ubiegania sie o wyjazd

STA

=

. O wyjazd moga ubiega¢ sie nauczyciele akademiccy, ktérzy:

e sg pracownikami dydaktycznymi, badawczymi lub badawczo-dydaktycznymi KUL zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace;

e nie przebywaja w trakcie wyjazdu na urlopie: wypoczynkowym, macierzyriskim, rodzicielskim, wychowawczym,
chorobowym, dla poratowania zdrowia, bezptatnym. W przypadku ptatnego urlopu naukowego ubieganie sie
o wyjazd jest mozliwe pod warunkiem, Zze program nauczania jest zbiezny z tematem prowadzonych badan;

e ubiegajg sie o wyjazd do uczelni, z ktérg KUL podpisat umowe miedzyinstytucjonalng (Interinstitutional
Agreement - l1A).

2. Wyjazdy na konferencje i seminaria nie s uprawnione.

3. W ramach jednego roku akademickiego pracownik moze ubiega¢ sie o nie wigcej niz 3 wyjazdy dydaktyczne

(STA), w tym 1 wyjazd dydaktyczno-szkoleniowy, do réinych jednostek zagranicznych,

w miare dostepnosci srodkow.

4. W ramach jednego naboru pracownik moze ztozy¢ jedng aplikacje.

IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. formularz zgtoszeniowy z kompletem wymaganych oryginalnych podpiséw;
2. Indywidualny Program Nauczania (Mobility Agreement) podpisany przez trzy strony na jednym
egzemplarzu (przez jednostke zagraniczng w formie skanu lub podpisu elektronicznego);

3. dodatkowym atutem podczas selekcji jest zaswiadczenie lub certyfikat znajomosci danego jezyka obcego
na poziomie przynajmniej B2 lub zaswiadczenie o prowadzeniu zaje¢ w jezyku obcym
w poprzednim lub biezgcym roku akademickim — nie dotyczy pracownikéw neofilologii oraz cudzoziemcéw
dla ktdrych wymagany jezyk obcy jest jezykiem ojczystym.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do posiadania na czas wyjazdu waznej karty EKUZ.

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w oryginale w Sekcji Mobilnosci Akademickiej DWM (pok. Konwikt 77).

V. Kryteria selekcji kandydatéow

1. Przyjecie aplikacji odbywa sie na podstawie ztoienia kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych
dokumentéw.

2. Jednostka koordynujaca proces kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ jest Sekcja
Mobilnosci Akademickiej Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej KUL.

3. Kwalifikacji aplikacji dokonuje Komisja ds. miedzynarodowej mobilnosci akademickiej. Decyzje

o zakwalifikowaniu kandydatéw podejmuje Prorektor ds. studentéw i umiedzynarodowienia w oparciu
o rekomendacje Komisji.
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4. Dodatkowe kryteria oceny wniosku:
Kryterium Liczba punktéw
Liczba zrealizowanych mobilnosci dydaktycznych od 6 do 4 wyjazdéw -0
od 01.10.2022 . od 4 do 2 wyjazdéw -1
1 wyjazd -2

0 wyjazdow -3

Wybér instytucji innej niz w latach poprzednich, 0-1
poczawszy od 01.10.2022

Zaswiadczenie jezykowe/certyfikat na poziomie 0-1
B2/zaswiadczenie o prowadzeniu zaje¢ w jezyku
angielskim w roku poprzednim lub biezgcym

Ocena potencjatu wyjazdu - wspétpraca 0-2
z uniwersytetami zagranicznymi o wysokim
wskazniku umiedzynarodowienia i rozwinietym

zapleczem badawczym

VI. Rozliczenie mobilnosci

Pracownik zobowiazany jest do rozliczenia swojej mobilnosci w ciggu 14 dni od daty powrotu, co oznacza ztozenie
w Sekcji Mobilnosci Akademickiej nastepujacych dokumentéw:
1. Potwierdzenia pobytu (Confirmation of Stay) z datg podpisania ostatniego dnia mobilnosci z podpisami
i pieczecia jednostki przyjmujgcej;
2. Sprawozdania z wyjazdu z podpisem uczestnika i bezposredniego przetozonego;
3. Wypetnionej delegacji;
4. W przypadku oséb korzystajacych z dofinansowania green travel — dodatkowej dokumentacji podrézy
uprawniajgcej do zwiekszenia stawki.

Zachgcamy Paristwa do dotgczenia krétkiego tekstu ze zdjeciami z opisem przebiegu i rezultatéw mobilnogci.

Szczegbétowe informacje mozna uzyskaé u koordynator uczelnianej programu Erasmus+ w Sekcji Mobilnosci
Akademickiej DWM (pok. Konwikt 80), Marii Moroniak, tel. 81 445 41 85, e-mail: maria.moroniak@kul.pl.
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