REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH W ZAKRESIE
INSTYTUCJT WSPARCIA MALZENSTW, RODZIN I OSOB NIESAMODZIELNYCH
REALIZOWANYCH PRZEZ STUDENTOW NA KIERUNKU
NAUKI o RODZINIE
(studia stacjonarne I stopnia)

W INSTYTUCIE NAUK TEOLOGICZNYCH
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWELA 11

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Praktyki dla studentéw kierunku nauki o rodzinie organizowane sa na podstawie:

1.

@

Zarzadzenia Rektora KUL z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji
i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowiazkowych na studiach wyzszych na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II (ROP-0101-150/23) z pozn. zm.;
Programu studidw na kierunku nauki o rodzinie;

Regulaminu studiow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).

§2
Praktyki stanowia nieodfaczng czes$¢ procesu ksztalcenia studentéw na kierunku nauki o
rodzinie i sa obowiazkowe dla kazdego studenta.
Do studentéw odbywajacych praktyki znajduja zastosowanie przepisy o dyscyplinie pracy
oraz przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy (§ 10 ust. 1 i § 11 ust. 1 pkt. 3
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, ze zm.)

W czasie odbywania praktyk studenci zobowigzani sa stosowac sie¢ do trybu pracy
obowigzujacego w Instytucji Przyjmujacej oraz do przepisow o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowe;j.

Studentowi nie przystuguja zadne $wiadczenia od Uczelni z tytutu odbywania praktyk. Za
okres praktyk Uczelnia nie pokrywa kosztéw zakwaterowania, dojazdu i ekwiwalentu
bedacego dofinansowaniem kosztow wyzywienia.

Student jest zobowigzany ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw na
czas trwania praktyk na wtasny koszt.

Kierownik jednostki, w ktorej student odbywa praktyki, jest zobowiazany do wyznaczenia
studentowi mentora praktykanta, do ktdrego obowiazkéw naleza:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji praktyk;

2) sprawowanie nadzoru nad wykonaniem programu praktyk;

3) udzielanie studentom merytorycznych wskazowek;

4) kontrola przestrzegania przez studentéw regulaminu pracy, przepisow

przeciwpozarowych oraz bezpieczenistwa i higieny pracy.
W przypadku, gdy student w czasie praktyki bedzie miat kontakt z osobami matoletnimi,
przed przystapieniem do praktyk zobowiazany jest przedstawi¢ opiekunowi praktyk oraz
kierownikowi jednostki przyjmujacej zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego. Koszt uzyskania zaswiadczenia lezy po stronie studenta.



IL.

§3
Nadzor formalny i merytoryczny nad przebiegiem praktyk oraz kontrole i ocene przebiegu
praktyk sprawuje opiekun praktyk ze strony Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta IL
Do zadan opiekuna praktyk nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie regulaminu praktyk;
2) przygotowanie formalne studentow do odbycia praktyk w instytucjach (omdéwienie
regulaminu praktyk);
3) nadzdr i weryfikacja przebiegu praktyk;
4) zaliczenie praktyk na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji
praktyk;
5) skladanie sprawozdan z praktyk studenckich Wydzialowemu Koordynatorowi
Praktyk;
6) wspotpraca z innymi pracownikami naukowymi prowadzacymi praktyki.
Podczas odbywania praktyk opieke nad studentem sprawuje mentor praktykanta bedacy
pracownikiem Instytucji Przyjmujacej, w ktorej maja miejsce praktyki.

ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYK, PRAWA I OBOWIAZKI PRAKTYKANTA

§4

Student samodzielnie wskazuje instytucje, ktéra wyrazi gotowos¢ jego przyjecia na
praktyki.

Praktyki ciagte odbywaja si¢ w wymiarze 120 godzin zegarowych.

Zaliczenia praktyk ciagtych dokonuje w V semestrze opiekun praktyk na podstawie
dziennika praktyk (wzor dziennika praktyk stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu),
zaswiadczenia o odbyciu praktyk (wzoér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu), opinii oraz podpisow potwierdzajacych odbycie praktyk w pelnym
wymiarze godzin.

Praktyki $rodroczne w ramach wybranej specjalnosci odbywaja sie w wymiarze 30 godzin
zegarowych.

Zaliczenia praktyk srodrocznych dokonuje w V semestrze opiekun praktyk na podstawie
dziennika praktyk, zaswiadczenia o odbyciu praktyk, opinii oraz podpiséw
potwierdzajacych odbycie obowigzkowych godzin w ramach praktyk.

Dokumentowanie praktyk ciaglych i praktyk srédrocznych odbywa si¢ w dwoch osobnych
dziennikach praktyk.

Student, przed rozpoczeciem praktyk, jest zobowiazany do zapoznania si¢ z Regulaminem
praktyk umieszczonym na stronie internetowej Wydziatu Teologii KUL.
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10.

Student ma obowiazek odbycia i =zaliczenia wszystkich praktyk programowych
przewidzianych w planie studiow.

Praktyki odbywaja si¢ na podstawie deklaracji Instytucji Przyjmujacej (ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu) oraz porozumienia z Instytucja Przyjmujaca, ktore ma
forme umowy zawieranych pomiedzy Uniwersytetem a Instytucja Przyjmujaca na praktyki
(zatacznik nr 4 do Regulaminu).

Praktykant ma obowigzek dostarczenia opiekunowi praktyk deklaracji Instytucji
Przyjmujacej o gotowosci przyjecia go w celu odbycia praktyk.

Istnieje mozliwos¢ realizowania praktyk w kilku instytucjach.

Praktyki studenckie moga by¢ organizowane w kraju i za granica.

W dniu rozpoczecia praktyk student zglasza swoja gotowos¢ do ich rozpoczecia
kierownikowi Instytucji Przyjmujace;.

Instytucja Przyjmujaca ma obowiazek zapoznania studenta z mentorem praktykanta oraz
harmonogramem zaje¢ przewidzianych w regulaminie praktyk.

Mentor praktykanta potwierdza w dzienniku praktyk odbycie codziennych aktywnosci
przez studenta oraz uzyskanie zalozonych efektéw uczenia sie.

W dniu zakonczenia praktyk mentor praktykanta wystawia studentowi pisemna opinie
potwierdzong przez kierownika Instytucji Przyjmujace;.

III. RAMOWY PROGRAM, ZALOZENIA I CELE PRAKTYK

§5

Ramowy program praktyk zawodowych obejmuje:
Zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi regulaminu pracy, przepisami
przeciwpozarowymi oraz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tajemnicy stuzbowe;j.
Poznanie siedziby organizacji i ewentualnych placéwek zaleznych.
Zapoznanie si¢ z obowigzujaca struktura organizacyjng i wzajemnymi powigzaniami
dziatow.
Poznanie obszaru terytorialnego dziatalnosci placowki.
Poznanie zasad wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Zapoznanie si¢ z zakresem dzialan organizacji wykazem prac wykonywanych w
poszczegodlnych dziatach.
Poznanie zasad prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cia organizagji.
Poznanie zasad archiwizacji dokumentdéw.
Zapoznanie si¢ z odpowiednim dostepnym i stosowanym w danej jednostce
specjalistycznym oprogramowaniem.
Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwiazanych z biezaca
dzialalnoscia jednostki.

§6

Praktyki powinny by¢ realizowane w instytucjach pozwalajacych osiagnac cele praktyk.

Cele praktyk (z odniesieniem do efektéw uczenia si¢) sa nastepujace:



1)

W zakresie wiedzy:
Zapoznanie studentéw z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi pomoc malzenistwu i
rodzinie lub/oraz osobom niesamodzielnym (K_WO06)

2) Poznanie przez studentdéw specyfiki pracy doradcy matzensko-rodzinnego (metody, techniki i

3)

1)

2)

3)

4)

narzedzia pracy), podniesienie wiedzy na temat specyfiki pracy w instytucjach z obszaru

wsparcia matzenstwa i rodziny (K_W10).

Poznanie przez studentéow specyfiki pracy asystenta osdb niesamodzielnych, podniesienie
wiedzy na temat metod i technik pracy z osoba niesamodzielng oraz udzielania jej pomocy i
organizacji wsparcia, ugruntowanie znajomosci podstawowych aktéw prawnych dotyczacych
0s0Ob z niepetnosprawnoscia i 0sob starszych (K_W10).

W zakresie umiejetnosci:
Uzyskanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu poradnictwa matzensko-rodzinnego
do analizy i realizacji zleconych przez mentora praktykanta zadan i obowiazkdow, jak réwniez
do oceny przydatnosci okreslonych metod i procedur do realizacji zadan zwigzanych z
roznymi sferami dziatalnosci poradni (K_U04, K_U05);
Ksztaltowanie umiejetnosci doboru sposobéw rozwigzywania zlozonych i trudnych
probleméw osob niesamodzielnych oraz wykorzystania wiedzy z zakresu udzielania im
pomocy i organizowania wsparcia do realizacji zadan i obowigzkéw zleconych przez mentora
praktykanta zgodnie z profilem dziatalnosci Instytucji Przyjmujacej (K_U01, K_U04);
Pobudzanie aktywnosci studentow w zakresie pracy indywidualnej i zespotowej, poglebianie
umiejetnosci sporzadzania indywidualnego planu pomocy klientowi (K_U07);
Podniesienie umiejetnosci uzupetniania posiadanej wiedze dotyczacej zleconych w trakcie
trwania praktyk zadan (K_U010).

W zakresie kompetengji spotecznych:

1) Przygotowanie studentéw do podejmowania wyzwan zawodowych i zachowania si¢ w
sposob profesjonalny w Instytugji Przyjmujacej (K_KO01);

2) Wzmocnienie kompetencji studentéw w zakresie budowania wlasnego warsztatu pracy dla
dobra publicznego (K_K04);

3) Zwigkszenie gotowosci studentéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej
obowiazujacych w Instytucji Przyjmujacej (K_KO06).



IV. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRAKTYK

§7

1. Kazdy student w celu zaliczenia praktyk jest zobligowany do prowadzenia dziennika
praktyk (ewidengji dzialan realizowanych podczas praktyk w odniesieniu do efektéw
uczenia si¢, potwierdzonych pieczatka placowki oraz podpisem mentora praktykanta).

2. W przypadku praktyk zagranicznych w ramach Programu Erasmus+, do
udokumentowania odbycia praktyk stuzy studentowi zestaw dokumentow
obowigzujacych w tym Programie, a dzialem odpowiedzialnym za rozliczenie praktyki
zagranicznej jest Dziat Wspodtpracy z Zagranicq KUL.

V. WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYK

§8

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wywigzanie si¢ z zadan sformulowanych w Regulaminie,
jak rowniez przediozenie przez studenta w terminie 14 dni od zakonczenia praktyk
dokumentagji stanowigcej podstawe ich zaliczenia w poszczegolnych przypadkach:

1) dziennika praktyk z opinig mentora praktykanta;

2) zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyk (zatacznik nr 3).
Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk.
W celu nadzoru i weryfikacji przebiegu praktyk i osigganych efektéw uczenia sig, opiekun
praktyk ma prawo: hospitowa¢ praktyki, kontaktowad si¢ z mentorem praktykanta,
kontaktowac si¢ z kierownictwem Instytucji Przyjmujacej, wymagac od studenta dodatkowej
dokumentacji potwierdzajacej udziat w praktykach i osiagniecie zakltadanych efektéw uczenia
sie.
Dokumentacja praktyk przechowywana jest przez opiekuna praktyk do momentu dokonania
wpisu do indeksu.
Opiekun praktyk przyjmuje od studenta zaswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o odbyciu
praktyk (zalacznik nr 3), ktére nastepnie przekazuje do wlasciwego sekretariatu wydziatu w
celu dotaczenia do akt studenta.
Dokumentacja praktyk, na ktora sktadajg sie: dziennik praktyk, kopia zaswiadczenia Instytucji
Przyjmujacej o odbyciu praktyk (zalacznik nr 3) oraz wszelkie zalaczniki i materialy
wypracowane samodzielnie przez studenta sa odbierane po zaliczeniu praktyk.

VI. MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK

§9
Praktyki moga odbywac si¢ w instytucjach z obszaru pomocy spotecznej, placéwkach
edukacyjno-wychowawczych, poradniach specjalistycznych dla malzenstw i rodzin oraz w
diecezjalnych i parafialnych punktach konsultacyjnych dla matzenstw i rodzin, a takze w
innych organizacjach, ktérych dzialalno$¢ zwigzana jest z niesieniem pomocy rodzinie i
osobom niesamodzielnym.



ZAY ACZNIKI:
1. Wzor deklaracji Instytucji Przyjmujacej — zatacznik nr 1.
2. Wz6r dziennika praktyk — zatacznik nr 2.

3. Wzér zaswiadczenia Instytugi Przyjmujacej o odbyciu praktyk zawodowych -
zatgcznik nr 3.
4. Wzo6r umowy o organizacje praktyk studenckich — zatgcznik nr 4.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRAKTYKI

Sy Odniesienie
efektu do
. Efekty uczenia sie dla praktyki symbolu
przedmiotowego .
kierunkowego
efektu
Wiedza: absolwent zna i rozumie
instytucje i organizacje swiadczace pomoc malzenstwu i rodzinie
P_ W01 lub/oraz osobom niesamodzielnym. K_Woe
specyfike pracy doradcy (metody, techniki i narzedzia pracy) posiada
P_Wo02 wiedze na temat struktur organizacyjnych oraz specyfiki pracy w K_W10
instytucjach z obszaru wsparcia matzenstwa i rodziny.
specyfike pracy asystenta osob niesamodzielnych, posiada wiedze na
temat metod i technik pracy z osoba niesamodzielng oraz udzielania jej
P_WO03 pomocy i organizacji wsparcia, posiada znajomos¢ podstawowych K_W10
aktéw prawnych dotyczacych osob z niepetlnosprawnoscig i osoéb
starszych.
Kod
Umiejetnosci: absolwent potrafi skladnika
opisu
wykorzysta¢ wiedze z zakresu poradnictwa matzensko-rodzinnego do
P_U01 analizy i realizacji zleconych przez mentora praktykanta zadan i K_U04
obowiazkow.
P UO2 oce.nié przydatr}(.)s'c' olfres'lony.ch I.netod i, Procedur. do realizacji zadan K_U05
zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci poradni.
dobra¢ sposoby rozwiazywania ztozonych i trudnych problemdéw oséb
P U03 niesamodzielnych oraz wykorzysta¢ wiedze z zakresu udzielania im K U04
B pomocy i organizowania wsparcia do realizacji zadan i obowigzkow -
zleconych przez mentora praktykanta.
pracowa¢ indywidualnie i zespotowo, potrafi  sporzadzi¢
P_U04 indywidualny plan pomocy klientowi. K_U07
uzupelnia¢ posiadana wiedze dotyczaca zleconych w trakcie trwania
P_U05 praktyk zadan. K_U10
Kod
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do sktadnika
opisu




podejmowania wyzwan zawodowych i zachowania si¢ z sposob K_Ko01
P_K01 profesjonalny w Instytucji Przyjmujace;j.
P K02 budowania wtasnego warsztatu pracy dla dobra publicznego. K_Ko04
przestrzegania zasad etyki zawodowej obowiazujacych w Instytucji K_KO06
P_KO03

Przyjmujacej.




Wzor deklaracji Instytucji Przyjmujqcej - zatgcznik nr 1

nazwa Instytucji Przyjmujgcej miejscowos¢, data

numer telefonu

Deklaracja przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il
w celu odbycia przez niego praktyki

(INSTYLUC)A PrZYJMUJGCA) weeuvveeeeieiiiiiie e ettt ee ettt e e e ettt e e e e et e e e e e e eaaba e e e e e eesasaeeeeeessssaeeeeaseeanssaneeeas
oswiadcza, ze przyjmie w terminie od .......cccccvveeeeiiiiieeee e, o Lo PR
w celu odbycia studenckiej praktyki zawodowej studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

Jana Pawta ll:

(imie i NAZWISKO) wecuvvreeeecieeee e, ,nuMer albumu oo
WYAZIat oo , KIErUNEK v,
Mentorem Praktykanta bedzie: (imie i nazwisko, StanOWiISKO) .......ccvvveveeeiiieiiiiiiiieieeeee e,
Tl ON/FAX: e = 01 - 1 R P PR URRRRRR

Osoba upowazniona do podpisania porozumienia dotyczgcego organizacji i prowadzenia studenckich
praktyk zawodowych ze strony INStytuCji PrzyjmMujaCe] ..ueeeeecuieeeiiiiiee ettt e e e ebae e e

pieczec i podpis



Wzor dziennika praktyk — zatqgcznik nr 2

KATOLICKI e
UNIWERSYTET S
LUBELSKI
JANA PAWLA I

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta |l

numer albumu

Piecze¢ Wydziatu Podpis Opiekuna Praktyk

*forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterkie) ksztatcenia



Praktyka obowigzkowa

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujace;j,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

Mentor Praktykanta
IMi€ i NAZWISKO: eevvviiiiiieeeee e

FUuNnkcja / StanOWISKO: .......cocvveeeeeiiiieeeccieeee et

Data rozpoczecia praktyki: ......ooovvviviiiiieeiie e,

Data zakoniczenia praktykKi: ......ccooeeeieieiiiiiiieeeec,

Pieczeé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja
Szczegdtowe zasady i instrukcje odbywania praktyk wynikajgcych z programu studiow, a takze
warunki zaliczenia praktyk okresla Regulamin praktyk zatwierdzony przez Rektora KUL.

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: ......ccccccooeiiiiiiiiiicie

Efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggnac¢ w wyniku odbycia praktyki*

Symbol efektu Tresc efektu Odniesienie do efektu

kierunkowego
(symbol)
W zakresie wiedzy

W zakresie umiejetnosci

W zakresie kompetencji spotecznych

*Dla kierunku / specjalnosci / specjalizacji przygotowuje Opiekun Praktyk na podstawie efektéw ksztatcenia

zatwierdzonych przez Senat | udostepnia studentom do wydruku; w zaleznosci od potrzeb nalezy zmienic
liczbe wierszy tabeli



KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI*

Potwierdzenie

Data? .
. .ata Opis wykonywanych prac, powierzonych Odniesienie do zaktadanych efektow osiggniecia .
i liczba A . .. - . Uwagi
dzi obowigzkow i petnionych funkgcji ksztatcenia zaktadanych efektow
godzin i podpis Mentora
1 2 3 4 5

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy zmienié liczbe wierszy tabeli

Przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwos¢ prezentacji powierzonych obowigzkéw w systemie tygodniowym

Realizowane zadania muszg sie odnosi¢ do wszystkich efektow ksztatcenia wykazanych w instrukcji




Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

data i podpis Opiekuna Praktyk



Praktyka nadobowigzkowa*

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujace;j,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

Mentor Praktykanta
IMi€ i NAZWISKO: eevvviiiiiieeeee e

FUuNnkcja / StanOWISKO: .......cocvveeeeeiiiieeeccieeee et

Data rozpoczecia praktyki: ......ooovevvvviiiiiiieie,

Data zakoniczenia praktykKi: ......ccooeeeieieiiiiiiieeeec,

Pieczeé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta

* w celu zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz nabywania praktycznych kompetencji Praktykant
moze odbyc¢ nieograniczongq ilos¢ praktyk nadobowigzkowych w trakcie studiow



Instrukcja*

Warunki odbywania praktyk nadobowigzkowych oraz procedure zawierania uméw na praktyki
nadobowigzkowe okresla Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nadobowigzkowych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il na
studiach |i Il stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiach Il stopnia.

Termin i czas trwania praktyki, program oraz szczegdty organizacyjne Praktykant ustala z Instytucja

Przyjmujaca.

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: .......cccccoooviiiiiiii,

Efekty ksztatcenia, ktore Praktykant zamierza osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki**

Tres¢ efektu

W zakresie wiedzy

Uwagi

W zakresie umiejetnosci

W zakresie kompetencji spotecznych

*Termin i czas trwania praktyki, program oraz szczegdly organizacyjne Praktykant ustala z Instytucjg

Przyjmujgcq.

**Zamierzone do osiggniecia efekty ksztatcenia opracowuje Praktykant w porozumieniu z Instytucjg

Przyjmujqcq; w zaleznosci od potrzeb nalezy zmienic liczbe wierszy tabeli




KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI*

Potwierdzenie

:?:zt;; Opis wykonywanych prac, powierzonych Odniesienie do zaktadanych efektow osiagniecia U
e obowigzkow i petnionych funkgcji ksztatcenia,® opisanych w instrukcji zaktadanych efektéw
il i podpis Mentora
1 2 3 4 5

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy zmieni¢ liczbe wierszy tabeli

Przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petnionych funkcji istnieje mozliwo$é prezentacji powierzonych obowigzkéw w systemie tygodniowym

Realizowane zadania muszg sie odnosi¢ do wszystkich efektow ksztatcenia wykazanych w instrukcji
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Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

data i podpis Opiekuna Praktyk
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Wz6r zaswiadczenia Instytucji Przyjmujacej o odbyciu praktyk zawodowych - zatacznik nr 3

nazwa Instytucji Przyjmujgcej miejscowos¢, data

numer telefonu

Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej

Niniejszym zaswiadczam, ze student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II:

(imie i NAZWISKO) wecvvveeeieiiieeeceee e ,numer albumu ...
WYAZIat oo , KIErUNEK o,
(forma i poziom StUIOW) ....eveeeiiiiiiiiieeeciee e

w terminie od ......occcvveeeieiciieee e, O e odbyt praktyke
zawodowg W (Nazwa INStytUuCji PrzyjmMuUJGCE]) coccuueeeeeieiiieie ettt e et e e e e ate e e e e e ,
w (nazwa jednostki organizacyjnej Instytucji Przyjmujace]) ..cccveeeeeeeeeeieeiieiiecciiiirreeeeeeeeeeeeeeeee e ,

podczas ktérej osiggnat zatozone efekty ksztatcenia:
(tutaj wykaz osiggnietych przez Praktykanta efektow ksztatcenia, zgodny z wykazem wskazanym w
dzienniku praktyk)

pieczed Instytucji Przyjmujacej podpis Mentora Praktykanta
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Wz4r umowy o organizacje praktyk studenckich — zatacznik nr 4

UMOWA
o organizacje praktyk studenckich

Zawarta dnia ....cccceeevecciiiee e, pomiedzy:

Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawfa Il w Lublinie, Al. Ractawickie 14,

FEPreZENTOWANYIM PIZEZ eeniiiiiiiiiei ettt e e e e e et s et et st sea st snesanannsansennsensen ,

zwanym dalej KUL

(petniona funkcja, imie i nazwisko)

zwanym dalej Instytucjg Przyjmujaca.

1.

2.

3.

1.

§1
Na podstawie niniejszej umowy KUL kieruje do odbycia praktyk zawodowych studenta:

.......................................................................................................... , zwanego dalej Praktykantem.
(imie i nazwisko, kierunek studidéw, nr albumu)

Praktyki w wymiarze ...... godzin bedg sie odbywaty na terenie Instytucji Przyjmujacej pod
kierownictwem wyznaczonego Mentora Praktykanta.
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od...........cccccvvveeeeennn. (o Lo T .
§2
Instytucja Przyjmujgca zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia Mentora Praktykanta, czyli osoby odpowiedzialnej za organizacyjny
i merytoryczny nadzér nad realizowanymi praktykami zgodnie z zatozonymi efektami uczenia
sig,

2) zapewnienia odpowiedniego miejsca realizacji praktyk,

3) zapoznania Praktykanta z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z przepisami
przeciwpozarowymi i przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,

4) umozliwienia Opiekunowi Praktyk z ramienia KUL sprawowania kierownictwa
dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem,

5) wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie praktyk studenckich zgodnie z
obowigzujgcym wzorem.

KUL zobowigzuje sie do:

1) opracowania regulaminu praktyk i zapoznania z nim studenta,

2) przygotowania efektdw uczenia sie, ktdre Praktykant powinien osiggngé podczas
odbywania praktyk,

3) przedstawienia regulaminu praktyk Instytucji Przyjmujgcej,

4) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktykami i zaliczenia tych praktyk.
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§3
1. Praktyki studenckie sg bezptatne.
2. KUL oswiadcza, ze Praktykant jest zobowigzany do przestrzegania przepisow powszechnie
obowigzujacych oraz przepiséw wewnetrznie obowigzujacych na KUL, w szczegdlnosci do
posiadania ubezpieczenia NNW w czasie odbywania praktyki.

§4
Sprawy nieuregulowane niniejszg umowa, a powstate w toku praktyk, strony ustalg w drodze
porozumienia.

§5
W sytuacji, w ktérej jedna ze Stron nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej
umowy, druga Strona po wezwaniu i wyznaczeniu jej 7-dniowego terminu do usuniecia naruszen,
moze umowe wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym.

§6
Instytucja Przyjmujgca moze zazgda¢ od KUL odwotania Praktykanta z praktyk, w wypadku, gdy
naruszy on w sposob razgcy dyscypline pracy, w tym réwniez wtedy, gdy nie wykonuje on zadan
wynikajacych z programu praktyk.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Pieczec i podpis osoby reprezentujacej Pieczec i podpis osoby reprezentujacej
Instytucje Przyjmujaca Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
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