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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 14/ 2010
Dyrektora O$rodka Pomocy Spoieczne]
z dnia 24 sierpnia/2010

Kodeks Etyki Pracownikdéw Samorzadowych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Preambula

Spoteczenstwo ma prawo oczekiwaé rzetelnego wypeiniania obowiazkéw @i
przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad przyzwoitos$ci, uczciwos$ci, godnosci
i szanowania praw czlowieka od oséb wykonujacych zadania publiczne. Postawa
zyciowa tych o0sdéb oraz ich dziatania podejmowane =z tytulu peinionych
funkcji powinny by¢ wzorem postepowania wypilywajgacego z troski o dobro
ogdlnospoteczne. Kodeks Etyki jest otwartym zbiorem zasad, wartosci i norm
moralnych, ktérymi powinni kierowaé sie pracownicy samorzadowi przy
wykonywaniu swoich obowiazkdéw situzbowych 1 w kontaktach 2z obywatelami,
majac zawsze na wzgledzie ochrone wuzasadnionych interesdéw obywateli,
spotecznosci lokalnej oraz dobro Rzeczypospolitej Polskiej. Kodeks Etyki
nie stanowi prawa 1 nie moze situzy¢ do jego egzekwowania. Jest natomiast
wzorcem 1 wyznacznikiem ksztaltujacym wizerunek pracownika samorzadowego,
jego postaw i zachowan pozadanych oraz akceptowanych spotecznie.

Rozdziat I
Zasady ogélne

§1.
Kodeks Etyki Pracownikdéw Samorzadowych Osrodka Pomocy Spotecznej zwany
dalej Kodeksem Etyki, wyznacza =zasady /standardy/ postepowania przy
wykonywaniu zadan publicznych.

§2.
1. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako situzbe publiczna, ma zawsze
na wzgledzie dobro wspdélnoty samorzadowe].

2. Pracownik samorzgdowy dziata zawsze tak, aby by¢ wzorem
praworzadnosci 1 prowadzi¢ do pogitebienia =zaufania mieszkancéw do
instytucji publicznych.

3. Pracownik samorzadowy przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne 1
swojego $rodowiska.

4. Pracownik samorzadowy pamieta o situzebnym charakterze swojej pracy,
wykonuje Jja z poszanowaniem praw i godnosci innych osdéb oraz godnosci
wtasnej.

§3.
Pracownik samorzadowy wykonujgcy zadania publiczne kieruje sie zasadami:
praworzadnosci,
bezstronnoéci i niezaleznosci,
odpowiedzialnosci i wspditodpowiedzialnosci,
obiektywizmu,
jawno$ci i uczciwosci,
réwnosci traktowania i poszanowania praw,
nie naduzywania uprawnien,
kompetencji, rozwoju i1 pogitebiania wiedzy,
uprzejmosci 1 zyczliwosci.
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Rozdziat 1II
Zasady szczegbélowe obowiazujace przy wykonywaniu obowiazkéw.

§4.

1. Pracownik samorzadowy swoje obowigazki wykonuje zgodnie @z zasada
praworzadnosci, stosujac procedury wynikajace =z przepisdéw prawa oraz

regulacji wewnetrznych jednostki.

2. W toku podejmowania decyzjil pracownik samorzadowy uwzglednia wszystkie
okolicznos$ci sprawy, majace znaczenie dla podejmowanych roztrzygnied,
dbajac Jjednoczesnie aby ich tre$é¢ byta zgodna z obowiazujacymi

przepisami prawa.

3. Pracownik samorzadowy zalatwia sprawy niezwilocznie, zgodnie z przepisami

okre$lajacymi terminy ich zatatwiania.

4. Informacje uzyskane W wyniku prowadzonych czynnoéci pracownik

wykorzystuje wytacznie do celdw siuzbowych.

§ 5.

W dziatalnos$ci =zawodowwe] pracownik samorzadowy opiera sie na zasadzie

bezstronnosci i1 niezaleznosci, a w tym

1. Nie podejmuje prac kolidujacych =z peinionymi obowigzkami situzbowymi,

dziata bezstronnie, uczciwie 1 rozsadnie.

2. Powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dziatan, ktére moga mieé
negatywny wpiyw na sytuacje pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form

faworyzowania, traktuje klienté4w OsSrodka w  sposdb bezstronny
niezalezny w podobnych okolicznos$ciach.

3. Nie wuczestniczy w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu w sprawach, w

ktérych zachodzi konflikt interesdw /bezposredni lub posredni interes

osobisty/.

4. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesdw
miedzy interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu

interesdéw dba o jego rozstrzygniecie na korzys$¢é interesu publicznego.

5. Nie ulega zadnym naciskom, nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych

z pokrewienstwa lub znajomosci.

6. Kieruje sie interesem wspdlnoty samorzadowej 1 nie czerpie korzysci
materialnych ani osobistych z tytulu sprawowanej funkcji, nie dziata tez

w prywatnym interesie oséb lub grup osdb.

7. Dba o Jjasno$¢ 1 przejrzystosé wiasnych relacji z osobami peinigcymi
funkcje polityczne, nie ulega wpiywom i naciskom politycznym, ktdre moga
prowadzidé do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem

publicznym.

8. Wystrzega sie okazji do promowania jakichkolwiek grup interesu,

politycznych, religijnych i innych.

§6.
1. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki poprawnie, rzetelnie,

terminowo, wykorzystujac w sposdéb najlepszy swoja wiedze i1 umiejetnosci.



O$rodek Pomocy Spotecznej w Rybniku ul. Zuzlowa 25

2. Ambicja kazdego pracownika samorzadowego Jjest witasny wszechstronny
rozwdj, dazy on do statego poszerzania wiedzy ogdlnej, niezbednych w

pracy przepisdéw prawa oraz znajomosci procedur administracyjnych.

3. Kompetencja 1 profesjonalizm winny cechowa¢ osoby prowadzace sprawy
administracyjne. Rozpatrywanie takich spraw wymaga merytorycznej
poprawnosci 1 tym winny charakteryzowa¢ sie sporzadzane dokumenty

urzedowe.

4. Pracownik samorzgdowy w szczegdlnosdci:

1/ pracuje sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatdédw swe]
pracy 1 majac na wzgledzie wnikliwe wykonywanie powierzonych mu

zadan,

2/ nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnied oraz

odpowiedzialnoéci za swoje postepowanie,

3/ zarzadzajac powierzonym majatkiem 1 $Srodkami publicznymi, wykazuje
nalezyta starannos$¢ 1 gospodarno$é, Dbedac gotowy do rozliczenia

swoich dziatan w tym zakresie,

4/ nie wykorzystuje 1 nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu

zasobédw, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych,

5/ ujawnia odpowiednim instytucjom 1lub organom informacje o prdbach
marnotrawstwa, defraudacji $rodkdéw publicznych, naduzywania wtadzy

lub korupcji,

6/ zgtasza watpliwo$ci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji
podejmowanych w O$rodku bezposredniemu przeltozZzonemu, a w przypadku

braku reakcji odpowiednim organom.

§7.

1. Z posiadanych uprawnien pracownik samorzadowy moze korzystaé wylacznie
dla osiagniecia celdéw, dla ktdérych uprawnienia te zostaily mu powierzone.

2. Pracownik samorzadowy nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia
celdéw, dla ktérych brak Jest podstawy prawnej lub ktdére nie moga byé

uzasadnione interesem publicznym.

§8.

1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw 1 przy podejmowaniu decyzji pracownik
samorzadowy Jjest obiektywny 1 =zapewnia przestrzeganie zasady rdéwnego
traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace sie w takiej samej sytuacji sa

traktowane w pordéwnywalny sposdb a pracownik samorzadowy udziela
wszechstronnej pomocy 1 informacji.

2. Pracownik samorzadowy ©powstrzymuje sie od nierdwnego traktowania
pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowo$é¢, pteé, rase, kolor skéry,
pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznos$¢ do
mniejszosci narodowej, posiadana wtasnosé, urodzenie, inwalidztwo, wiek

lub preferencje seksualne.

§9.

1. Pracownik samorzadowy jest zyczliwy 1 wuczynny, interesantom O$rodka
stara sie pombc zgodnie z najlepsza swoja wiedza 1 umiejetnosSciami.
Niezrozumiate zagadnienia 1 problemy wyjasnia oraz wskazuje sposoby ich
zatatwienia lub kieruje do wtasciwych, kompetentnych komdérek

organizacyjnych O$rodka.

2. W przypadku popeinienia Dbiedu naruszajacego prawa lub interes
pojedynczej osoby pracownik stara sie skorygowa¢ negatywne skutki

popeinionego przez siebie biedu.
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3. Zastuzona krytyka ewentualnie popeinionych bleddéw stanowi dla pracownika
samorzadowego zrdédio motywacji do naprawy nieprawidiowosci i wyrzadzone]
szkody oraz unikniecia podobnych niedopatrzen w przyszitodci.

§10.
1. Relacje situzbowe pracownikdédw samorzadowych opieraja sie na wspdlpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie

do$wiadczeniem i wiedza.

2. Bycie kolezenskim, uczynnym i prawym w kontaktach ze wspdipracownikami i
podwtadnymi stanowi praktyke dnia codziennego. Praca w zespole
realizujacym wspdlne cele bez mobbingu, zastraszania 1 dyskryminacji
stanowi obowigzek nie tylko prawny, ale rdéwniez moralny wszystkich
pracownikow.

3. Pracownik samorzadowy dba o witasny wyglad zewnetrzny odpowiadajacy
powadze 1 okolicznos$ciom wykonywanej pracy, Jest schludny i dba o
estetyke swojego miejsca pracy.

3. Pracownik godnie =zachowuje sie w miejscu pracy 1 poza nim, a swoja
postawag nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku.

Rozdziat III
Postanowienia koncowe

§11.
1. Zasady Kodeksu Etyki Pracownika Samorzadowego wynikaja z ogdlnych norm
moralnych.

2. Pracownik samorzaowy zobowigzany Jjest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i
kierowaé¢ sie jego zasadami.

§12.
Zasady okres$lone w niniejszym kodeksie maja =zastosowanie do wszystkich
pracownikédw Osrodka posiadajacych status pracownika samorzadowego (zgodnie
z art. 1 wustawy 2z dn. 21 listopada 2008r. wustawy o pracownikach
samorzadowych, Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm).

§13.
Wszyscy pracownicy sktadaja os$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie, rdédwniez po zawarciu pierwszej umowy O
prace. Oswiadczenia dolacza sie do akt osobowych pracownika. (wzdr
o$wiadczenia stanowi zaltacznik nr 2 do zarzadzenia)

§14.
1. Kierownicy Dzia1déw, Sekcii i koordynatorzy Zespoidw Os$rodka
upowszechniaja zasady zawarte w niniejszym kodeksie wsrdd podlegiych im

pracownikdéw.

2. Kodeks podlega corocznemu monitoringowi dokonywanym przez pracownikdw
aby  by? dokumentem Zywym, znanym i pomagajacym w rzeczywistym
ksztattowaniu postaw etycznych urzednikdw.

3. Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych Oérodka Pomocy Spolecznej w
Rybniku podlega rdéwniez ocenie spoteczno$éci lokalnej na zasadach
okres$lonych w procedurze wdrazania i stosowania corocznego przegladu i
monitorowania Kodeksu Etyki przez spoteczno$¢ lokalna, Klientdédw OsSrodka,
stanowiacej zal. nr 3 do =zarzadzenia, a wzdr ankiety stanowi zal. do
procedury) .



