Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2010
Wojta Gminy Lipnica Wielka

z dnia 29 kwietnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikow samorzgdowych

w Urzedzie Gminy Lipnica Wielka

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

PREAMBULA

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie warto$ci i standardow zachowania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Lipnica Wielka, zwigzanych z
petnieniem przez nich obowigzkow, zebranie ich w postaci katalogu oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania, jakich majg prawo oczekiwac
od pracownikow samorzadowych.

ZASADY OGOLNE

§1

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio z
ich wykonywaniem, a majacych wptyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji
publicznej.

2. Pracownicy samorzadowi traktujg prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanych
stanowiskach stuzg panstwu i spotecznosci lokalnej, przestrzega

norm prawnych i etycznych oraz zasad zycia spotecznego, sumiennie wykonywa
powierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek
postepowania, zarbwno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

ZASADY POSTEPOWANIA

§2

1. Pracownicy samorzadowi petnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dbac o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu
panstwa, interesu Gminy oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. W szczegolnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzegac i dziata¢ zgodnie
z zasadami:

— praworzadnosci,

— bezstronnosci i bezinteresownosci,

— obiektywizmu,

— uczciwosci i rzetelnosci,

— odpowiedzialnosci,



— jawnosci,

— dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikdw samorzadowych,

— godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

— uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwtadnymi i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

§3

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekujg od pracownikow
samorzgdowych wysokich standardow etycznych zachowan.

2. Pracownicy samorzadowi petnig urzad w ramach prawa i dziatajg zgodnie z
prawem; przygotowywane przez nich rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe
prawna, ich tresc¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawierajg
uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci ztozenia odwotania.

§4

1. Pracownicy samorzadowi dziatajg bezstronnie i bezinteresownie.

2. Pracownicy samorzadowi nie uczestniczg w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktérych majg bezposredni lub posredni interes osobisty.
3. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujg i nie pozwalajg na wykorzystanie
powierzonych im zasobow, kadr i mienia publicznego w celach prywatnych.

4. Pracownicy samorzadowi nie podejmuja prac, ani zaje¢ kolidujgcych z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi.

5. Pracownicy samorzadowi nie podejmujg arbitralnych decyzji, ktére mogg miec
negatywny wptyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymujg sie od wszelkich form
faworyzowania stron postepowania.

6. Pracownicy samorzgadowi nie angazujq sie w dziatania o charakterze politycznym,
nie ulegajg wptywom i naciskom politycznym, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

7. Pracownicy samorzadowi petnigc obowigzki kierujg sie interesem wspolnoty
samorzadowej i nie czerpig korzysci materialnych ani osobistych (w trakcie
zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego urzedu, nie dziatajg tez w
prywatnym interesie oséb lub grup osob.

§5

1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajg do powstania konfliktu intereséw
miedzy interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu intereséw
dbajag, aby zostat on rozstrzygniety na korzysc interesu publicznego bez
nieuzasadnionego naruszenia interesu prywatnego.

2. Pracownicy samorzadowi korzystajg z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celow,
dla ktorych uprawnienia te zostaty im powierzone mocg wtasciwych przepiséw.

3. Pracownicy samorzadowi nie angazujq sie w dziatania, ktore zagrazajg
prawidtowemu wypetnianiu obowigzkow stuzbowych lub wptywajg negatywnie na
obiektywizm podejmowanych decyzji.



§6

1. Pracownicy samorzadowi wykonujg obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem
dla innych i poczuciem godnosci wtasne;.

2. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich uczestnikow postepowania,
nie ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmujg zadnych zobowigzan wynikajgcych z
pokrewienstwa lub znajomosci, nie przyjmujg zadnych korzysci materialnych ani
osobistych.

§7

1. Pracownicy samorzgdowi ponoszg odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajgc trudnych rozstrzygnieé. Zarzadzajac powierzonym majgtkiem i Srodkami
publicznymi, winni wykazywac nalezytg starannosc¢ i gospodarnosc.

2. Pracownicy samorzadowi ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji sSrodkéw
publicznych, naduzywania wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub
organom.

3. Pracownicy samorzgdowi zgtaszajg watpliwosci dotyczgce celowosci lub
legalnosci decyzji podejmowanych w urzedzie bezposredniemu przetozonemu lub w
przypadku braku reakcji Wéjtowi Gminy Lipnica Wielka jako Kierownikowi Urzedu.

§8

1. Do obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy sumienne i staranne
wypetnianie polecenh przetozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzgdowego polecenie przetozonego jest
niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia ; w
razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonac, zawiadamiajac
jednoczesnie wéjta o zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzgdowemu nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie
wedtug jego przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi
stratami.

§9

1. Pracownicy samorzgadowi udostepniajg obywatelom zadane przez nich informacje i
umozliwiajg dostep do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawach i Statucie Gminy. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga
formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy samorzadowi nie ujawniajg informacji poufnych i tajnych ani nie
wykorzystujg ich dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia.

§10

1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne; kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijajg swoje kompetencje i wiedze zawodowa,
potrzebne do wykonywania obowigzkow, a urzad stwarza im po temu mozliwosci.

3. Pracownicy samorzgdowi sg lojalni wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowi do



wykonywania stuzbowych polecen.

4. Pracownicy samorzadowi udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i
wiedzg porad i opinii zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich
dziatan.

§ 11

1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi zachowuja sie uprzejmie,
sg pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i
doktadnie.

2. Pracownicy samorzgadowi dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja
zasad poprawnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze
osobistej, w miejscu pracy i poza nim.

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
| PORZADKOWA

§ 12

Pracownicy samorzgdowi za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponoszg
odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarng okreslong w Kodeksie Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Sekretarz Urzedu Gminy upowszechni zasady zawarte w Kodeksie wsrod
pracownikow Urzedu Gminy, wspolnoty samorzadowej oraz medidw, celem
propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



