ZARZADZENIE NR 1% /09
PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

zdnia © lutego 5409,

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Miasta Bydgoszczy.

Na podstawic art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 241, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) i § 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszczy stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr
1019/07 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 7 grudnia 2007r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Bydgoszezy, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta
Miasta Bydgoszczy: Nr 78/08 z dnia 5 lutego 2008r., Nr 526/08 z dnia 1 sierpnia 2008r., Nr
674/08 z dnia 9 pazdziernika 2008r., Nr686/08 z dnia 22 pazdziernika 2008r. oraz
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorza_dowych Urzcgdu Miasta
Bydgoszczy, stanowiacy za%qczmk do niniejszego zarzadzenia, i poleca jego sumienne
stosowanie.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow wydzialéw i kierownikéw réwnorzednych komoérek
organizacyjnych do zapoznania podleglych pracownikéw z Kodeksem Etyki.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 258/05 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 19 maja
2005r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych w Urzedzie
Miasta Bydgoszczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 114 /09
Prezydenta Miasta Bydgoszczy

zdnia & lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikéw samorzadowych

w Urzedzie Miasta Bydgoszczy

ROZDZIAL 1
Zasady ogélne

§ L1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposérednio z ich
wykonywaniem, a majgcych wplyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji publiczne;.

2. Pracownik samorzadowy powinien traktowaé prace jako shuzb¢ publiczng, na zajmowanym
stanowisku stuzy¢ panstwu i wspélnocie samorzadowej, przestrzega¢ norm prawnych i etycznych
oraz zasad Zycia spolecznego, sumiennie wykonywaé powierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktéry wskutek swojego
postepowania zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrate zaufania niezb¢dnego przy
wykonywaniu zadar publicznych.

ROZDZIAL. 2
Zasady postepowania

§ 2. Pracownik samorzadowy petnigcy stuzbe publiczng zobowigzany jest dbaé o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego, wspdlnoty
samorzadowej oraz indywidualnych intereséw obywateli, W szczegblnosei pracownik
samorzadowy powinien przestrzegaé i postepowaé zgodnie z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnodci i bezinteresownosci,

3) obiektywnosci i réwnego traktowania,

4) uczciwosci i rzetelnosei,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbatosci o dobre imi¢ Urzedu i pracownikéw samorzadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspéipracownikami.

ROZDZIAL 3
Wykonywanie zadan

§ 3. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzadowego poszanowania Konstytucji i innych przepiséw prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekuja od pracownika samorzadowego
wysokich standardéw etycznych zachowan.




§ 4.1. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania i kompetencje w ramach prawa i dziala
zgodnie z prawem, kierujac sig obiektywnymi przestankami merytorycznymi, przy
zaangazowaniu calej swojej wiedzy i woli oraz z nalezyta starannoscia.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Urzedu i zwierzehnikéw, sumiennie i starannie
wypelnia polecenia przetozonego, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostato naruszone prawo
lub popeiona pomylka.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykona¢ polecen, ktére w jego przekonaniu
stanowityby przestepstwo, wykroczenie lub grozilyby niepowetowanymi stratami.

§ 5.1. Pracownik samorzadowy dziala bezstronnie i bezinteresownie, przy wykonywaniu
obowiazkéw zachowuje neutralnogé polityczna, a w szczegdInoscei:

1} nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu
w sprawach, w ktérych pracownik lub jego bliscy, okresleni przepisami art. 24 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, maja bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup intereséw;

3) nie angazuje si¢ w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypelnianiu zadat shizbowych
lub wplywajg negatywnie na obiektywnogé podejmowanych decyzji;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw;

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych
swoich pogladéw i sympatii politycznych;

6) zadania i obowigzki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wlasne przekonania
i polityczne poglady;

7) dystansuje si¢ od wszelkich wplywéw i naciskéw politycznych, ktdre mogg prowadzié
do dziatari stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie wykonuje zaje¢ (niezaleznie od podstawy prawnej ich
wykonywania Iub nie zwigzanych z istnieniem jakiegokolwiek stosunku prawnego)
pozostajacych w  sprzecznodci lub zwiazanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw shizbowych, wywohijacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$é lub
interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepisow prawa.

§ 6. Pracownik samorzadowy pelniac obowiazki kieruje si¢ interesem wspélnoty samorzadowej
inie czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytulu zajmowanego
stanowiska, a w szczegblnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a prywatnym;
w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on rozstrzygnigty na korzy$é
interesu publicznego;

2) korzysta z uprawnienn wylacznie dla osiagnigcia celéw, dla ktoérych uprawnienia te zostaly
mu powierzone mocg odnosnych przepiséw;

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub
przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§ 7.1. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wlasnej, a w szczegélnosci:

) pracuje sumiennie, dazac do osiagniccia najlepszych rezultatow swej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan:

2) dziala uczciwie i rozsadnie;

3) nie podejmuje arbitralnych dzialan, ktére moga mieé negatywny wplyw na sytuacje
obywateli;




4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza porad i opinii zwierzchnikom,
wiqcznie z ocena legalnoscei i celowosci ich dziatan.

§ 8. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnosé za decyzje i dzialania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnie¢, a w szczegdlnosei:

1) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi wykazuje nalezyt staranno$é i
gospodarno$é,

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasob6w, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych;

3) ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji srodkéw publicznych, naduzywania wiadzy lub
korupcji bezposredniemu przetozonemu lub Prezydentowi Miasta;

4) zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urzedzie
swemu bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji Prezydentowi Miasta.

§ 9. Pracownik samorzadowy:

1) udostepnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do publicznych
dokumentdw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

2) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace ochronie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, i nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakoficzeniu zatrudnienia.

§ 10. Pracownik samorzadowy podnosi swojg wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne
do wykonywania swoich obowiazkow, a Urzad stwarza mu po temu mozliwosci.

§ 11.1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i dokladnie,
a w razie potrzeby stuzy porada dotyczaca mozliwego sposobu postepowania.

2. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego
i godnego zachowania, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy
1 poza nim.

3. W czasie wykonywania obowiazkéw shuzbowych pracownika samorzadowego obowiazuje
skromny i schludny ubiér, noszenie identyfikatora oraz zakaz palenia papieroséw na stanowisku

pracy.

ROZDZIAL 4
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 12.1. Za nieprzestrzeganic ninigjszego Kodeksu pracownik samorzadowy ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

2. Naruszenie zakazow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, bedzie stanowilo podstawe do rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia, z zachowaniem trybu przewidzianego w art. 52 § 2 i 3
kodeksu pracy lub do odwotania pracownika ze stanowiska.

§ 13. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypetniania zasad przedstawionych w ninigjszym
Kodeksie, ktorych dopusci si¢ pracownik samorzadowy, mozna zlozyé — zgodnie z art. 227
Kodeksu postgpowania administracyjnego — skarge do Prezydenta Miasta.




ROZDZIAX. 5
Postanowienia koricowe

§ 14.1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
I0Zpoczgeiem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomo$é Kodeksu swoim podpisem
pod odpowiednim o$wiadczeniem, ktére zostaje zataczone do jego akt osobowych.

3. Dyrektorzy Wydzialéw Urzedu Miasta Bydgoszezy upowszechniaja wartosei i zasady zawarte
w Kodeksie wsrod podleglych pracownikéow.

4. Sekretarz Miasta udostepni tre$¢ Kodeksu w formie elektronicznej na stronie portalu
internetowego Urzedu Miasta, a takze upowszechni zasady zawarte w Kodeksie wéréd wspélnoty
samorzadowej oraz mediéw, celem propagowania zawartych w nim warto$ci i zasad.




