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Regulamin walidacji w projekcie ,PROM — krotkookresowa wymiana
akademicka”

1. Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla zasady walidacji efektéw uczenia sie, uzyskanych
przez uczestnikdw/czki krétkookresowych mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych (Zatgcznik nr
1 do Regulaminu walidacji — Standard wymagan dla form wsparcia). Walidacja efektéw uczenia sie
jest obowigzkowym elementem czteroetapowego procesu potwierdzenia kompetencji, kwalifikacji
w projekcie ,PROM - krétkookresowa wymiana akademicka”.

2. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem, zastosowanie majg zasady opisane w zatgczniku do
Podrecznika Beneficjenta pt. , Zasady rekrutacji, sprawozdawczos$ci i zbierania danych uczestnikow
projektéw finansowanych ze srodkéw FERS”.

3. Uczestnik/czka projektu dostarcza Beneficjentowi (poczta tradycyjng lub osobiscie, w Biurze
projektu) Portfolio, w ktorym wykaze dokumenty potwierdzajgce nabycie kompetencji przez
Uczestnika/czke projektu - zatgczniki do Sprawozdania z wyjazdu/przyjazdu (Zatacznik nr 3 do
umowy Beneficjenta z Uczestnikiem Projektu).

Wykaz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 okresla Zatgcznik do Regulaminu.

5. Uczestnik/czka projektu dostarcza Beneficjentowi dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 najpdzniej
do daty wskazanej w korespondencji elektronicznej przez Beneficjenta przed wybranym terminem
walidacji.

6. Walidacja sktada sie z 3 etapow: identyfikacji, dokumentacji, weryfikacji efektéw uczenia sie,
uzyskanych przez uczestnikdw/czki krétkookresowych mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych:
a) identyfikowanie to okreslanie i analiza osiggnietych efektéw uczenia sie. Na etapie
identyfikowania Beneficjent zapewnia wsparcie Kierownika projektu, ktéry pomoze
Uczestnikom/czkom projektu okresli¢ posiadane kompetencje. W tym celu przeprowadzana jest
konsultacja z Uczestnikiem/czka projektu, podczas ktorej Uczestnik/czka projektu opisuje swoje
kompetencje uzyskane podczas krétkookresowych mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych;

b) dokumentowanie to samodzielne gromadzenie dowoddéw $wiadczacych o opanowaniu
wybranych efektéw uczenia sie. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do dostarczenia
Beneficjentowi (pocztg lub osobiscie, do Biura projektu) Portfolio, o ktérym mowa w ust. 3. W sktad
Portfolio Uczestnika/czki projektu wchodzg dokumenty, ktérych wykaz znajduje sie w Zatgczniku
do Regulaminu. Na etapie dokumentowania Beneficjent zapewnia wsparcie Kierownika projektu,
ktéry pomoze Uczestnikom/czkom projektu zebra¢ odpowiednie dowody na posiadanie
kompetencji. Na tym etapie Kierownik projektu postuguje sie arkuszem oceny Portfolio;

c) weryfikacja to proces sprawdzania, czy Uczestnik/czka projektu osiggnat/eta efekty uczenia sie,
uzyskane przez uczestnikdw/czki krétkookresowych mobilnosci przyjazdowych i wyjazdowych. Do
weryfikacji efektéw uczenia sie, uzyskanych przez uczestnikdw/czki krétkookresowych mobilnosci
przyjazdowych i wyjazdowych stosuje sie analize zebranych podczas trwania mobilnosci dowoddéw
i deklaracji'. Do weryfikacji moze przystapi¢ Uczestnik/czka projektu, ktéry/a otrzymat/a
pozytywny wynik po ocenie formalnej.

7. Ocena formalna jest przeprowadzana przez Kierownika projektu i obejmuje sprawdzenie
kompletnosci i prawidtowosci dostarczonych przez Uczestnika/czke projektu dokumentéw. Ocena

1 Deklaracje to stwierdzenia danej osoby (lub 0sdb jej otoczenia) o jej efektach uczenia sie; z tego powodu nie
powinny nigdy by¢ jedyng podstawg wydania decyzji o nadaniu kwalifikacji.
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ta jest dokonywana metoda 0-1, tj. spetnia-nie spetnia. Na tym etapie Kierownik projektu postuguje
sie arkuszem oceny Portfolio.

Uczestnik/czka projektu otrzymuje informacje o wyniku oceny formalnej drogg elektroniczng na
adres e-mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

Uczestnik/czka projektu powinien/na uzupetni¢ PORTFOLIO i ponownie dostarczy¢ Beneficjentowi
(pocztg lub osobiscie w Biurze projektu) niezwtocznie po otrzymaniu prosby o uzupetnienie
dokumentow.

Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych przez uczestnikéw/czki krotkookresowych mobilnosci
przyjazdowych i wyjazdowych polega na ocenie merytorycznej Portfolio, o ktérym mowa w ust. 3.
Weryfikacja efektéw uczenia sie konczy sie pozytywnag decyzjg walidacyjng w przypadku
potwierdzenia przez uczestnika walidacji posiadania wszystkich efektéw uczenia sie.

Ocena merytoryczna Portfolio dokonywana jest przez Komisje Walidacyjng, w sktadzie powotanym
przez Petnomocnika ds. nauki.

Komisja Walidacyjna pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym (w tym przewodniczacy),
wyznaczonym przez Beneficjenta.

Beneficjent zobowigzuje sie do zapewnienia rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji, tak aby
byty realizowane przez inne osoby.

Kazdy z cztonkéw Komisji Walidacyjnej ocenia Portfolio indywidualnie, umieszczajgc wyniki w
arkuszu, sporzgdzanym indywidualne dla kazdego/ej Uczestnika/czki projektu.

Rozbieznosci w ocenie cztonkdédw Komisji Walidacyjnej rozstrzyga dodatkowy cztonek Komisji
Walidacyjnej, wyznaczony przez Beneficjanta. Jego ocena efektéw uczenia sie jest rozstrzygajaca i
wigzaca.

Uczestnik/czka projektu niezwtocznie po zakorczeniu oceny Portfolio przez cztonkdw Komisji
Walidacyjnej otrzymuje drogg elektroniczng na wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-
mail informacje, ktére efekty uczenia sie zostaly potwierdzone lub niepotwierdzone — na
podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3.

W przypadku negatywnej oceny efektédw uczenia sie, Uczestnik/czka projektu otrzymuje na
wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail informacje o niezaliczeniu walidacji. Do
informacji dotgcza sie pisemne uzasadnienie Komisji Walidacyjnej.

W przypadku pozytywnej oceny efektéw uczenia sie, Uczestnik/czka projektu otrzymuje na
wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail informacje o zaliczeniu walidacji.

Po zakonczeniu walidacji, cata Komisja Walidacyjna ustala jego wynik. Wynik zostaje wpisany do
protokotu oceny, wypetnianego po zakonczeniu kazdego etapu dla danego Uczestnika/czki
projektu. Protokdt podpisywany jest przez wszystkich cztonkéw Komisji Walidacyjnej.

Pozytywna decyzja walidacyjna podejmowana jest w sytuacji, gdy Uczestnik/czka projektu
uzyskat/a pozytywny wynik z walidacji. Kierownik projektu, opierajac sie na ustalonym przez
Komisje Walidacyjng wyniku z walidacji wypetnia protokét z decyzjg walidacyjna.

W przypadku negatywnego wyniku z walidacji Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a podej$¢
do poprawienia wyniku z walidacji w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

W przypadku pozytywnego wyniku z walidacji, na podstawie pozytywnej decyzji walidacyjnej
Uczestnik/czka otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce efekty uczenia odnoszgce sie do nabytych
kompetencji.
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Zataczniki:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu walidacji — Standard wymagan dla form wsparcia

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu walidacji - Arkusz oceny Portfolio (dokument wewnetrzny)
Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu walidacji - Protokdt oceny Portfolio (dokument wewnetrzny)
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu walidacji — Zaswiadczenie (dokument wewnetrzny)
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Zatqgcznik nr 1 do Regulaminu walidacji: Standard wymagarn dla form wsparcia
STANDARD WYMAGAN DLA FORM WSPARCIA:

a) aktywny udziat w konferencji za granica (wystgpienie, w tym udziat w sesji posterowej)

Efekt uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje Kryteria weryfikacji

Sposéb dokumentowania
spoteczne)

1. BUDOWANIE POZYCJI NAUKOWE)

e opracowuje prezentacje, poster lub inne materiaty w sposéb zgodny z wymaganiami
organizatora konferencji, uwzgledniajgc kluczowe osiggniecia zawodowe i naukowe, ktére
wspierajg budowanie rozpoznawalnosci

e gromadzii archiwizuje materiaty zwigzane z udziatem w konferencji (np. prezentacje,
streszczenia, certyfikaty), aby méc je wykorzystaé w budowaniu swojego portfolio
zawodowego

e wybiera odpowiednie konferencje, ktdre sg zgodne z jego dziedzing zawodowg i moga
przyczynic sie do zwiekszenia widocznosci jego dziatan

° opracowwle’prezentaqe, poster lub |n.ne'mater|a’ry WJezyku.obc':ym, dbajac .O.ICh ) Umowy Beneficjenta

] . . ) , poprawnos¢ jezykowaq, merytoryczng i wizualng, dostosowujac je do specyfiki konferencji .

e umie w jasny i atrakcyjny sposéb i odbiorcéw z Uczestnikiem

przedstawiac¢ oraz promowac . . . . . . ) /Uczestniczka projektu)
. CL . e gromadzii przechowuje dokumentacje zwigzang z konferencja (np. slajdy, nagrania, .. .

swoje osiagnigcia w réznych materiaty pokonferencyjne), aby mdc je wykorzystaé w dalszej promocji swoich osiggniec °  skan prezentadji lub jej

kontekstach zawodowych yp yine), aby J& wyKorzy 1P J aenic zapis w pliku o

zawodowych i naukowych

e rozumie znaczenie budowania
rozpoznawalnosci i jej wptyw na
rozwoj zawodowy

e sprawozdanie

e certyfikat /
zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat
w formie wsparcia
(Zatacznik do Wzoru

i spotecznych e wybiera odpowiednie srodki wyrazu i metody prezentacji, takie jak wykresy, zdjecia czy ;):;va;tDyFr;w formacie
infografiki, aby uczynic¢ swoje wystgpienie bardziej atrakcyjnym i zrozumiatym . age.nda / program

e wykazuje otwartos¢ na e opracowuje materiaty (np. prezentacje, poster) w sposéb sprzyjajacy nawigzaniu dialogu konferencji

wspotprace w zréznicowanych i wspotpracy z innymi uczestnikami konferencji, uwzgledniajac réznorodnosc ich potwierdzajaca

zespotach, dazac do wspdlnego perspektyw zawodowych i kulturowych aktywny udziat

rozwoju oraz umachiania swojej e aktywnie korzysta z mozliwosci wspdtpracy miedzynarodowej podczas wydarzen

pozycji w sSrodowisku towarzyszgcych konferencji, takich jak panele dyskusyjne, warsztaty czy sesje

zawodowym networkingowe




Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

*

Rzeczpospolita Dofinansowane przez " ‘

- Polska

Unie Europejsky [ESNNRY

* gk

wykorzystuje doswiadczenie zdobyte podczas konferencji, aby rozwijaé¢ swoje
umiejetnosci pracy zespotowej w zréznicowanym srodowisku zawodowym

2. UMIEDZYNARODOWIENIE

rozumie znaczenie
umiedzynarodowienia kariery
zawodowej oraz jego wptyw na
rozwaj, widocznos¢

w $Srodowisku profesjonalnym

i dostep do nowych mozliwosci
wspoétpracy i wsparcia

przygotowuje dokumentacje (np. streszczenie, raport, portfolio), prezentujaca
doswiadczenia zwigzane z miedzynarodowg wspotpraca

dba o archiwizacje informacji dotyczacych udziatu w miedzynarodowych projektach lub
wydarzeniach, np. certyfikaty, agendy, listy uczestnikéw

aktywnie korzysta z dostepnych mozliwosci finansowania i wspdtpracy, takich jak
programy grantowe, stypendia miedzynarodowe czy sieci badawcze

potrafi nawigzywac wspétprace
z miedzynarodowymi zespotami
i instytucjami, aktywnie
uczestniczac w projektach oraz
wydarzeniach o charakterze
globalnym

opracowuje dokumenty inicjujgce wspotprace, takie jak propozycje projektow, listy
intencyjne lub zgtoszenia na miedzynarodowe wydarzenia

dokumentuje doswiadczenia zwigzane z miedzynarodowg wspétpraca, przechowujac
kluczowe informacje o partnerach, projektach, agendach spotkan czy wynikach pracy
zespotu

aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych projektach i wydarzeniach, korzystajac

z mozliwosci rozwoju kompetencji oraz nawigzywania nowych kontaktéw zawodowych

wykazuje inicjatywe w realizacji
projektow i dziatan
wspierajacych rozwéj
miedzynarodowej wspotpracy
oraz promocje swoich osiggniec
i instytucji, z ktérymi jest
zwigzany

tworzy materiaty informacyjne, takie jak prezentacje, streszczenia, broszury lub raporty,
przedstawiajgce osiggniecia swoje i swojej instytucji

archiwizuje dane i dokumenty zwigzane z realizowanymi projektami miedzynarodowymi,
w tym umowy, raporty i materiaty promocyjne

aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych wydarzeniach, projektach i sieciach, promujgc
swoje osiggniecia oraz osiggniecia instytucji

3. JEZYK OBCY

zna zasady poprawnej
komunikacji w jezyku obcym,
obejmujace rozumienie tekstow
moéwionych i pisanych,
poprawnos¢ jezykowa oraz

wymienia zasady gramatyczne i stylistyczne jezyka obcego, umozliwiajgce poprawne
formutowanie wypowiedzi pisemnych i ustnych

wyjasnia specjalistyczne i codzienne stownictwo, niezbedne w komunikacji zawodowej
i spofecznej
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konstruowanie wypowiedzi
w réznych formach

wykorzystuje zdobyte doswiadczenia do doskonalenia swoich kompetencji jezykowych
i umiejetnosci komunikacyjnych w réznorodnych kontekstach miedzynarodowych

potrafi swobodnie i precyzyjnie
komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i pismie,
rozumiec ztozone teksty oraz
przeprowadzad prezentacje

w sposdb jasny i ptynny

prowadzi rozmowy w jezyku obcym, formutujgc wypowiedzi na poziomie
komunikatywnym lub zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

wykorzystuje doswiadczenia zwigzane z komunikacjg w jezyku obcym do dalszego
doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych w zréznicowanych
kontekstach zawodowych i spotecznych

wykazuje otwartosc i pewnos¢
siebie w komunikacji w jezyku
obcym, potrafi efektywnie
pracowac w Srodowisku
wielokulturowym oraz
dostosowywaé forme
komunikacji do réznorodnych
odbiorcow

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dfuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

przejawia gotowos$¢ do doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w celu lepszego
funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym

wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe i znajomos¢ réznorodnych kultur do
efektywnego porozumiewania sie oraz wspierania wspoétpracy w srodowiskach
wielokulturowych
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e) udziat w krotkich formach ksztatcenia tj. kursach w tym intensywnych zaliczanych do procesu ksztatcenia, warsztatach, stazach zawodowych lub stazach
przemystowych, wizytach studyjnych, w tym réwniez realizowanych u przedsiebiorcéw

Efekt uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

Kryteria weryfikacji

1. BUDOWANIE POZYCJI NAUKOWEJ

Sposéb dokumentowania

rozumie znaczenie budowania
rozpoznawalnosci i jej wptyw na
rozwoj zawodowy w sSrodowisku
profesjonalnym

opracowuje dokumentacje lub materiaty prezentacyjne, takie jak np. portfolio,
streszczenia, prezentacje lub raporty, ktére wspierajg budowanie rozpoznawalnosci

w trakcie uczestnictwa w szkole letniej lub zimowej / krétkiej formie ksztatcenia
archiwizuje informacje, kontakty oraz doswiadczenia zdobyte podczas szkoty letniej lub
zimowej / krotkiej formy ksztatcenia, aby mdc je wykorzysta¢ w przysztych dziataniach
zawodowych

wybiera odpowiednie formy ksztatcenia, takie jak szkoty letnie, warsztaty czy staze, ktore
najlepiej wspierajg rozwdj jego rozpoznawalnosci i kariery zawodowe;j

umie w jasny i atrakcyjny sposéb
przedstawia¢ oraz promowacé
swoje osiggniecia w réznych
kontekstach zawodowych

i spotecznych

opracowuje profesjonalne materiaty promujgce swoje osiggniecia, takie jak np.
prezentacje, postery, raporty, czy artykuty, ktore sg dostosowane do réznych kontekstow
zawodowych i spotecznych (np. warsztaty, wydarzenia branzowe)

dokumentuje i archiwizuje swoje osiggniecia, gromadzgc materiaty, ktére moga by¢
wykorzystane do promocji w réznych srodowiskach (np. w materiatach referencyjnych,
portfolio zawodowym)

aktywnie korzysta z mozliwosci networkingowych i edukacyjnych (np. podczas szkolen,
stazy), aby promowac swoje osiggniecia w srodowisku profesjonalnym

wykazuje otwartos¢ na
wspotprace w zréznicowanych
zespotach, dazac do wspdlnego
rozwoju oraz umacniania swojej
pozycji w sSrodowisku
zawodowym

przygotowuje sie do wspdtpracy w zespotach miedzynarodowych i interdyscyplinarnych
poprzez gromadzenie niezbednych informacji, narzedzi i materiatéow, ktore pozwola
efektywnie uczestniczy¢ w projektach zwigzanych z danym kursem, warsztatem, stazem
czy wizytg studyjng

przestrzega zasad pracy w zespole, takich jak komunikacja, otwartos¢ na pomysty innych,
szacunek dla réznorodnosci i aktywne angazowanie sie w dziatania grupy, co umozliwia
budowanie zaufania w zespole

e sprawozdanie
e certyfikat /

zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat
w formie wsparcia
(zatacznik do Wzoru
Umowy Beneficjenta

z Uczestnikiem
/Uczestniczka projektu)

e program szkoty letniej

lub szkoty zimowe;j /
krétkiej formy
ksztatcenia

e opis modutu

realizowanego

w ramach programu
szkoty letniej lub szkoty
zimowej / krétkiej
formy ksztatcenia (np.
karta przedmiotu) o ile
opisuje efekty uczenia

i kryteria weryfikacji
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korzysta z mozliwosci nawigzania dtugoterminowej wspotpracy zawodowej i naukowej,
angazujac sie w miedzynarodowe projekty, staze i inne formy edukacji, ktére wspierajg
dalszy rozwdj kariery zawodowej

2. UMIEDZYNARODOWIENIE

rozumie znaczenie
umiedzynarodowienia kariery
zawodowej oraz jego wptyw na
rozwaj, widocznos¢

w $Srodowisku profesjonalnym

i dostep do nowych mozliwosci
wspotpracy i wsparcia

przygotowuje dokumentacje (np. streszczenie, raport, portfolio), prezentujaca
doswiadczenia zwigzane z miedzynarodowg wspotpraca

dba o archiwizacje informacji dotyczacych udziatu w miedzynarodowych projektach lub
wydarzeniach, np. certyfikaty, agendy, listy uczestnikéw

aktywnie korzysta z dostepnych mozliwosci finansowania i wspotpracy, takich jak np.
programy grantowe, stypendia miedzynarodowe czy sieci badawcze

potrafi nawigzywac wspétprace
z miedzynarodowymi zespotami
i instytucjami, aktywnie
uczestniczac w projektach oraz
wydarzeniach o charakterze
globalnym

opracowuje dokumenty inicjujgce wspoétprace, takie jak np. propozycje projektow, listy
intencyjne lub zgtoszenia na miedzynarodowe wydarzenia

dokumentuje doswiadczenia zwigzane z miedzynarodowg wspédtpraca, przechowujac
kluczowe informacje o partnerach, projektach, agendach spotkan czy wynikach pracy
zespotu

aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych projektach i wydarzeniach, korzystajac z
mozliwosci rozwoju kompetencji oraz nawigzywania nowych kontaktéw zawodowych

wykazuje inicjatywe w realizacji
projektow i dziatan
wspierajacych rozwéj
miedzynarodowej wspotpracy
oraz promocje swoich osiggniec
i instytucji, z ktérymi jest
zwigzany

tworzy materiaty informacyjne, takie jak np. prezentacje, streszczenia, broszury lub
raporty, przedstawiajgce osiggniecia swoje i swojej instytucji

archiwizuje dane i dokumenty zwigzane z realizowanymi projektami miedzynarodowymi,
w tym umowy, raporty i materiaty promocyjne

aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych wydarzeniach, projektach i sieciach, promujac
swoje osiggniecia oraz osiggniecia instytucji

3. JEZYK OBCY

zna zasady poprawnej
komunikacji w jezyku obcym,
obejmujace rozumienie tekstow
moéwionych i pisanych,
poprawnos¢ jezykowa oraz

wymienia zasady gramatyczne i stylistyczne jezyka obcego, umozliwiajgce poprawne
formutowanie wypowiedzi pisemnych i ustnych

wyjasnia specjalistyczne i codzienne stownictwo, niezbedne w komunikacji zawodowej
i spofecznej

zaswiadczenie lub
certyfikat o ile opisuje
efekty uczenia

i kryteria weryfikacji
materiaty edukacyjne
dostarczone podczas
szkoty letniej lub
zimowej / krétkich
form ksztatcenia
materiaty wytworzone
w ramach realizacji
wsparcia przez
uczestnika (np.
portfolio, streszczenia,
prezentacje lub
raporty)
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konstruowanie wypowiedzi
w réznych formach

wykorzystuje zdobyte doswiadczenia do doskonalenia swoich kompetencji jezykowych
i umiejetnosci komunikacyjnych w réznorodnych kontekstach miedzynarodowych

potrafi swobodnie i precyzyjnie
komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i pismie,
rozumiec ztozone teksty oraz
przeprowadzad prezentacje

w sposdb jasny i ptynny

prowadzi rozmowy w jezyku obcym, formutujgc wypowiedzi na poziomie
komunikatywnym lub zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

wykorzystuje doswiadczenia zwigzane z komunikacjg w jezyku obcym do dalszego
doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych w zréznicowanych
kontekstach zawodowych i spotecznych

wykazuje otwartosc i pewnos¢
siebie w komunikacji w jezyku
obcym, potrafi efektywnie
pracowac w Srodowisku
wielokulturowym oraz
dostosowywaé forme
komunikacji do réznorodnych
odbiorcow

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dfuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

przejawia gotowos$¢ do doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w celu lepszego
funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym

wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe i znajomos¢ réznorodnych kultur do
efektywnego porozumiewania sie oraz wspierania wspoétpracy w srodowiskach
wielokulturowych
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STANDARD WYMAGAN DLA FORM WSPARCIA:

b) pozyskanie materiatéw do pracy doktorskiej/artykutu naukowego
f) wykonanie kwerend archiwalnych lub bibliotecznych

Efekt uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

Kryteria weryfikacji

1. MYSLENIE ANALITYCZNE

Sposéb dokumentowania

zna metody i techniki analizy
danych, w tym zasady selekcji
danych istotnych dla danego
problemu badawczego

organizuje i archiwizuje zebrane dane, wyniki pomiaréw oraz dokumentacje

z przeprowadzonych dziatan w sposéb uporzgdkowany i zgodny z zasadami dokumentacji
naukowej lub artystyczne;j

wybiera odpowiednie techniki analizy, metody selekcji danych oraz narzedzia badawcze
dostosowane do specyfiki problemu i rodzaju materiatéw

postuguje sie nowoczesnymi narzedziami analitycznymi, oprogramowaniem lub
specjalistyczng aparaturg w celu przeprowadzenia precyzyjnych badan lub testow

potrafi samodzielnie
selekcjonowa¢ dane
odpowiednie do analizy,
przetwarzac je oraz wyciggac
logiczne i spdjne wnioski na
podstawie uzyskanych wynikow

gromadzi i organizuje dane, wyniki pomiaréow lub materiaty zrédtowe w sposéb
uporzadkowany, zapewniajac ich przejrzystosc i fatwosé dalszego wykorzystania
dobiera odpowiednie metody selekcji, analizy i interpretacji danych, uwzgledniajac
specyfike problemu badawczego, dostepne zasoby oraz uzywang aparature
wykorzystuje narzedzia technologiczne (np. oprogramowanie do analizy danych,
specjalistyczng aparature) w celu precyzyjnego przetwarzania informacji

przejawia odpowiedzialnos$¢ za
rzetelnos¢ analizowanych danych
i formutowanych wnioskdow

dokumentuje proces pozyskiwania i analizy danych w sposéb uporzadkowany

i szczegdtowy, umozliwiajac ich weryfikacje i pdzniejsze wykorzystanie

wybiera odpowiednie metody i narzedzia analizy danych, dostosowujac je do
charakterystyki problemu badawczego oraz rodzaju pozyskiwanych materiatow

postuguje sie odpowiednimi technologiami i narzedziami wspierajgcymi doktadnos¢
analizy danych (np. oprogramowaniem do analizy statystycznej, specjalistyczng aparaturg)

2. ORGANIZACIA PRACY WtASNE)J

zna zasady efektywnego
planowania, ustalania
priorytetow i wykorzystania
zasobow oraz narzedzi

dokumentuje postep pracy i zarzagdza zgromadzonymi materiatami oraz wynikami, dbajac
o ich przejrzystosé i dostepnos¢ na kolejnych etapach projektu

wybiera odpowiednie narzedzia i metody organizacyjne, dostosowane do specyfiki zadan
(np. zarzadzanie czasem przy pracy z unikatowgq aparaturg czy zrodtami archiwalnymi)

e sprawozdanie
e certyfikat /

zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat
w formie wsparcia
(zatacznik do Wzoru
Umowy Beneficjenta

z Uczestnikiem
/Uczestniczka projektu)

e  materiaty do pracy

doktorskiej / artykutu
naukowego
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wspomagajacych organizacje
pracy wiasnej

przygotowuje raporty, podsumowania i dokumentacje organizacyjna, umozliwiajgc analize
postepu oraz planowanie kolejnych dziatarn w pracy badawczej lub artystycznej

potrafi efektywnie zarzadza¢
swoim czasem, terminowo
realizowa¢ zadania oraz
precyzyjnie planowac

i wykorzystywa¢ zasoby
konieczne do wykonania
zaplanowanych dziatan

dokumentuje postepy prac i przechowuje zebrane dane, wyniki pomiaréw lub testéw

w sposdb uporzadkowany, co utatwia ich pdzniejsze wykorzystanie

wybiera odpowiednie narzedzia i metody wspierajgce zarzgdzanie czasem i zasobami (np.
kalendarze, aplikacje do zarzadzania projektami), dostosowujac je do specyfiki
realizowanych dziatan

opracowuje raporty lub dokumentacje prezentujgcg wyniki realizacji zadan, w sposéb
precyzyjny i zgodny z zatozeniami harmonogramu

wykazuje samodyscypline,
odpowiedzialnosc za realizacje
zadan oraz otwarto$¢ na
doskonalenie swoich
umiejetnosci organizacyjnych

i zarzadzania czasem

utrzymuje porzadek w dokumentacji, danych oraz wynikach pracy, dbajgc o mozliwosc¢ ich
tatwego wykorzystania na dalszych etapach projektu

wybiera narzedzia i metody wspomagajgce organizacje pracy, takie jak aplikacje do
zarzadzania projektami, harmonogramy czy techniki motywacyjne, dopasowujac je do
charakteru realizowanych zadan

sporzadza raporty lub podsumowania swoich dziatan, uwzgledniajac efektywnosé
zastosowanych metod

3. JEZYK OBCY

zna zasady poprawnej
komunikacji w jezyku obcym,
obejmujace rozumienie tekstow
moéwionych i pisanych,
poprawnosc jezykowa oraz
konstruowanie wypowiedzi

w réznych formach

wymienia zasady gramatyczne i stylistyczne jezyka obcego, umozliwiajgce poprawne
formutowanie wypowiedzi pisemnych i ustnych

wyjasnia specjalistyczne i codzienne stownictwo, niezbedne w komunikacji zawodowej
i spotecznej

wykorzystuje zdobyte doswiadczenia do doskonalenia swoich kompetencji jezykowych
i umiejetnosci komunikacyjnych w réznorodnych kontekstach miedzynarodowych

potrafi swobodnie i precyzyjnie
komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i pismie,
rozumiec ztozone teksty oraz
przeprowadzac prezentacje

w sposdb jasny i ptynny

prowadzi rozmowy w jezyku obcym, formutujgc wypowiedzi na poziomie
komunikatywnym lub zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

11
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e wykorzystuje doswiadczenia zwigzane z komunikacjg w jezyku obcym do dalszego
doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych w zréznicowanych
kontekstach zawodowych i spotecznych

77 e 7 7

wykazuje otwartosc i pewnos$
siebie w komunikacji w jezyku
obcym, potrafi efektywnie
pracowac w srodowisku
wielokulturowym oraz
dostosowywaé forme
komunikacji do réznorodnych
odbiorcow

e rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

e przejawia gotowo$¢é do doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w celu lepszego
funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym

e wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe i znajomos¢ réznorodnych kultur do
efektywnego porozumiewania sie oraz wspierania wspoétpracy w srodowiskach
wielokulturowych
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d) wykonanie pomiaréw z wykorzystaniem unikatowej aparatury, testowanie aparatury badawczej, unikalnego instrumentarium artystycznego

Efekt uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

Kryteria weryfikacji

1. UMIEJETNOSCI TECHNICZNE

Sposéb dokumentowania

zna specyfikacje techniczng oraz
zasady dziatania narzedzi,
aparatury, sprzetu
wykorzystywanych w swojej
dziedzinie

potrafi opisac specyfikacje techniczng narzedzi, aparatury, sprzetu, uwzgledniajac ich
funkcje, parametry oraz mozliwosci zastosowan

zna zasady dziatania narzedzi, aparatury, sprzetu wykorzystywanego w swojej dziedzinie,
w tym ich zasadnicze mechanizmy oraz procesy technologiczne, jakie umozliwiajg ich
dziatanie

potrafi wskazaé rdznice pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami sprzetu, aparatury, narzedzi
w kontekscie ich zastosowan i wydajnosci w specyficznych warunkach pracy

potrafi samodzielnie i
efektywnie obstugiwac
narzedzia, aparature, sprzet w
sposob bezpieczny i zgodny z
instrukcjami

potrafi samodzielnie uruchomi¢, obstugiwac i wytaczyé narzedzie, aparature lub sprzet,
postepujac zgodnie z instrukcjami obstugi oraz zasadami bezpieczeristwa

wykonuje zadania zwigzane z obstugg narzedzi, aparatury, sprzetu efektywnie,

z zachowaniem precyzji i w wymaganym czasie

przestrzega zasad bezpieczenstwa, takich jak odpowiednie zabezpieczenia, procedury
awaryjne i odpowiedzialne korzystanie z osobistych srodkéw ochrony

przejawia odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe i bezpieczne
uzytkowanie narzedzi,
aparatury, sprzetu w pracy
zespotowej

dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i jakosci pracy przy obstudze narzedszi,
aparatury, sprzetu, zaréwno osobiscie, jak i w zespole

monitoruje i kontroluje uzytkowanie narzedzi, aparatury, sprzetu w zespole, zapewniajac,
Ze sg uzywane zgodnie z instrukcjami i zasadami bezpieczenstwa

reaguje na niewtfasciwe lub niebezpieczne uzycie narzedzi przez innych cztonkéw zespotu,
wskazujgc na konieczno$é przestrzegania zasad bezpieczenstwa

2. ORGANIZACIA PRACY WtASNE)J

zna zasady efektywnego
planowania, ustalania
priorytetow i wykorzystania
zasobOw oraz narzedzi

dokumentuje postep pracy i zarzagdza zgromadzonymi materiatami oraz wynikami, dbajac
o ich przejrzystos¢ i dostepnosé na kolejnych etapach projektu

wybiera odpowiednie narzedzia i metody organizacyjne, dostosowane do specyfiki zadan
(np. zarzadzanie czasem przy pracy z unikatowg aparaturg czy zrédtami archiwalnymi)

e sprawozdanie
e certyfikat /

zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat
w formie wsparcia
(Zatacznik do Wzoru
Umowy Beneficjenta

z Uczestnikiem
/Uczestniczka projektu)

e pisemne potwierdzenie

realizacji zadania przez
upowaznionego
przedstawiciela
Jednostki Przyjmujacej,

e wyniki pomiaréw /

badan

13
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wspomagajacych organizacje
pracy wtasnej

przygotowuje raporty, podsumowania i dokumentacje organizacyjna, umozliwiajgc analize
postepu oraz planowanie kolejnych dziatan w pracy badawczej lub artystycznej

potrafi efektywnie zarzadzac
swoim czasem, terminowo
realizowac zadania oraz
precyzyjnie planowac i
wykorzystywac zasoby
konieczne do wykonania
zaplanowanych dziatan

dokumentuje postepy prac i przechowuje zebrane dane, wyniki pomiardw lub testow

w sposdb uporzadkowany, co utatwia ich pdZzniejsze wykorzystanie

wybiera odpowiednie narzedzia i metody wspierajgce zarzgdzanie czasem i zasobami (np.
kalendarze, aplikacje do zarzadzania projektami), dostosowujac je do specyfiki
realizowanych dziatan

opracowuje raporty lub dokumentacje prezentujgca wyniki realizacji zadan, w sposdb
precyzyjny i zgodny z zatozeniami harmonogramu

wykazuje samodyscypline,
odpowiedzialnos¢ za realizacje
zadan oraz otwartos¢ na
doskonalenie swoich
umiejetnosci organizacyjnych i
zarzadzania czasem

utrzymuje porzadek w dokumentacji, danych oraz wynikach pracy, dbajac o mozliwos¢ ich
fatwego wykorzystania na dalszych etapach projektu

wybiera narzedzia i metody wspomagajgce organizacje pracy, takie jak aplikacje do
zarzadzania projektami, harmonogramy czy techniki motywacyjne, dopasowujac je do
charakteru realizowanych zadan

sporzadza raporty lub podsumowania swoich dziatan, uwzgledniajgc efektywnosé
zastosowanych metod

3. MYSLENIE ANALITYCZNE

zna metody i techniki analizy
danych, w tym zasady selekcji
danych istotnych dla danego
problemu badawczego

organizuje i archiwizuje zebrane dane, wyniki pomiaréw oraz dokumentacje z
przeprowadzonych dziatan w sposéb uporzgdkowany i zgodny z zasadami dokumentacji
naukowej lub artystycznej

wybiera odpowiednie techniki analizy, metody selekcji danych oraz narzedzia badawcze
dostosowane do specyfiki problemu i rodzaju materiatéw

postuguje sie nowoczesnymi narzedziami analitycznymi, oprogramowaniem lub
specjalistyczng aparaturg w celu przeprowadzenia precyzyjnych badan lub testéw

potrafi samodzielnie
selekcjonowa¢ dane
odpowiednie do analizy,
przetwarzac je oraz wyciggac
logiczne i spdjne wnioski na
podstawie uzyskanych wynikow

gromadzi i organizuje dane, wyniki pomiarow lub materiaty zZrédtowe w sposdb
uporzadkowany, zapewniajac ich przejrzystosc i tatwos¢ dalszego wykorzystania
dobiera odpowiednie metody selekcji, analizy i interpretacji danych, uwzgledniajac
specyfike problemu badawczego, dostepne zasoby oraz uzywang aparature
wykorzystuje narzedzia technologiczne (np. oprogramowanie do analizy danych,
specjalistyczng aparature) w celu precyzyjnego przetwarzania informacji
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e dokumentuje proces pozyskiwania i analizy danych w sposéb uporzadkowany
przejawia odpowiedzialno$¢ za i szczegdtowy, umozliwiajac ich weryfikacje i pdzniejsze wykorzystanie
rzetelnos¢ analizowanych e wybiera odpowiednie metody i narzedzia analizy danych, dostosowujac je do
danych i formutowanych charakterystyki problemu badawczego oraz rodzaju pozyskiwanych materiatow
whnioskow e postuguje sie odpowiednimi technologiami i narzedziami wspierajgcymi doktadnosc
analizy danych (np. oprogramowaniem do analizy statystycznej, specjalistyczng aparaturg)
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g) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Efekt uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

Kryteria weryfikacji

1. UMIEJETNOSCI DYDAKTYCZNE

Sposob dokumentowania

zna zasady odpowiedniego
doboru tresci merytorycznych
i narzedzi dydaktycznych,
dostosowanych do poziomu

i potrzeb odbiorcow

tworzy plan zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgc tresci merytoryczne i narzedzia
dydaktyczne dostosowane do poziomu i potrzeb grupy odbiorcéw

organizuje i archiwizuje materiaty dydaktyczne, takie jak prezentacje, notatki, ¢wiczenia
czy testy, zapewniajgc ich przejrzystosc i tatwosé ponownego wykorzystania

wybiera odpowiednie tres$ci merytoryczne oraz narzedzia dydaktyczne, dostosowujac je
do specyfiki grupy (np. poziomu zaawansowania, specjalizacji)

potrafi efektywnie przekazywac¢
wiedze, wykorzystujac
réznorodne metody i narzedzia
dydaktyczne, angazujac
odbiorcéw w proces
dydaktyczny

tworzy plan zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgc zréznicowane metody nauczania oraz
narzedzia dydaktyczne, ktére wspierajg zaangazowanie i efektywne przyswajanie wiedzy
przez odbiorcow

dokumentuje materiaty dydaktyczne, takie jak prezentacje, notatki, ¢wiczenia, oraz
archiwizuje je w sposéb uporzagdkowany, zapewniajacy ich tatwy dostep i dalsze
wykorzystanie

dostosowuje metody i narzedzia dydaktyczne do poziomu zaawansowania, liczebnosci
grupy oraz indywidualnych potrzeb odbiorcéw, uwzgledniajgc ich preferencje i mozliwosci

wykazuje otwartosé na potrzeby
odbiorcow i inicjuje wspétprace
w celu tworzenia efektywnego
srodowiska dydaktycznego

opracowuje plan zaje¢ uwzgledniajgcy potrzeby odbiorcéw, dostosowujac tresci
merytoryczne i metody nauczania do poziomu wiedzy, zainteresowan oraz styldw uczenia
sie uczestnikow

stosuje techniki aktywizujace, takie jak dyskusje, praca w grupach czy rozwigzywanie
problemdéw, aby zaangazowac odbiorcéw w proces dydaktyczny i wspiera¢ wspétprace
dostosowuje narzedzia dydaktyczne, techniki i tresci do specyficznych wymagan grupy,
uwzgledniajgc poziom wiedzy, zainteresowania i tempo pracy odbiorcéw

2. WSPIERANE ROZWOJU INNYCH 0SOB

e sprawozdanie

e certyfikat /
zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat
w formie wsparcia
(Zatacznik do Wzoru
Umowy Beneficjenta
z Uczestnikiem
/Uczestniczka projektu)

e pisemne potwierdzenie
realizacji zadania przez
upowaznionego
przedstawiciela
Jednostki Przyjmujacej

e sylabus

e materiaty dydaktyczne
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zna zasady ksztattowania
postaw spotecznych
(przedsiebiorczos¢,
samodzielnos¢, etyka) oraz
metody wspierania rozwoju
innych oséb

opracowuje plan zaje¢, uwzgledniajgc elementy wspierajgce rozwéj postaw spotecznych,
takich jak przedsiebiorczos¢, samodzielnos¢ i etyka, oraz wprowadza metody motywujace
uczestnikdw do dziatania

stosuje metody dydaktyczne, takie jak case studies, dyskusje, symulacje czy projekty
zespotowe, aby wzmacniaé umiejetnosci przedsiebiorcze i etyczne uczestnikéw

wybiera odpowiednie narzedzia dydaktyczne i techniki ksztatcenia (np. mentoring,
coaching) wspierajgce rozwdj indywidualnych cech uczestnikdw oraz ich umiejetnosci
spotecznych

potrafi wspieraé¢ innych

w samodzielnym rozwigzywaniu
problemdw i budowac relacje
mistrz—uczen, petnigc role
mentora

opracowuje plan zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgcy zadania i aktywnosci rozwijajace
umiejetnos$¢ samodzielnego rozwigzywania problemdw przez uczestnikéw oraz budujgce
atmosfere wspoétpracy mentorskiej

stosuje metody dydaktyczne, takie jak pytania coachingowe, analiza przypadkow czy
projekty indywidualne, ktére wspierajg uczestnikow w samodzielnym poszukiwaniu
rozwigzan

wybiera odpowiednie strategie i narzedzia dydaktyczne wspierajgce proces
samodzielnego rozwigzywania problemdw, takie jak narzedzia analityczne, techniki
kreatywne czy symulacje

zna zasady poprawnej
komunikacji w jezyku obcym,
obejmujgce rozumienie tekstow
moéwionych i pisanych,
poprawnosc jezykowa oraz
konstruowanie wypowiedzi

w réznych formach

tworzy materiaty dydaktyczne, prezentacje oraz plany zajeé¢ w jezyku obcym, dbajac

o poprawnos$¢ gramatyczng, stylistyczng i merytoryczng

wykorzystuje interaktywne metody nauczania, takie jak dyskusje, éwiczenia praktyczne
czy symulacje, aby angazowac uczestnikéw w aktywng komunikacje w jezyku obcym
przygotowuje i udostepnia materiaty w jezyku obcym (np. sylabusy, instrukcje,
prezentacje), dbajgc o ich poprawnosc¢ jezykowg i przejrzystosé

3. JEZYK OBCY

wykazuje otwartosc i pewnos¢
siebie w komunikacji w jezyku
obcym, potrafi efektywnie
pracowac w srodowisku
wielokulturowym oraz
dostosowywac forme

wymienia zasady gramatyczne i stylistyczne jezyka obcego, umozliwiajgce poprawne
formutowanie wypowiedzi pisemnych i ustnych

wyjasnia specjalistyczne i codzienne stownictwo, niezbedne w komunikacji zawodowej
i spotecznej

wykorzystuje zdobyte doswiadczenia do doskonalenia swoich kompetencji jezykowych
i umiejetnosci komunikacyjnych w réznorodnych kontekstach miedzynarodowych
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komunikacji do réznorodnych
odbiorcow

zna zasady poprawnej
komunikacji w jezyku obcym,
obejmujgce rozumienie tekstow
moéwionych i pisanych,
poprawnos¢ jezykowa oraz
konstruowanie wypowiedzi

w réznych formach

prowadzi rozmowy w jezyku obcym, formutujgc wypowiedzi na poziomie
komunikatywnym lub zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

wykorzystuje doswiadczenia zwigzane z komunikacjg w jezyku obcym do dalszego
doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych w zréznicowanych
kontekstach zawodowych i spotecznych

potrafi swobodnie i precyzyjnie
komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i pismie,
rozumiec ztozone teksty oraz
przeprowadzaé prezentacje

w sposdb jasny i ptynny

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

przejawia gotowos¢ do doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w celu lepszego
funkcjonowania w Srodowisku miedzynarodowym

wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe i znajomosé réznorodnych kultur do
efektywnego porozumiewania sie oraz wspierania wspotpracy w Srodowiskach
wielokulturowych
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STANDARD WYMAGAN DLA FORMY WSPARCIA:

h) udziat w przygotowaniu miedzynarodowego wniosku grantowego

Efekt uczenia sie (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne)

Kryteria weryfikacji

1. POZYSKANIE | OBStUGA SRODKOW NA BADANIA

Sposéb dokumentowania

zna zrdédta finansowania badan
naukowych, w tym instytucje
krajowe i miedzynarodowe, oraz
zasady aplikowania o srodki na
badania

przygotowuje dokumentacje i wstepne propozycje projektéw badawczych, biorgc pod
uwage dostepne zrédta finansowania

wykorzystuje znajomosé réznych instytucji i funduszy (np. fundusze UE, krajowe agencje)
do identyfikacji odpowiednich zrédet finansowania dla projektu

odréznia rézne rodzaje zrédet finansowania (np. granty krajowe, miedzynarodowe,
fundusze publiczne i prywatne) oraz ich specyfike

potrafi przygotowaé kompletny
whniosek projektowy
uwzgledniajac wszystkie
wymagania formalne

i merytoryczne

przygotowuje kompletng dokumentacje projektowa, uwzgledniajgc wszystkie wymagania
formalne oraz merytoryczne okreslone przez instytucje finansujgca

wykorzystuje dostepne zasoby i informacje, aby zapewnié petng i profesjonalng
prezentacje projektu w aplikacji grantowej

odréznia rézne rodzaje wnioskow projektowych oraz specyfike poszczegdlnych instytucji
grantowych, dostosowujgc zawartosc¢ i forme dokumentu do wymogdw danego programu

przejawia proaktywng postawe
w dziataniach majacych na celu
pozyskanie srodkow,
komunikujac sie efektywnie

z potencjalnymi partnerami
projektu

przygotowuje i inicjuje dziatania w celu pozyskania srodkdéw finansowych, angazujac sie
aktywnie w przygotowanie miedzynarodowego wniosku grantowego

wykorzystuje efektywng komunikacje, aby przedstawic cele i korzysci projektu
potencjalnym partnerom, zapewniajgc zrozumienie i zainteresowanie wspotpracy
odroznia rézne strategie pozyskiwania srodkéw w zaleznosci od typu projektu, partneréw
oraz instytucji finansujgcych, dostosowujac podejscie do specyfiki wniosku grantowego

2. UMIEDZYNARODOWIENIE

rozumie znaczenie
umiedzynarodowienia kariery
zawodowej oraz jego wptyw na
rozwaj, widocznos¢

w Srodowisku profesjonalnym

przygotowuje dokumentacje (np. streszczenie, raport, portfolio), prezentujaca
doswiadczenia zwigzane z miedzynarodowg wspotpracy

dba o archiwizacje informacji dotyczacych udziatu w miedzynarodowych projektach lub
wydarzeniach, np. certyfikaty, agendy, listy uczestnikéw

aktywnie korzysta z dostepnych mozliwosci finansowania i wspétpracy, takich jak
programy grantowe, stypendia miedzynarodowe czy sieci badawcze

e sprawozdanie
e certyfikat /

zaswiadczenie
potwierdzajgce udziat
w formie wsparcia
(zatacznik do Wzoru
Umowy Beneficjenta

z Uczestnikiem
/Uczestniczka projektu)

e pisemne potwierdzenie

realizacji zadania przez
upowaznionego
przedstawiciela
Jednostki Przyjmujacej
/ pisemne
potwierdzenie ztozenia
whniosku
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i dostep do nowych mozliwosci
wspoétpracy i wsparcia

potrafi nawigzywac wspoétprace
z miedzynarodowymi zespotami
i instytucjami, aktywnie
uczestniczac w projektach oraz
wydarzeniach o charakterze
globalnym

e opracowuje dokumenty inicjujgce wspédtprace, takie jak propozycje projektow, listy
intencyjne lub zgtoszenia na miedzynarodowe wydarzenia

e dokumentuje doswiadczenia zwigzane z miedzynarodowa wspétpracg, przechowujac
kluczowe informacje o partnerach, projektach, agendach spotkan czy wynikach pracy
zespotu

e aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych projektach i wydarzeniach, korzystajgc
z mozliwosci rozwoju kompetencji oraz nawigzywania nowych kontaktéw zawodowych

wykazuje inicjatywe w realizacji
projektow i dziatan
wspierajacych rozwdj
miedzynarodowej wspoétpracy
oraz promocje swoich osiggnieé
i instytucji, z ktérymi jest
zwigzany

e tworzy materiaty informacyjne, takie jak prezentacje, streszczenia, broszury lub raporty,
przedstawiajgce osiggniecia swoje i swojej instytucji

e archiwizuje dane i dokumenty zwigzane z realizowanymi projektami miedzynarodowymi,
w tym umowy, raporty i materiaty promocyjne

e aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych wydarzeniach, projektach i sieciach, promujac
SWoje osiggniecia oraz osiggniecia instytucji

3. JEZYK OBCY

zna zasady poprawnej
komunikacji w jezyku obcym,
obejmujace rozumienie tekstow
moéwionych i pisanych,
poprawnosc jezykowa oraz
konstruowanie wypowiedzi

w réznych formach

e wymienia zasady gramatyczne i stylistyczne jezyka obcego, umozliwiajace poprawne
formutowanie wypowiedzi pisemnych i ustnych

e wyjasnia specjalistyczne i codzienne stownictwo, niezbedne w komunikacji zawodowej
i spotecznej

e wykorzystuje zdobyte doswiadczenia do doskonalenia swoich kompetencji jezykowych
i umiejetnosci komunikacyjnych w réznorodnych kontekstach miedzynarodowych

potrafi swobodnie i precyzyjnie
komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i pismie,
rozumiec ztozone teksty oraz
przeprowadzac prezentacje

w sposdb jasny i ptynny

e prowadzi rozmowy w jezyku obcym, formutujgc wypowiedzi na poziomie
komunikatywnym lub zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji

e rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie
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e wykorzystuje doswiadczenia zwigzane z komunikacjg w jezyku obcym do dalszego
doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych i komunikacyjnych w zréznicowanych
kontekstach zawodowych i spotecznych

77 e 7 7

wykazuje otwartosc i pewnos$
siebie w komunikacji w jezyku
obcym, potrafi efektywnie
pracowac w srodowisku
wielokulturowym oraz
dostosowywaé forme
komunikacji do réznorodnych
odbiorcow

e rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i bardziej ztozone tresci o charakterze
specjalistycznym, oraz interpretuje ich znaczenie

e przejawia gotowo$¢é do doskonalenia swoich umiejetnosci jezykowych w celu lepszego
funkcjonowania w srodowisku miedzynarodowym

e wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe i znajomosc¢ réznorodnych kultur do
efektywnego porozumiewania sie oraz wspierania wspoétpracy w srodowiskach
wielokulturowych
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