Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU
Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2022/2023

I Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Antropologia kulturowa

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Cultural anthropology

Kierunek studiow sinologia

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) [

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Filozofia/Nauki o kulturze i religii
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Robert T. Ptaszek

Forma zajeé(katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)

wyktad 60 1i2 2

konwersatorium

¢wiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne |

Il Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 — wyjasnienie podstawowych pojeé i problemdéw dotyczacych kultury i jej roli w zyciu cztowieka

C 2 —prezentacja gtdwnych nurtéw antropologii kulturowej, ich twércéw, osiggniec oraz ograniczen

C3 — prezentacja najwazniejszych réznic miedzy kulturg zachodu i kulturg chinskg oraz wynikajacych
z nich konsekwencji dla zycia jednostek i spoteczenstw
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

Student przedstawia kulture chinskg za pomocg terminologii | K_W02
antropologiczno-filozoficznej, opisuje  wystepujace w niej
tradycje, wierzenia i zwyczaje, wyjasnia ich kulturowg role oraz
wskazuje ich ideowe Zrdodta.

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Student potrafi samodzielnie podejmowac i ocenia¢ decyzje | K_K02
niezbedne w pracy w multikulturowymzespole ekspertéw
zajmujacym sie profesjonalnym diagnozowaniem gtéwnych
problemoéw dotyczgcych wspotczesnego cztowieka i jegokultury.

Iv.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

I. Cztowiek i jego kultura:

1.

ukewnN

6.

Definicje kultury

Sposoby badania kultury

Modele relacji kultura - cywilizacja

Podstawowe pojecia i kategorie opisujace kulture
Typy kultury

Elementy kultury i wartosci kulturowe

Il. Gtéwne nurty i problemy antropologii kulturowej
1. Ewolucjonizm kulturowy

a. Powstanie i rozwéj

b. Cele, zatozenia i zasady ewolucjonizmu

c. Ewolucjonistyczne koncepcje rozwoju rodziny
d. Teorie totemizmu

e. Ewolucjonistyczne koncepcje religii

2. Dyfuzjonizm kulturowy

a. Gtéwne zatozenia

b. Odmiany dyfuzjonizmu

c. Dyfuzjonizm angielski i niemiecko-austriacka szkota kulturowo-historyczna

d. Emile Durkheim | szkota francuska: Marcel Mauss, Arnold van Gennep, Lucien Levy-
Brihl

e. Wilhelm Schmidt i problem genezy religii

3. Funkcjonalny model antropologii

a. Stanowisko Bronistawa Malinowskiego
b. koncepcja ludzkich potrzeb jako podstawa funkcjonalizmu

4. Strukturalizm

a. Claude Levi-Strauss i jego dokonania
b. Jezykowa koncepcja kultury

5. Postmodernizm

a. Najwazniejsi przedstawiciele
b. Zasady postmodernizmu
c. Postmodernistyczna interpretacja kultury
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V. Metody realizacjii weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Wyktad konwencjonalny Egzamin ustny Protokét
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_01 | Wyktad konwencjonalny | Egzamin ustny Protokot
VL. Kryteria oceny, uwagi:

Egzamin ustny —90%
Obecnos¢ na zajeciach — 10%

Ocena niedostateczna

(W) - Student nie posiada podstawowej wiedzy w kwestiach dotyczacych cztowieka i jego kultury
Nie zna podstawowych nurtéw antropologii kulturowej ich przedstawicieli oraz zatozen
badawczych.

(K) —Student nie potrafi samodzielnie podejmowaé i ocenia¢ decyzji niezbednych w pracy
wmultikulturowym zespole ekspertow.

Ocena dostateczna
(W) - Student posiada ogdlng wiedze (50%) w kwestiach dotyczgcych cztowieka i jego kultury.Zna
pobieznie podstawowe nurty antropologii kulturowej ich przedstawicieli oraz zasady.

(K) - Student w minimalnym stopniu potrafi samodzielnie podejmowac i ocenia¢ decyzje
niezbedne w pracy w multikulturowym zespole ekspertéw.

Ocena dobra

(W) - Student posiada uporzadkowang wiedze (75%) w kwestiach dotyczacych cztowieka i jego
kultury.Ma rozeznanie w zakresie podstawowych nurtéw antropologii kulturowej ich
przedstawicieli oraz zatozen badawczych.

(K) - W stopniu dobrym potrafi samodzielnie podejmowac i oceniaé decyzje niezbedne w pracy w
multikulturowym zespole ekspertéw.

Ocena bardzo dobra

(W) - Student posiada usystematyzowang i ugruntowang wiedze (90%) w kwestiach dotyczacych
cztowieka i jego kultury. Ma doskonate rozeznanie podstawowych nurtéw antropologii
kulturowej ich przedstawicieli oraz zatozen badawczych.

(K) - W stopniu bardzo dobrym potrafi samodzielnie podejmowac i ocenia¢ decyzje niezbedne w
pracy w multikulturowym zespole ekspertow.




VII. Obciazenie pracg studenta
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Forma aktywnosci studenta

Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem

60

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

Gajda Janusz, Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Krakéw 2009
Nowicka Ewa,Swiat cztowieka - $wiat kultury, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajgca

Mencwel Andrzej, Antropologia kultury. Zagadnienia i wyboér tekstéw, Warszawa 2001
Nowicka Ewa, Kempny Marian(red.),Badanie kultury. Elementy teorii antropologicznej, tom I,

Warszawa 2004

Nowicka Ewa, Kempny Marian (red.), Badanie kultury. Elementy teorii antropologicznej, tom I,

2006




