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Cele przedmiotu:
C1. Poznanie przez studentdw wybranych zachowan nieuczciwych i gier spotecznych odgrywanych w organizacjach
C2. Poznanie sposobdéw diagnozy wybranych zachowan nieuczciwych i gier w organizacjach
C3. Wypracowanie sposobow profilaktyk iw odniesieniu do nieuczciwych zachowan w organizacjach

Wymagania wstepne:
wiedza z zakresu psychologii osobowos$ci, emocji i motywacji, psychologii spoteczne;j

Efekty ksztatcenia dla przedmiotu:

Student:

WIEDZA

» ma wiedze dotyczaca spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych, wptywu
spotecznego, ksztaltowania sie postaw ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania cztowieka w $rodowisku pracy; ma pogtebiong wiedze
dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zakiécen K_WO06,

* posiada wiedze na temat réznych form patologii spotecznych, zachowan ryzykownych oraz mozliwosci oddziatywan psychoprofilaktycznych w
tym zakresie, szczegolnie tych pojawiajgcych sie w srodowisku pracy K_W11,

» ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychologicznych aspektéw pracy, organizacji i zarzadzania ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dziatan/zachowan nieetycznych w organizacji K_W12.

UMIEJETNOSCI:

« potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich
zachowan w $rodowisku pracy, potrafi wskazac¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spoteczne oraz kulturowe) réznych zachowan w tym
patologicznych, czlowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i organizacji postugujac sie wybranymi podejsciami teoretycznymi
K_U01,

« integruje wiedze z zakresu réznych subdyscyplin psychologicznych na temat prawidtowego i zaburzonego funkcjonowania cztowieka, grup
spotecznych oraz organizacji w tym srodowisku pracy K_U02,

» wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki, optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji oraz
opracowywania interwenciji (profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec os6b z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania w srodowisku
pracy K_U06,

potrafi analizowac¢ przyczyny i zrédta zachowan cziowieka oraz przewiduje ich konsekwencje zdrowotne i spoteczne zwigzane z patologiami
Srodowiska pracy; umie opracowa¢ propozycje oddziatywan ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan K_UO07.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (POSTAWY):

» ma $wiadomos$¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego funkcjonowania w obszarze srodowiska pracy; posiada przekonanie o
potrzebie wspierania jednostek i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych. Dostrzega potrzebe odpowiedzialnego popularyzowania
wiedzy z zakresu psychologii ze szczeg6lnym uwzglednieniem zarzadzania organizacjami K_KO04,

« potrafi wspotpracowaé w grupie, podejmujgc aktywne role w zespole (w tym role lidera), inspirowac i organizowa¢ uczenie sie innych oséb
K_KO08,

* ma $wiadomos¢ znaczenia dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne szczegdlnie w srodowisku pracy, identyfikuje indywidualne, spoteczne i
Srodowiskowe zagrozenia dla zdrowia psychicznego i somatycznego w tym zakresie K_KO09.
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Metody dydaktyczne:
wyktad, dyskusje grupowe, projekty

Kryteria oceny i sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia:

- Kolokwium (60%)

- Projekt programu profilaktycznego zapobiegajgcego naduzyciom w organizacji (40%)

- Obecnosc¢ na wszystkich zajeciach (dopuszczalna 1 nieobecnos$é nieusprawiedliwiona) - aktywnosé podczas dyskusji grupowych dodatkowo
punktowana - p6t oceny w gore

Tresci programowe przedmiotu:

1. Dlaczego ludzie postepujg nieuczciwe,

2. Anomia w organizacji (m. in. Tréjkat Cresseya, Model MICE Krancher, Diament naduzy¢ Kassem i Higson, Model 3 sit anomii pracowniczej),
3. Spoteczne aktywatory Anomii (wptyw autorytetu, wplyw grupy, dysonans poznawczy, racjonalizacja zachowan),

4. Anomia w pokoleniu (X, Y, Z),

5. Gry spoteczne w organizaciji,

6. Zachowania nieuczciwe w organizacji (Mobbing / bullying, Molestowanie seksualne, Szantaz, tapoéwkarstwo, Sabotaz, Uzaleznienie od
Internetu w pracy, kradziez, protekcja).

7. Diagnoza i skuteczne formy profilaktyki zachowan nieuczciwych.
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