Zatacznik nr 1
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Regulamin organizacyjny instytutu
utworzonego dla dyscypliny podlegajacej ewaluacji jako$ci dzialalno$ci naukowej'

I. Postanowienia ogolne

§1

. Instytut jest jednostka organizacyjng dziatajaca w ramach wydziatu prowadzaca dziatalno$¢

naukowg oraz ksztatcenie w okreslonej dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych.

. Dzialalno$cig instytutu kieruje dyrektor instytutu — koordynator dyscypliny.

W ramach instytutu dziataja katedry.

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cig katedr sprawuje dyrektor instytutu — koordynator
dyscypliny.

Funkcji dyrektora instytutu nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana/prodziekana.

uchylony.

Do zastepcy dyrektora instytutu ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Rektor w uzasadnionych sytuacjach moze wyrazi¢ zgod¢ na czasowe laczenie funkcji, o ktérych
mowa w ust. 5.

§2

Do zadan instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatalno$ci naukowej oraz ksztatcenie kadry naukowej w okreslonej dziedzinie

nauki, dyscyplinie lub w zakresie kilku dyscyplin w ramach istniejacych katedr i zespotow

badawczych, w szczego6lnosci poprzez:

a) budowanie zespotow badawczych;

b) realizacje grantow i projektéw naukowych;

¢) publikowanie wynikéw prowadzonych badan;

d) popularyzacje wynikow prowadzonych badan;

e) podejmowanie dzialan sprawozdawczych zwigzanych z ewaluacja jakosci dziatalnosci
naukowej;

f) komercjalizacje wynikow prowadzonych badan;

g) prowadzenie postgpowan o nadanie stopni naukowych;

prowadzenie okreslonych kierunkéw studiow pierwszego i drugiego stopnia lub studiéw

jednolitych magisterskich w ramach posiadanych przez Uniwersytet uprawnien, w

szczegblnosci poprzez:

a) zapewnienie zgodnosci efektow uczenia si¢ z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studidow oraz
uwzglednienie w tresciach programowych wynikéw dziatalnosci naukowej Instytutu;

b) zapewnienie obsady kadrowej wymaganej do prowadzenia studidow na danym kierunku,
poziomie 1 profilu;

¢) zapewnienie mozliwosci udzialu studentéw w prowadzonej przez Instytut dziatalnosci
naukowe;j.

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z otoczeniem zewne¢trznym, w tym
z interesariuszami zewng¢trznymi i1 wewngtrznymi w  zakresie dziatalno$ci naukowe;j
1 edukacyjne;j;

prowadzenie dziatalno$ci promujacej wiasng oferte naukowsa i edukacyjna, w tym poprzez
prowadzenie 1 uaktualnianie informacji zawartych na stronie www.kul.pl;

prowadzenie dziatalno$ci organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu.

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone zarzadzeniami Rektora KUL: 1. z dnia 3.03.2020 .
(Monitor KUL, poz. 175/2020); 2. z dnia 24.02.2021 r. (Monitor KUL, poz. 119/2021); 3. z dnia 5.04.2024 r.
(Monitor KUL, poz. 153/2024); 4. z dnia 24.10.2024 r. (Monitor KUL, poz. 366/2024).



I1. Organizacja

§3

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej dwunastu

nauczycieli akademickich reprezentujacych okreslong dziedzing i dyscypling nauki, dla
ktérych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy 1 ztozyli oswiadczenie o
reprezentowaniu danej dyscypliny w przynajmniej 75% czasu pracy.

Instytut tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek dziekana lub
wlasciwej rady instytutu.
uchylony
. uchylony
§4
. Wniosek o utworzenie instytutu zawiera:

1) nazwg proponowanego instytutu;

2) uzasadnienie potrzeby powotania nowego instytutu;

3) propozycje¢ sktadu osobowego i struktury organizacyjnej instytutu;

4) szczegotowy wykaz kierunkow, ktore bedg prowadzone przez instytut;

5) projekt 4-letniego planu prac naukowo-badawczych instytutu oraz perspektywy jego
roZwoju.

. Wniosek o utworzenie instytutu sktada dziekan do Rektora.

§5
Struktur¢ organizacyjng instytutu tworza katedry prowadzace dziatalno§¢ naukowsg i
dydaktyczng zwigzang z dyscypling naukowa, ktéra reprezentuje instytut.
Katedra moze by¢ utworzona, jezeli bedzie w niej zatrudnionych w podstawowym miejscu
pracy co najmniej pigciu pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
z zastrzezeniem § 16 ust. 6 zd. 2 Statutu.

. W ramach instytutu moze dziala¢ osrodek badan, pracownia lub laboratorium, wspierajac

dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjnag instytutu.
Obstuge administracyjng instytutu zapewnia sekretariat wydziatu, zgodnie z przepisami
dotyczacym organizacji administracji KUL.

§6

. Przeksztalcenie instytutu moze by¢ zwigzane ze zmiang nazwy instytutu lub ze zmiang

profilu jego dziatalno$ci w zakresie prowadzonych badan.
Whiosek o przeksztalcenie instytutu sktada dziekan lub wiasciwa rada instytutu do Rektora.

§7
Likwidacja instytutu moze nastgpi¢, gdy nie spelnia on wymogoéw okre§lonych w § 3 ust. 1
niniejszego Regulaminu.
Whiosek o likwidacje¢ instytutu sktada dziekan lub wlasciwa rada instytutu do Rektora.

§8

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja instytutu moze nastapic z inicjatywy Rektora.

1.

II1. Organy instytutu

§9
Organem jednoosobowym instytutu jest dyrektor instytutu — koordynator dyscypliny.

2. Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu, ktéra jest organem doradczym dyrektora

instytutu — koordynatora dyscypliny.



§10
1. Rada instytutu jest organem uchwatodawczym instytutu.
2. Czlonkami rady instytutu sg:
1) uchylony;
2) dyrektor instytutu — koordynator dyscypliny jako przewodniczacy;
3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, ktérzy zlozyli
oswiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny w przynajmniej 75%;
4) po jednym przedstawicielu studentow kazdego kierunku 1 poziomu studidw
prowadzonych przez instytut, delegowani przez samorzad studentow;
5) przedstawiciel doktorantéw w dyscyplinie, w ktdrej instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowa.

3. Organy samorzadow studentow 1 doktorantéw deleguja swoich przedstawicieli do rady
instytutu na okres roku akademickiego.

4. W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
pracownicy instytutu z tytulem naukowym profesora oraz osoby zaproszone przez dyrektora
instytutu.

5. W posiedzeniach rady instytutu moze bra¢ udzial Rektor z prawem glosu.

§ 11
Do kompetencji rady instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie = uchwat  dotyczacych  rozwoju  naukowego, dydaktycznego
1 organizacyjnego instytutu;

2) wybor przedstawicieli dyscypliny do senatu i do rady szkoty doktorskiej;

3) powotywanie komisji do dokonywania czynno$ci w postegpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora;

4) powolywanie komisji habilitacyjnej;

5) nadawanie stopnia naukowego doktora i stopnia naukowego doktora habilitowanego;

6) przeprowadzanie postepowania nostryfikacyjnego;

7) rekomendowanie zasad projakosciowych w prowadzonej dziatalno$ci naukowej;

8) wyznaczanie kierunkow popularyzacji i komercjalizacji wynikéw badan naukowych;

9) uchylony,

10) opiniowanie i zatwierdzanie tematow prac dyplomowych;

11) rekomendowanie wnioskow o utworzenie w instytucie nowych kierunkow studiow;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach, innych aktach prawa powszechnie
obowigzujacego, statucie oraz innych przepisach wewnetrznych obowigzujacych na
Uniwersytecie.

§12

1. Posiedzenia zwyczajne rady instytutu zwotuje dyrektor instytutu co najmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem okresu wakacyjnego. Na pierwszym posiedzeniu w roku akademickim
rada instytutu ustala roczny harmonogram posiedzen.

2. Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane przez dyrektora instytutu z witasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

3. Uchwaty rady instytutu w sprawach personalnych podejmowane sg w gltosowaniach tajnych
bezwzgledna wigkszoscig gtosdw przy udziale przynajmniej potowy osoéb uprawnionych.

4. W innych sprawach uchwaty sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow rady instytutu.

5. Dyrektor instytutu moze zarzadzi¢ tajne glosowanie takze w innej sprawie, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego cztonka rady instytutu.

6. Obecnos¢ cztonkow rady na posiedzeniach rady instytutu jest obowigzkowa. Nieobecnos¢
musi by¢ usprawiedliwiona na pis$mie przedtozonym dyrektorowi instytutu.

§13



1. Dyrektora instytutu powoluje rektor na 4-letnig kadencj¢ na wniosek dziekana zaopiniowany
pozytywnie przez rad¢ instytutu, sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uniwersytecie w podstawowym migjscu pracy, w grupie pracownikow badawczych lub
badawczo-dydaktycznych, posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

2. Ta sama osoba nie moze pehic¢ funkcji dyrektora instytutu przez okres dtuzszy niz dwie
nastepujace po sobie kadencje.

3. W przypadku instytutow koscielnych dziatajacych w innych wydzialach niz wydziaty
koscielne Wielki Kanclerz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania od rektora aktu powotania
dyrektora instytutu przedstawia Stolicy Apostolskiej akt powotania, z dotaczong swoja
aprobacja i z prosba o jego zatwierdzenie.

4. W razie sprzeciwu ze strony Stolicy Apostolskiej, rektor, po konsultacji z Wielkim
Kanclerzem, powoluje inng osobe na dyrektora instytutu koscielnego, o ktérym mowa w ust.
3, w ciggu 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu.

5. W przypadku razacego naruszenia przez dyrektora instytutu przepisow prawa lub Statutu
rektor, po zasiggnieciu opinii dziekana i rady instytutu, moze go odwotac.

6. Rektor odwotuje dyrektora instytutu koscielnego w przypadku cofnigcia aprobaty przez
Stolice Apostolska.

§14
Dyrektor instytutu — koordynator dyscypliny zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi nauki w ramach
danej dyscypliny. Dyrektor instytutu w szczegdlnosci:
1) koordynuje badania naukowe realizowane w instytucie:
2) zarzadza jako$cig badan naukowych;
3) w uzgodnieniu z dziekanem przygotowuje strategi¢ (koncepcje) badan naukowych
1 przedstawia jg rektorowi do zatwierdzenia;
4) w zakresie okreslonym przez dziekana zarzadza $rodkami finansowymi przyznanymi na
dziatalno$¢ instytutu;
5) przewodniczy pracom rady instytutu;
6) wspolpracuje z dziekanem i innymi wlasciwymi podmiotami w zakresie przygotowania
i realizacji programow studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;
7) na zasadach okreslonych w § 35 ust. 6 Statutu uczestniczy w realizacji polityki osobowe;j
wydziatu;
8) dziata na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw instytutu.

IV. Pracownicy instytutu
§15
1. Obowigzki i prawa pracownikow instytutu okreslaja przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, przepisy Statutu, Regulaminu pracy oraz inne regulacje wewngtrzne.
2. Pracownicy instytutu sg zobowigzani do aktywnego uczestniczenia w dziatalno$ci naukowe;,
dydaktycznej i organizacyjnej instytutu.



