Katalog metod dydaktycznych i form organizacji pracy na zajeciach

Metoda dydaktyczna/
L.p. Efekty Forma Orga.mz.acjl Opis metody lub formy organizacji pracy na zajeciach
pracy na zajeciach
1 wiedza Wyklad konwencjonalny) g4, ne przekazywanie tresci ksztalcenia w postaci wypowiedzi ciaglej, usystematyzowanej, w przystepnej formie.
Polega na podaniu gotowej wiedzy w naukowej postaci z uwzglednieniem terminologii wtasciwej danej nauce z
mozliwos$cig wykorzystania multimedialnych technik przekazu wiedzy.

2 wiedza Wyklad Polega na przekazywaniu tresci ksztalcenia poprzez przeplatanie fragmentow wypowiedzi prowadzacego z
umiejetnosci konwersatoryjny wypowiedziami studentéw lub z wykonywaniem przez nich krétkich zadan, np. quizow.
kompetencije
spoleczne

3 ngd;a . Wyklad problemowy W toku wyktadu problemowego wystepuje: a) podanie tematu i celu wyktadu, b) wytworzenie i analiza sytuacji
umiejetnosct . . .. . . . Lo
K tenci problemowej, ¢) sformutowanie problemu i jego analiza - zebranie i uporzadkowanie danych i niewiadomych, d)

ompetencje wysuwanie hipotez, e) weryfikacja hipotez, f) krotkie podsumowanie tresci wyktadu. Nauczyciel moze sam
spoleczne . . . g . . . . . . .
wykonywa¢ wszystkie czynnos$ci lub w réoznym stopniu zaangazowaé studentow do uczestnictwa w rozwigzywaniu
problemu.

4 ngd_za N Oméwienie zagadnief Mgto.da stosowar_la na cvsflczemac}’l; polega na przeplate_lnlu 1nformgcp przeka.zngnych prrzez prowadzacego
umiejetnosci mozliwoscis zajecia z wypowiedziami studentow lub z wykonywaniem przez nich odpowiednich zadan teoretycznych czy
kompetencije wykorzystania praktycznych. W tego typu metodzie wiedza przekazywana znajduje bezposrednie zastosowanie w aktywnosci
spoleczne prezentaci studentéw umozliwiajacej rozwijanie rowniez okreslonych umiejetnosci.

multimedialnej, tablicy
lub innych narzedzi

5 Wle.d_za o Cwiczenia laboratoryjne| gy, e przeprowadzaja eksperymenty i/lub dokonuja pomiaréw z wykorzystaniem aparatury i r6znych technik
Emwjegtnos?l, laboratoryjnych. Metoda wymaga prawidtowego planowania czasu potrzebnego do wykonania do$wiadczenia.

orr}lpetenCJe Student uczy si¢ postgpowaé zgodnie z przepisami BHP, dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i innych, poczucia
spoteczne

odpowiedzialnosci za powierzony sprzet oraz szacunku do pracy wilasnej jak i innych.




6 wiedza Cwiczenia warsztatowe | Cwiczenia, na ktorych studenci rozwijaja okre§lone umiejetnosci (np. diagnostyczne, projektowe,
umiejetnosci obliczeniowe etc.)
kompetencje
spoteczne

7 wiedza, Cwiczenie praktyczne |Metoda ¢wiczeniowa / éwiczebna - polega na powtarzaniu danej czynnosci w celu jej opanowania (ksztattowanial
umiejetnoscei, umiejetnosci, np. gry na instrumencie).
kompetencje
spoteczne

8 Wie.d.za N Rozwiazywanie zadan Metoda éwiczer.liowa polegajaca na rozwigzywaniu za.dar’l praktycznyc.h (np. obliczeniowyc.h, artystycznych,
umiejetnosci, (np.  obliczeniowych praktycznych, jezykowych, technicznych) sprawdzajacych uprzednio wprowadzong wiedze, zakladane
kompetencje artystycznych, umiejetnosci lub/i kompetencje.
spoleczne jezykowych)

9 wiedza, Dyskusja Metoda dydaktyczna polegajaca na wymianie zdan mig¢dzy uczestnikami dyskusji na okreslony temat. Argumenty
umiejetnoscei, stosowane w dyskusji mogg si¢ odwolywaé do faktow, wiasnych pogladow jej uczestnikow lub do opinii innych
kompetencije 0s6b. Moze by¢ prowadzona w réznych formach (np. dyskusja panelowa, okraglego stotu, debata oxfordzka itp.)
spoleczne

10 ngdga L Metoda projektu Metoda (ang. project-based learning) wykorzystujaca zadania/projekty, ktore moga znalezé wdrozenie
umiejetnosci, . . . . . . .. . .
Kompetencie praktyczne. Studenci pracuja w zespotach projektowych lub indywidualnie, zaleznie od specyfiki przedmiotu.
s 01§czne J Do etapow projektu nalezy: 1. Przygotowanie (wybdr tematu i zbudowanie zespotu, zebranie materiatow,

P opracowanie szczegOtowego planu realizacji); 2. Realizacja (krok po kroku, wedlug przygotowanego
harmonogramu); 3. Ewaluacja.

11 wiedza, Analiza dziela sztuki Metoda dvdak : : - : : :

e o ydaktyczna polegajaca na rozpatrywaniu problemu czy zjawiska dotyczacego dzieta sztuki (np. dzieta
umiejetnosci muzycznego, obrazu itd.). Na analize dzieta sztuki sktadajg si¢ m.in. opis, analiza formalna, analiza tre$ciowa i
interpretacja.

12 ngd?at o Analiza kartograficzna Analiza kartograficzna polega na tworzeniu przestrzennych charakterystyk (jakosciowych i ilo§ciowych) zjawisk i
umiejetnosci

procesow, okresleniu dynamiki ich zmian w czasie i przestrzeni, oraz wspotzaleznosci i tendencji rozwojowych.
Cechg metody jest wykorzystanie map i planéw, a takze przestrzeni geograficznej do opisu, analizy zjawisk.
Umozliwia takze przekazywanie, poglebianie i utrwalanie wiedzy.




13 wiedza Analiza laboratoryjna | Metoda stanowigca ilustracj¢ uprzednio opanowanych przez studentéw praw i zwigzkoéw przyczynowoskutkowych
umiejetnosci oraz budowy organizmow zywych i przebiegajacych w nich proceséw. Zadania badawcze dostarczaja faktow do

samodzielnego formutowania przez studentéw uogoélnien, praw, zaleznosci, itd.

14 wiedza Analiza poréwnawcza | Metoda pozwalajaca na analize cech badanych przedmiotéw, zjawisk, przypadkow, probleméw, projektdéw itp. pod
umiejetnosci katem ustalenia podobiefstw i roznic. Stosowana m.in. w anatomii organizmow zywych.
kompetencije
spoleczne

15 wiedza Analiza tekstu lub tekstu| Przedmiotem analizy moze by¢ np. tekst naukowy, tekst zrodta historycznego, dzieto literackie, akt prawny, tekst
umiejetnosci kultury kultury. Analizowane teksty stanowia podstawg formulowania probleméw oraz sa zrodtem odpowiedzi na pytania

badawcze.

16 wiedza Metody aktywizujace Burza Polega na zespotowym formutowaniu pomystow w celu rozwiazania jakiego$ zadania.
umiejetnosci, mozgow/gielda Istota metody jest brak oceny pomystow na etapie ich formutowania. Dopiero po zebraniu
kompetencje pomystéw wszystkich pomystow poddaje si¢ je analizie i ocenie w oparciu o wczesniej ustalone

kryteria (traktuje si¢ ja jako metode odroczonej oceny). W ostatnim kroku nastepuje
spoleczne . , X .
sprawdzenie 1 wybor pomystéw najlepszych.
Metoda Mapa mysli polega na wizualnym opracowaniu danego zagadnienia przy wykorzystaniu

metaplanu/mapy

rysunkow, obrazkow, haset i symboli. Moze polega¢ na przygotowaniu indywidualnie lub
w grupie pracy projektowej w uproszczonej formie.

mysli

Gra dydaktyczna Metoda nauczania wykorzystujaca gre jako forme utatwiajacg zdobywanie wiedzy i
(lub ¢wiczenia z umiejetnosci. Jest odmiang zabawy, polegajaca na respektowaniu Scisle ustalonych regut i
elementami przyzwyczajaniu uczestnikow do ich przestrzegania.

grywalizacji, np.
quiz)




Praca w parach
Think-Pair-Share

Studenci pracujg w parach. Wypehiajg kart¢ mysli (pierwsza kolumna - co ja mysle na
dany temat (THINK); druga kolumna - co partner dyskusji mysli (PAIR); trzecia kolumna
- decyzja odnos$nie tresci, ktéra mamy si¢ podzieli¢ na forum (SHARE). Umozliwia
ksztaltowanie umiejgtnosci  formutowania opinii, pomystow, rozumienia innej
perspektywy, a takze umiejetnosci wspotpracy.

17 wiedza, Analiza SWOT Metoda analizy i oceny okres$lonego problemu, wydarzenia lub np. przestrzeni. Polega na identyfikowaniu
umiejetnoscei, mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen pozwalajacych na podejmowanie skutecznych decyzji. Obejmuje
kompetencje diagnozg¢ obecnej sytuacji a na jej podstawie okre$lenie kierunkéw rozwoju, stworzenie strategii postepowania.
spoteczne

18 wiedza Metoda obserwacji i/lub | Gromadzenie informacji, danych, identyfikowanie problemow, dokumentowanie wynikéw obserwacji,
umiejetnosci pomiaru w terenie rozwigzywanie konkretnych probleméw w toku prac terenowych.
kompetencje
spoleczne

19 W'e.d_za . Uczen_ie si¢ w oparciu o Metoda polegajaca na wykonywaniu zadan praktycznych, np. tworzenie plakatu, biuletynu, filmu, broszury,
umiej c;tnos_m zadanie (Task-Based przygotowanie wniosku projektowego, rekomendacji, scenariusza itp. Studenci wykonujgc zadanie (czgsto
kompetencje Learning) zwigzane z konkretna sytuacja w otoczeniu spotecznym) korzystajg z literatury, teorii danej dyscypliny oraz
spoteczne innych zrodet, zarowno tych wskazanych przez nauczyciela jak i wyszukanych samodzielnie.

20 umlejt;tnoéfrl MetOda_Obser_Wacjl Obserwacja uczestniczaca polega przede wszystkim na "wejsciu" badacza w dane $rodowisko spoteczne oraz
kompetencje uczestniczacej obserwowaniu okreslonej grupy od wewnatrz jako jeden z jej cztonkdéw z przestrzeganiem zasady redukcji wplywu
spoteczne obserwatora na przebieg obserwowanego zjawiska. Obserwacja uczestniczaca ma na celu utatwienie zrozumienia

zachowan badanych w ich naturalnym otoczeniu oraz codziennych zachowaniach.

21 wiedza Metoda problemowa M ) . I . . o — .

. L. etoda pracy z malg grupa. Etapy: 1) przygotowanie (zapoznanie si¢ z materiatami zawierajacymi opis sytuacji
Lmiey e;tnos?l PBL (I_DrObIem'Based problemowej - konkretne przypadki; oraz z literaturg przedmiotu); wyszczegodlnienie roli lidera grupy 2) analiza
ls(gg?sfztizcje Learning) problemu + identyfikacja celow; 3) rozwigzanie problemu; 4) synteza rozwigzan: prezentowanie innym grupom

efektow pracy. Prowadzacy poza merytoryczng oceng rozwigzan, nie bierze udziatu w pracach grupy, dziata jako
konsultant oraz obserwator: ocenia kompetencje spoteczne uczestnikow (wspotpraca, komunikacja, aktywne
shuchanie itd.)




22 umiejetnoscei, Drama Metoda dydaktyczna oparta na bezposrednim doswiadczeniu zyciowym studenta, w ktorej wykorzystuje sig¢
kompetencje zmysly, wyobrazni¢, mowe, ruch. Wymaga szczegodlnych kompetencji nauczyciela w celu kontroli przebiegu
spoteczne procesu.

23 umiejetnosci Odgrywanie rél Metoda dydaktyczna oparta na symulacji sytuacji, ktora moze wydarzy¢ si¢ w rzeczywisto$ci. Role wyznacza
kompetencje prowadzacy, np. nauczyciel - uczniowie, inwestor - projektant, kelnerka - klient, lekarz - pacjentka.
spoteczne

24 wiedza, Praca badawcza pod Metoda dydaktyczna polegajaca na prowadzeniu studentéw uczestnikow seminarium w kierunku samodzielnego
umiejgtnosci kierunkiem (Praca przygotowania pracy dyplomowe;j (licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej).
kompetencje seminaryjna)
spoteczne

25 wiedza, Konsultacje Indywidualne spotkanie z nauczycielem najczgséciej majace na celu udzielenie odpowiedzi na zadane przez studenta
umiejetnoscei, indywidualne pytania.
kompetencije
spoleczne

26 W'e.d.za o Praca pod kierunkiem Metoda nauczania praktycznego, polegajaca na samodzielnym wykonaniu czynnosci pod kierunkiem
Em1e]¢tnos?1 prowadzacego. Moze obejmowac w czes$ci wstepnej pokaz polegajacy na demonstracji czynnosci, ich kolejnosci i

ompetencje prawidtowosci wykonania. Przedmiotem pokazu moga by¢ takze maszyny i urzadzenia, ich budowa i zasada
spoteczne dzialania, poszczegdlne zespoly, podzespoty i czesci, narzedzia, tablice, wykresy itd.

21 Wigdga . Prowac_i_zenie dziennika | ppycy pisemna zawierajaca przemyslenia nad np. wlasnym procesem uczenia si¢, zadanym materialem do analizy,
umiejetnosci refleksji zdobytym doswiadczeniem.

28 umiejetnosci Praca zespolowa / praca | Metoda polegajaca na zdobywaniu lub poglebianiu umiejetnosci praktycznych, ktorych osiggnigcie wymaga
kompetencje w grupie wspotdziatania. Studenci mogg przyjmowac rozne role w grupie (lidera, uczestnika, sprawozdawcy, itp.).
spoteczne

29 umiejetnoscei, Rozmowa sokratyczna |Metoda dialogu polegajaca na umiejetnym zadawaniu pytan, ktore wynikajg z analizy wypowiedzi interlokutora.
kompetencje Do glownych elementéw moga naleze¢: postawienie pytania, wybdr przyktadu bedacego podstawa studium
spoleczne przypadku, badanie przyktadu, formulowanie kluczowego twierdzenia (bazujac na wartosciach, przekonaniach,

zasadach), formutowanie wniosku.




30 wiedza Studium przypadku Studium przypadku polega na wnikliwej analizie konkretnego zjawiska, przypadku, celow, zatozen, motywow,
umiejetnosci (Case study) dziatan. Studium przypadku najczegsciej kojarzone jest z osobami badz matymi grupami osob, jednakze t¢ metode
kompetencje mozna wykorzysta¢ np. dla opisu przedsigbiorstwa, opisu porazki gospodarczej, analizy sprawy sadowej, czy

analizy przestrzeni.
spoleczne

31 wiedza, Metoda flipped
umiejetnosci, classroom (Odwrécona Polega na pracy studenta przed zajgciami z materiatami przygotowanymi przez prowadzacego shuzacej opanowaniu
kompetencije lekcja) danego materialu. Podczas zaje¢ z nauczycielem nastepuje etap ¢wiczen i konsolidacji/utrwalenia zadanych tresci.
spoteczne Uwaga: Materiaty przygotowane przez prowadzacego nie powinny ogranicza¢ si¢ jedynie do wskazania publikacji

do analizy. Materiatami moga by¢ zadania, quizy, mapy mysli, teksty kultury (np. artykuly, nagrania, podcasty)
uzupetione o pytania sprzyjajace uwaznemu czytaniu/stuchaniu.

32 Wigd;a o Service Learning Metoda, w ktorej efekty uczenia si¢ nabywane sg przez praktyczne zaangazowanie w realizacje projektu
umicej qtnos?l pozwalajacego na rozwigzywanie realnych potrzeb i problemow spotecznosci oraz towarzyszaca temu refleksje.
kompetencje . .. y . o . L.

; Laczy w sobie uczenie si¢ przez do§wiadczenie oraz stuzbe i wspolprace ze spotecznoscia.
spoleczie https://www.kul.pl/service-learning,111326.html

33 Wie.d.za, _ Design thinking Metoda, w ktorej efekty uczenia si¢ nabywane sg przez rozwigzywanie problemow i tworzenie innowacyjnych
Emle] c;tnos_m, rozwigzan w oparciu o glebokie zrozumienie potrzeb 0sob, ktdre majg z nich skorzysta¢. Design thinking to

OTDEtencje proces, na ktory sktada si¢ pie¢ glownych etapow: odkrywanie, diagnoza, pomyst, prototyp i test.
spoteczne .
P https://www.design-lab.pl/

34 Wle.d_za’ . Metody tutoringowe Metody tutoringowe to podejsécie dydaktyczne, ktore ktadzie nacisk na dostosowanie procesu nauczania do potrzeb,

umiejetnoscl, . . L . ; . . . , .

) umiejetnosci 1 tempa uczenia si¢ kazdego studenta. Metody tutoringowe moga obejmowac na przyklad:
kompetencije . . L, . . . . .. .
indywidualne podejscie, personalizacj¢ materiatu, wsparcie i motywowanie studenta, rozw¢j kompetencji
spoteczne 1 h i i : lizacj d réznorodnych bow indywidualizacji lub/i
spotecznych oraz monitorowanie postepow. Realizacja metod réznorodnych sposobow indywidualizacji lub/i

personalizacji pracy mozliwa jest po odbyciu stosownych szkolen i uzyskaniu certyfikatow*.

35 wiedza Prezentacja materialow |Metoda stosowana na réznych formach zaje¢ (m.in. wyktadach, ¢wiczeniach), ktéra pomaga obrazowac poruszane
umiejetnosci audiowizualnych (np. zagadnienia, obiekty, zjawiska i problemy.
kompetencje filméw, podcastow)

spoleczne
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